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MITTUNIVERSITETET

Riktlinjer for aktivt omstillningsstod

Mittuniversitetet, SACO-S och OFR faststiller foljande riktlinjer att gilla fran
2012-07-01.

Bakgrund

Frén och med den 1 april 2001 har de statliga myndigheterna avsatt en viss del
av lonesumman for aktivt omstillningsarbete, Medlen ersiétter delar av en
tidigare hogre avsatt avgift till Trygghetsstiftelsen och motsvarar fran och med 1
januari 2004 0,3% av 16nesumman pa myndigheten.

Inriktning pa stodatgiirder

Lirositet befinner sig idag i en omstillningsperiod som stricker sig fram till
2015.

Det innebdr att vi kan forvénta oss en hdg fordndringstakt inom manga delar av
var verksamhet. En av konsekvenserna blir foréindringar i kompetens- och
resursbehov inom sévil kirnverksamhet som administrativa stédfunktioner.,
Inriktningen for anviindandet av omstillningsstodet ska dédrfor koncentreras till
utvecklingsinsatser som stodjer individers och gruppers matchning mot nya
kompetens- och verksamhetskrav. Det ska stimulera medarbetarna till sddan
utveckling som kan férebygga kompetensbrister eller évertalighetssituationer i
senare skeden.

For att kunna gora korrekta verviiganden och bedémningar &r det viktigt att det
finns underlag som kopplar foreslagna dtgdrder till relevanta verksamhets- och
kompetensanalyser.

Exempel pa vad som kan rymma inom ramen {6r att utnyttja omstéllningsstodet
ar
¢ tid for kompetensutveckling inom ramen f6r nuvarande yrkesomrade for
att mote upp Skade kompetenskrav
e utveckling inom omréde dér vi saknar idag saknar kompetens
stod i fordndringsprocesser som ex.vis integration av utbildnings-
/amnesmiljder eller sammanslagning av funktioner

Omstéllningsstédet dr inte tinkt att anviindas for individers ordinarie
kompetensutveckling eller att ticka kostnader for 16pande verksamhetsplanering
sasom exempelvis dterkommande personaldagar.
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Ansokningar

Pengar soks av Lokal samverkansgrupp (LSG) for enskilda medarbetare,
grupper eller institutioner/motsv. Universitetsovergripande initiativ och
satsningar som initieras av CSG tas direkt upp till CSG for beslut. Ansdkning
sker pa sérskild blankett och skall inkludera en specifikation av kostnader
forknippade med aktiviteten.

Finansiering

Omstillningsstddet har formen av ett extra bidrag for att genomfora en
utvecklingsinsats. Stodet ges utifrdn den ekonomiska kalkyl som presenteras i
underlaget genom en individuell prévning av varje ansékan.

Beslut
Anstkningar behandlas inom ramen {6r samverkansavtalet. CSG beslutar i resp
drende efter foredragning av representant fran LSG.

Uppfiljning
Aktiviteter som beviljats medel skall aterrapporteras till CSG efter
genomfoérande.

Parterna 1 CSG ska inom ramen for samverkansavtalet arligen utvirdera de
anstkningar som inkommit och vid behov konkretisera vilka omréden som bor
prioriteras under nidstkommande &r mot bakgrund av den interna och externa
utvecklingen.

Ovrigt

Detta dokument utgdr ej ett avtal. Parterna &r 6verens om att vid behov eller
minst vart annat dr géra en 6versyn av riktlinjerna.

Sundsvall 2012-06-27
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