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Syfte

Syftet med kursen dr att studenten ska fordjupa den teoretiska forstdelsen och
metodologiskt hantera aktuell och central forskning om intersektionalitet i
arbetslivet men med ett speciellt fokus pa organisering, globalisering, emotioner
och motstand.

Larandemal

Efter godkand kurs skall den forskarstuderande visa formaga att:

- P4 ett fordjupat vis relatera och analytiskt sarskilja aktuella intersektionella
perspektiv pa arbetsliv med utgangspunkt i begreppen organisering, globalisering,
emotioner och motstand.

- Redogora for och forhalla sig analytiskt och reflexivt till olika teoretiska
perspektiv.

- Omsitta de teoretiska kunskaperna i egen forskning och visa pa metodologisk
fardighet att utfora en intersektionell analys inom ett eller flera av kursens
temaomraden.

- Utifran ett intersektionellt perspektiv forhalla sig etiskt och politiskt medveten
om kunskapsproduktionens roll.



Innehall

Kursen fokuserar hur intersektionella perspektiv pa arbetslivet kan fungera som
teoretiska, metodologiska och etiska redskap. Kursen fokuserar arbetslivets
organisering och globalisering i relation till frdgor om emotioner och motstand. I
kursen kombineras individuella, symboliska och strukturella analysnivaer for att
besvara fragor som: Hur skapas ojamlikheter i arbetslivet idag och varfor? Och
med vilka konsekvenser? Vilka teoretiska verktyg behovs for att fanga de
forandringar — och den kontinuitet- som préglar arbetslivet i Sverige och i andra
delar av varlden?

Behorighet

For tilltrade till kursen kravs att den studerande ar antagen till utbildning pa
forskarniva, samt kan tillgodorakna sig kursen i sin forskarutbildning. Person som
har annan ej tidsbegransad anstallning vid Mittuniversitetet kan, i man av plats
och i det fall omstandigheterna i 6vrigt medger det, beredas tillfalle att delta i
kurser pa forskarniva i det fall kravet pa allman och sarskild behorighet ar uppfyllt
och att personen deltar i kursen inom ramen for sin anstallning.

Undervisning

Undervisningen bedrivs i form av forelasningar och seminarier.

Examination

Kursen examineras genom aktivt deltagande vid kurstillfallena,
reflektionsuppgifter (vissa muntliga, andra skriftliga) i anslutning till
kurslitteraturen och en avslutande uppsats.

Betygsskala
Underkand (U) eller Godkand (G)

Litteratur

Obligatorisk litteratur

Forfattare: Acker Joan

Artikeltitel: Gendered organizations and intersectionality: Problems and possibilities.
Tidskrift Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal

Ar/Volym/nrisidor: (2012) 31(3): 214-224

Forfattare/red: Ahmed, Sara
Titel: On being included
Upplaga: 2012

Forlag: Duke University Press
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