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Stort tack till er som pa olika s&tt har bidragit till arbetet:

Maria Bergstréom, Helene Delilah, Mohammed Elabed, Cecilia Elving,
Ellinor Isfors, Sara Jonsson, Romina Ramos, Carlos Diaz, Linda Elstad,
Alex Grongvist, Hanna Hellzén-Cramer, Jenny Séderstrand, Alex Fridunger
och Janne Bromseth. Vi tackar ocksa alla som bidragit till materialet
genom inspiration och kommentarer. RFSL Ungdom vill hir dven tacka
Allménna Arvsfonden vars bidrag for RFSL Ungdoms del gjort detta
arbete mojligt.

Sedan Bryt! lanserades for forsta gdngen den 15 mars 2005 har mycket
hént. Over 6000 personer har utbildats utifrdn metoderna och materialet
har natt manga fler. Bryt! har motts av ett intresse vi aldrig kunnat rédkna
med vilket ar fantastiskt roligt.

I denna nya andra upplaga &r det flera saker som har férdndrats. Vi har
gjort spraket mer lattlast for att alla oavsett tidigare kunskaper ska kunna
ta till sig innehallet. Fragor som roér normer kring funktionsférmaga och
funktionsnedséattningar har ocksa fatt ta mer plats. Vidare ar de forra
bilderna utbytta till férman fér mer vardagsnéra bilder. Ovningar har
férsvunnit och kommit till. Ett helt nytt kapitel som handlar om hur man
kan arbeta konkret med normfragor har tillkommit, samt ett kapitel om
hur man kan granska sin egen position. Vi hoppas att ni ska ha glddje och
nytta av denna omarbetade andra upplaga av Bryt!

Forum for levande historia arbetar fér demokrati, tolerans och
maénskliga rattigheter med utgangspunkt i Forintelsen och andra brott
mot ménskligheten, ur ett historiskt saval som ett samtida perspektiv.
Myndigheten bedriver utatriktad verksamhet med inriktning pa kunskap,
kultur och utbildning.

RFSL Ungdom, Ungdomsférbundet for homo-, bisexuella och trans-
personers rattigheter ar Sveriges enda rikstdckande ungdomsorganisation
for hbt-personer. Féreningen arbetar utifran queera férhallningssétt med
och fér ungdomar som bryter mot normer géllande sexualitet och/eller
kon. Detta gors genom ett brett social engagemang och ett intensivt
paverkansarbete mot politiker, myndigheter och andra beslutsfattare.



Inledning

Bryt! handlar om normer.

Normer &ar alla forestédllningar, idéer och oskrivna regler som formar oss
manniskor. Normer finns ¢verallt omkring oss, de utgér granserna for hur
vi 4r och far vara. Vissa normer ar positiva och handlar om hur vi ska bete
oss tillsammans med andra ménniskor, som att vi inte ska spotta varandra
i ansiktet eller ga in i andra ménniskor pa gatan. Vi anpassar oss till de
flesta normer utan att tdnka pa det. Att hdlsa med hoger hand &r en

sadan norm, en oskriven regel som vi rattar oss efter utan att reflektera.
Sa lange ingen bryter mot normerna brukar de vara osynliga, inget man
vanligtvis tdnker pa.

Det finns normer som paverkar samhéllet i stort och vem som har majlighet
till inflytande. De normerna 4r ocksa osynliga sa ldnge ingen bryter mot
dem. Fa hojer pa 6gonbrynen nér Leila berattar om sin nya pojkvén eller
ndr Michel kommer i skjorta och byxor till skolavslutningen, de foljer
normerna. Men om Leila istéllet berdttar om sin nya flickvédn? Eller om
Michel valjer att matcha kldderna med nagellack? Med sméa férdndringar
blir de bada normbrytare som gar mot de oskrivna reglerna fér hur en

tjej respektive en kille ska vara.

Det finns ocksa normer som handlar om hur en ménniskokropp férvéntas
fungera. Fa personer som kan ga tédnker pa att tva trappsteg upp till en
port gbr att manniskor som sitter i rullstol har svart att ta sig in. Andra
normer kan vara mindre tydliga. Att det &r norm i Sverige att vara vit och
svensk marks till exempel genom att manniskor som inte &r vita eller som
inte har svensk bakgrund utsatts fér diskriminering pé& arbetsmarknaden
eller i skolan. Det betyder inte att det alltid i alla sammanhang &r bast att
vara vit och svensk.

Tittar vi bakat i historien ser vi att normer férdndras. Idag ar det inget
problem att som tjej i Sverige kla sig i langbyxor, ndgot som tidigare i
historien var helt tabu. Genom att se pa historien kan man konstatera

att normer 6verallt och i alla tider har spelat en stor roll for vilka som
blir diskriminerade. Idag far kvinnor ga pé universitet och férvéntas inte
sluta arbeta sedan de f6tt barn. Normerna fér hur méan och kvinnor ska
vara har fordndrats. Samtidigt hdnger mycket kvar: fortfarande finns det
fa kvinnliga professorer och kvinnor tar ut den storsta delen av foraldra-
ledigheten.



Normer har med diskriminering och makt att gora. Om man bryter mot
normer genom att till exempel vara homosexuell, transperson, inte
kunna se eller ha en m6rk hudfarg, far det konsekvenser. Det kan vara
allt fran att bli retad i skolan eller inte fa ett jobb man soker till att bli
utsatt for rasistiska eller homofoba hatbrott. Mdnniskor som bryter mot
normerna klumpas ihop och ses som likadana. Det &r till exempel mer
vanligt att ndgon uttalar sig om hur alla bégar 4r &n om hur alla hetero-
sexuella &r.

Bryt! &r ett normkritiskt material. Det betyder att vi véljer att undersoka
hur normer paverkar vara varderingar och var vardag istéllet for att
bara fokusera pa och berédtta om ménniskor som bryter mot normerna.
Genom olika 6vningar ser vi hur normer diskriminerar ménniskor som
inte passar in. Rasism, sexism och homofobi dr exempel pé fortryckande
asikter som grundar sig i normer kring hudfarg, kén och sexualitet. Olika
normer hanger ocksa ihop med varandra. Det rdcker inte med att bara
titta pa hur villkoren ser olika ut foér olika grupper. Eftersom det skiljer
sig at inom grupperna &r det till exempel skillnad pa vilka forestallningar
det finns om en vit kille som kan ga och en vit kille som &r rullstolsburen.
I 6vningarna ser vi dérfor ocksa hur olika normer pdverkar varandra.

Hur ser det ut hos dig?

Bryt!-materialet &r framtaget med inriktning pa ungdomsorganisationer
och darfér handlar manga fragor om hur normerna ser ut i organisationer.
Det gar naturligtvis l4tt att 6versédtta till skolan eller arbetsplatsen.

I allt arbete &r det viktigt att titta pa de strukturer som finns i det egna
sammanhanget. Vager vissa manniskors ord tyngre &n andras? Vem eller
vilka sétter reglerna for vad som géller? Vad anses rétt och fel, normalt
och onormalt? Kan det vara sa att méanniskor blir krankta och eller
sdrbehandlade?

Normer handlar inte om illvillighet. Det &r sdllan ndgon medvetet ar elak
eller taskig. Oftast ar det s& att ménniskor foljer normer utan att tdnka
pa det. Det kan handla om att nagon fragar en tjej vad hennes pojkvan
heter, eller tror att en person som dr moérkhyad inte ar svensk fastén att
den har bott i Sverige hela sitt liv. For den som passar in i normerna kan
det vara svart att se hur man paverkas av dem. Kanske tvivlar personen
pa att normer 6ver huvud taget finns. For att forstd hur utanférskap och
diskriminering skapas ar det darfor viktigt att lyssna till de som har egna
erfarenheter av att inte passa in.



Négot som ar véldigt viktigt nédr vi jobbar med normer ar att titta pa oss
sjalva och hur vi paverkar och paverkas av normer. For dven om vi sjilva
ser problem med samhallets normer hjédlper vi samtidigt till att aterskapa
dem, och dven om vi sjdlva bryter mot vissa normer far vi ménga ganger
férdelar pa andra sétt. Detta sker ofta genom att det som f6ljer normens
regler ses som nagonting bra, normalt och naturligt. Det &r till exempel
fa vita manniskor med svensk bakgrund som ténker sérskilt mycket pa
sin hudférg, fa heterosexuella som tanker pa sin sexuella laggning eller
fa personer utan funktionsnedséattningar som tédnker pa att de kan ga,
lasa, se hora och prata. Att vara hetero, vit eller inte ha en funktions-
nedsattning ses helt enkelt som sa normalt och naturligt att fa
manniskor ens tédnker pa det.

I de forsta metoderna i Bryt! undersoker vi vad normer ar och hur vi delar
in ménniskor i olika grupper. Efter det tittar vi p4 hur normerna ser ut i
samhallet och diskuterar hur alla ménniskor &r delaktiga i att uppratt-
halla dem. I slutet finns metoder fér att omsétta pratet i handling.



Normkritisk pedagogik

Ofta ndr man arbetar for likabehandling och mot diskriminering handlar
6vningarna om att skapa forstaelse, tolerans och empati f6r manniskor
som blir utsatta for trakasserier, diskriminering och krankningar.

Det kan vara exempelvis hbt-personer, blattar eller mdnniskor med
funktionsnedséttningar.

Det finns en rad risker med det sdttet att arbeta pa. For det férsta dr det
stor risk att man missar de normer och maktstrukturer som gor att vissa
maéanniskor ses som avvikare och andra som normala. Om man bara pratar
om att f& homo- eller bisexuella ar 6ppna med sin ldggning i skolan eller i
arbetslivet missar man varfor homo- och bisexuella maste berédtta om sin
sexualitet gdng pa gang medan heterosexuella inte behover gora det.

Man missar helt enkelt heteronormen.

For det andra ar det en risk att man ofta férutsatter att de som ska lara
sig om méanniskor som blir utsatta for diskriminering inte blir utsatta
sjdlva. Om en grupp ska diskutera huruvida samkoénade par ska fa gifta
sig eller inte tdnker man sig oftast att gruppen bestar av heterosexuella
manniskor — trots att homo- och bisexuella finns 6verallt!

For det tredje riskerar man att aterupprepa normer och inte férandra
nagot i grunden. Normer funkar sa att avvikare ses som onormala eller
konstiga medan de som f6ljer normerna ses som normala och vanliga.
Men det ingar ocksa att de som tillhor normen far diskutera och tycka
till om avvikarens villkor och rattigheter. Till exempel diskuterar man
ofta om samkoénade par ska fa prévas som adoptivférdldrar medan det
ses som en sjdlvklarhet att heterosexuella ska fa adoptera.

Vi har valt att védnda pa perspektiven. Istédllet for att bara prata om de som
bryter mot normerna vill vi fokusera pa normerna som resulterar i att vissa
manniskor ses som avvikare och andra som normala. Pa sa sétt menar vi
att man kan synliggéra och ifragasatta varfér manniskor diskrimineras,
inte bara tycka synd om och hjdlpa dem nér det val har skett. Kunskap om
avvikarens situation récker inte. Om man ser till kvinnors villkor kdnner
de flesta till att de 4r sdmre 4n méns, och alla har ndgon gang under sitt
liv tréffat en kvinna. Trots detta bestar ojamlikheterna mellan mén och
kvinnor! Utbildning om hbt-fragor gar fortfarande till stor del ut pa att
man fér traffa en transperson eller ndgon som dr homo- eller bisexuell och
pa sa satt fa kunskap och forhoppningsvis sluta diskriminera. Det &r inte
tillrackligt. Det behdvs dven kunskap om hur normer och makt fungerar
for att kunna férandra samhallet i grunden.



Att leda grupper: fore, under, efter

Ta gdrna hjalp av varandra nér ni ska genomf6ra 6vningarna i denna
bok. Det &r alltid lattare att fa syn pa vad som hénder i gruppen om man
hjélps at. Du som leder 6vningarna bor ha erfarenhet av liknande arbete.
Det allra bésta dr om du har varit med som deltagare nér nagon har
anvant sig av metoderna. Da &r det lattare att forsta och kdnna igen
diskussionerna som kommer upp. Som ledare ar det ocksa viktigt att

du har funderat kring normer och hur de paverkar dig innan 6vningarna
sétter igang. Annars finns alltid risken att du omedvetet hjalper till

att aterskapa normer istéllet for att ifragasédtta dem. Borja gdrna ett
utbildningstillfalle med att brainstorma kring ordet normer, sé att alla
medverkande far en gemensam forstaelse for det ni kommer prata om.

Anpassa 6vningarnas niva till gruppen och inled en 6vning férst nar du
kénner dig trygg och redo. Kénn dig fri att anpassa och géra om metoderna
efter eget tycke! Podngen &r att de ska fungera i din grupp, inte att de

ska ske efter boken till punkt och pricka. Fundera ocksa igenom ditt eget
syfte med 6vningen innan du sétter igang. Paminn dig sjélv om att det

ar du som ledare som styr. Genom ratt foljdfragor véljer du den vag som
samtalet ska ta. Nar du jobbar normkritiskt ar det viktigt att tdnka pa att
diskussionerna ska handla om normen eftersom pratet l4tt kan hamna i
att handla om avvikare fran normen.

Se till att det finns utrymme for att alla ska fa komma till tals! Det gors
pa ett enkelt sitt genom att exempelvis arbeta med rundor. En runda gér
till sa att deltagarna far ordet en och en. Var och en talar till punkt medan
de andra aktivt lyssnar. Om nagot dr oklart kan man stélla en fraga for att
klargéra vad personen sagt men annars ar det viktigt att man bara talar
ndr det dr ens egen tur. Nar en person ar klar 1dmnas ordet dver till den
bredvid och s& gor man pa sa sétt en runda. For att sa manga som mojligt
ska fa komma till tals kan det ocksa vara bra att diskutera tva och tva
eller i mindre grupper istéllet for i helgrupp.

Forhoppningen med 6vningarna dr att de ska vécka intresse och nyfikenhet.
Trots det kan de skapa reaktioner som inte enbart dr positiva. Det kan till
exempel kdnnas ovant och hotfullt for deltagarna att upptédcka de férdelar
som kommer av att f6lja normen. Det kan ocksa vara jobbigt att paminnas
om vilka nackdelar som f6ljer fér den som inte lever enligt normens regler.
Men lat dig inte skrammas av de reaktioner som kan komma upp pé vidgen
utan prata istdllet om dem. Varifrdn kommer reaktionerna? Ar det radslor
fér det annorlunda eller dr det tanken pa att férlora makt och status som
ar jobbig?



Fundera redan innan du bérjar med évningarna kring hur du vill hantera
olika situationer som kan dyka upp. For en bra process kravs en trygg,
tillatande stdmning. Radslor och aggressivitet blockerar mojligheten

till ett bra samtal och det &r du som ledare som bestdmmer var gransen
ska ga for vad som far sdgas. Hur vill du reagera om det kommer homo-
foba, rasistiska eller sexistiska kommentarer? Hur vill du hantera krank-
ningarna hos de som drabbas? Hur ar det mojligt att bade ha »hogt i tak«
i samtalen och samtidigt férhindra att metoddvningarna blir tillfdllen for
enskilda deltagare att ifrdgasétta och klanka ner pé personer som bryter
mot normer?

Meningen med Bryt! ar att bade du som haller i 6vningarna och de som
deltar ska ifrdgaséatta era egna normer och varderingar. Koppla darfor
ovningarna till hur det ser ut i den egna organisationen, skolan eller
arbetsplatsen. Det ar viktigt att forsoka hitta konkreta exempel. Vilka
normer har vi i var organisation? Vilka syns i organisationens material?
Vilka syns inte? Hur gar snacket? Vilka oskrivna regler finns hos oss?
Vilka grupper har béast position inom organisationen? Formulera fler
fragor som angar din férening och 1at alla inga i samtalet.

Oavsett hur manga eller vilka av metoderna ni genomfor sa kan det vara
en bra idé att ni som avslutning sétter er ner och summerar tankarna om
det egna sammanhanget och funderar pa hur ni konkret kan arbeta med
fragorna. Gor gdrna nagon av de tva avslutningsévningarna for att prata
om hur deltagarna kan skapa faktisk férandring.

Lycka till!
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KAPITEL 1

Normer,
sa funkar det!

Heteronormen dr en av de starkaste
och mest grundlaggande normerna
i vart samhélle. Den handlar om
att tjejer och killar forvantas vara
olika, att man maste vara antingen
kille eller tjej och att det »naturliga«
ar att tjejer bli kdra i och
attraherade av killar och tvartom.
Det finns ocksa starka normer som
ger manniskor olika fordelar
beroende pa hudfarg, funktions-
formaga och klassbakgrund.

Det har kapitlet innehaller metoder
for att borja fa syn pa och fundera
kring vad normer ar och hur de
formar vart satt att tédnka.




Metod: Gissa heterot

Den hir metoden handlar om att fa syn pa sina egna och samhillets
forestédllningar och nregler« kring heterosexualitet. Vanligtvis dr det
personer som bryter mot de hér reglerna - till exempel homosexuella —
som blir utpekade och diskuterade. Nu ska vi istédllet vinda pa
perspektiven. Syftet dr att synliggora och ifragasatta heteronormen,
den manga vanligtvis tar for given.

Material

» Kopior av bilderna pa sidorna 17-30
» Whiteboardtavla/bldadderblock

» Whiteboardpenna/spritpenna

Gor sa hiar

Léagg ut bilderna pa ett stort bord eller pa golvet sa att alla kan se dem.
Be deltagarna att vdlja en bild var dar de tycker att personen ser ut att
vara heterosexuell. Gor en runda och ga igenom de valda bilderna en i
taget och 14t den som valt bilden forklara varfér man har valt just den
bilden. Summera bildvalen genom att skriva en lista pa tavlan och upp-
repa sedan hogt de kriterier deltagarna gatt pa nér de valt ut bilderna,
till exempel ymacho«, »manlig«, »smink« eller »vanlig tjej«.

Lat deltagarna diskutera f6ljande fragor tva och tva:

P Hur spelar forestdllningar om kvinnligt och manligt in nér vi pratar
om heterosexualitet?

P Ser samhallet olika pa ménniskors sexuella laggning beroende péa vad
de har fér hudfarg, klasstillhérighet eller om de har en synlig funktions-
nedséttning?

Avsluta med att diskutera i helgrupp och summera samtalen om
heteronormen.

Se upp!

Nér vi pratar om heteronormer glider samtalet ofta 6ver pa bi- eller
homosexualitet istéllet. Da far vi inte syn pa heteronormen, den bara ar.
Téank da pa att heteronormen och det som ses som normalt formas av att
prata om det som inte »passar in«. Till exempel innehaller en kommentar
som »bogar ar fjolliga« pastdendet att heterosexuella killar inte ar fjolliga.
Diskutera gdrna med gruppen varfor detta hdnder, varfor det ar enklare
att prata om de som avviker 4n om normen. Arbeta sedan vidare och kom
ihag att det dr heteronormen som ni ska prata om.
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Det ar dven latt hant att deltagarna slar fast sanningar om personer pa
bilderna, till exempel att en person inte far vara homosexuell i sitt land
eller enligt sin religion och darfér maste vara heterosexuell. Podngtera
dé att vi inte vet ndgonting om personerna pa bilderna. Vi kan alltsa
omojligt veta vilka de &r eller vilken sexuell ldggning de faktiskt har!
Det intressanta dr hur samhéllet betraktar personerna pa bilderna.
Det ar véra egna och samhaéllets forestdllningar vi arbetar med och
inte sanningar. Har ar det ocksa viktigt att vdnda pa perspektiven.
Kommentarer om att médnniskor som dr morkhyade inte far vara homo
i sin kultur for att den ar fértryckande, innehaller tankar om att det
svenska och vita dr jamstallt och jamlikt.

Metod: Ramarna

I vart samhaélle har vi mer eller mindre uttalade regler for hur man
ska vara som tjej eller kille. Man kan sdga att det dr tva ramar som
alla ska passa in i. Antingen ska man vara i kill- och mansramen dar
manlighet finns eller sa ska man vara i tjej- och kvinnoramen dér
kvinnlighet finns. Syftet med metoden &r att fa syn pa hur de hér
reglerna ser ut och hur de hianger ihop med regler for etnicitet och
sexualitet. En viktig del av metoden handlar om att fundera pa vilken
roll ramarna spelar for vilken makt och status man far.

Material

» Whiteboardtavla/bladderblock

» Whiteboardpenna/spritpenna

P Tva ritade ramar att fylla med ord

Brainstorming

Berétta om vara samhéllsramar for kon och rita tva ramar bredvid
varandra pa tavlan. Be deltagarna brainstorma om ramarna:

Vad anses manligt? Hur ska killar och mén vara och se ut i vart samhélle?
Vad anses kvinnligt? Hur ska tjejer och kvinnor vara och se ut i vart sam-
héalle? Podngtera att det handlar om vad som allmént anses vara kvinnligt
och manligt i samhallet, inte vad man sjilv personligen tycker. Ta en ram
i taget. Skriv upp det som ségs som kvinnligt i ramen foér kvinnligt pa
tavlan och det som sdgs som manligt i ramen fér manligt pa tavlan.
Upprepa hogt sé att alla kan hora.
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Reflektioner

Be deltagarna att tva och tva fundera en stund 6ver det som star i ramarna.
P Vad tdnker man nédr man ser alla orden?

P Varfor ar det manga ord i kill-ramen som vérderas hogre én de i
tjej-ramen?

Ga sedan igenom nagra av reflektionerna och diskutera i grupp.

Léagg garna till nagra podnger om de inte kommer upp, som att det ar
omdjligt att helt leva upp till alla orden i ramarna. Var ocksa tydlig med
att killramen kan placeras hégre upp an tjej-ramen eftersom manlighet
och killar varderas hogre i vart samhalle &n tjejer och kvinnlighet.

Peka ocksa pa att bade manliga mén och kvinnliga kvinnor antas vara
heterosexuella i vart samhélle.

Be deltagarna att aterigen fundera tva och tva.

P Vad far man for fordelar av att héalla sig inom ramarna?

P Vad hdnder om nagon gar utanfér ramarna fér mycket eller pa fel satt,
till exempel om en tjej tar mycket plats eller om en kille ar véaldigt kdnslig?
Vad hénder om man inte kan se om nagon &r kille eller tjej?

P Vad spelar hudfarg och klasstillhorighet for roll f6r hur man ser pa
tjejer och killar?

P Varfor dr ordet pojk-flickor oftast forknippat med nagot positivt,

medan vi inte anvinder ordet flick-pojkar?

Diskutera sedan i helgrupp vilka féljder det kan fa om en person gar

utanfér ramarna. Det kan handla om allt fran skdmt, kommentarer och
blickar till trakasserier och vald.
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Metod: Vem tar vem?

I vart samhaille kretsar mycket kring att man ska vara ihop eller vilja
vara ihop med nagon, bostads- och familjepolitiken utgar ofta fran att
vi ska leva tva och tva. Men hur kommer det sig att vissa par dr mer
sannolika dn andra? Syftet med den hér 6vningen &r att fa syn pa
osynliga regler och granser kring sexualitet kopplat till kén, funktions-
formaga, klasstillhorighet, hudfarg och alder.

Material
» Kopior av bilderna pa sidorna 17-30

GOr sa har

Lagg ut bilderna sa att alla kan se dem. Fraga deltagarna vem de tror ar
ihop med vem. Om man gissar, vilka skulle da kunna ha en relation med
varandra? Lat gruppen fritt fundera pa vilka de tycker verkar passa ihop.
De behover inte komma &verens. Det dr en bra grund f6r samtalet om
ménga olika relationer foéreslas.

Reflektioner

Hur har relationerna valts ut? Ar det alder, hudfirg eller vilken
klasstillhorighet de verkar ha som avgor vilka man tror ar ett par?
Skriv upp och upprepa sa alla kan se och hora.

Fraga sedan deltagarna vilket det mest osannolika paret skulle vara och
varfor. Diskutera hur det kommer sig att ménniskor ofta bildar par inom
sin kategori, till exempel vita svenskar med vita svenskar, medelklass med
medelklass? Varfor dr det oftast just par som bildas och inte relationer
dar fler &n tva lever tillsammans?

Se upp!

Metoden é&r inte till for att diskutera vad man sjélv tycker &r normalt eller
inte, utan vad som ar vanligast att se pa stan och vilka osynliga regler
det finns. Det dr viktigt att samtalet inte fastnar i vad enskilda personer

i gruppen tycker &r normalt eller inte, eller hur man sjélv ser pa olika
grupper. Du som samtalsledare far podngtera att vi nu ska diskutera vad
som anses normalt i samhéllet idag eller hur man ser pa olika grupper i
samhallet i stort.
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KAPITEL 2

Extremt!

I budskap fran media eller
hogerextrema grupper blir normer
och forestallningar extremt tydliga.
Att titta pa reklam eller flygblad
dr darfor ett bra satt att fa syn
pa normer. Forstas blir de ofta
overdrivna bilderna latta att sla
ifran sig. Darfor ar det viktigt att
diskutera sambandet mellan dem
och hur vi ser pa ménniskor
overlag i samhallet.




Metod: Poangjakten

Normer och makt hdnger ihop med vem som far synas i media och
pa vilket sétt. Syftet med podngjakten dr att fa syn pa om och hur
manniskor fran olika grupper representeras i media. Deltagarna far
leta efter vissa grupper och diskutera vilka som syns i vart samhaélle
och vilka som osynliggors.

Material

P Kopior av listan pa personer som ska hittas, sidan 33
» Whiteboard/blddderblock

» Whiteboardpenna/spritpenna

P Pennor till deltagarna

P En dagstidning eller liknande

Gor sa har

Beratta for gruppen att de kommer att delas in i lag for att goéra en
poangjakt. Det géller att samla sa manga podng som mojligt genom att
hitta s mycket som méjligt av det som star pa lappen. Pa lappen gor
man noteringar om vad och hur man hittat podngen sa man minns och
kan redogéra for hela gruppen. Det finns inget »facit«, vissa saker star
uttryckligen eller syns pa bild, andra &ar inte lika tydliga utan kan ldsas
in. Podngen &r inte att ha s@ manga »ratt« som majligt, utan att prata om
normer och hur de ser ut i media.

Deltagarna delas in tre och tre och far 15 minuter pa sig att samla podng.

Atersamling och statistik

Néar grupperna éar tillbaka &r férsta steget att gora »statistik« utifran
vad grupperna har samlat in. Hur manga har hittat en svensk tjej som
ser tjejig ut? En person som har tjejkropp men inte kdnner sig som tjej?
Och sa vidare. Skriv upp statistiken och upprepa sa alla kan se och hora.

Ga sedan vidare med att fraga deltagarna kring kriterierna fér det som
hittats. Hur har man bestdmt vem som &r en svensk person? Vem som &ar
en person med utldndsk bakgrund? Vem som &r heterosexuell? Skulle de
heterosexuella lika gédrna kunna vara bisexuella men ha en partner av
motsatt kon? Vad ar det att vara manlig? Och sa vidare. Mojliggor for olika
synsétt och 16sningar att komma fram och 1at deltagarna fundera hogt
over egna forestallningar och svarigheter med att stoppa in folk i grupper.
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NU AR DET POANGJAKT! NI SKA HITTA:

[J] En svensk tjej som ser tjejig ut

[J En person som har en tjejkropp men inte kdnner sig som tjej
[0 En person som ser ut som bade kille och tjej

[J En ljushyad kille som ser manlig ut

[J En kvinna som ser manlig ut

[J En person med en synlig funktionsnedsdttning
[0 Fem enskilda heterosexuella personer

[0 En morkhyad homosexuell man

[] En vit bisexuell kvinna

[0 En vit homosexuell person med makt

[J En person med en osynlig funktionsnedsattning

[J En kvinna som inte ser ut att ha svensk bakgrund
som ar homosexuell

[0 En vit heterosexuell person med hog position i samhaillet
[0 En vit man som har lag position i samhéllet

[J En kvinna med utlindsk bakgrund som har en hog position
i samhallet

[J En kvinna med svensk bakgrund som har en hdg position
i samhallet




Hierarkier

Ga sedan vidare och 14t deltagarna reflektera 6ver normer och hierarkier.
Fraga bland annat:

P Vilka hittade ni forst? Hur kommer det sig? Vad var svart att hitta?

P Vilka hittade ni inte alls? Ar orsaken till att vissa ar svéra att hitta att
de knappt existerar, att de inte riktigt »far synas« eller att man bara inte
ser vissa personer och foreteelser trots att de finns déar?

P Fick personerna uttala sig i artiklar eller var de bara med pa bild?

Avslutande reflektioner
Om det beh6vs kan det vara pa sin plats med en summering av samtalen
och poangletandet:

Pa vilka grunder ldser vi av ménniskor? Vad finns det fér synliga och
osynliga kriterier? Vilka grupper har bast position i vart samhélle?

For att tydliggéra vad bra och dalig position kan handla om kan du ge
exempel pa att det handlar om allt fran att ses som normal, till att fa gora
sin rost hord i debatter eller inneha hdga chefs- eller politikerposter.

Be sedan deltagarna fundera 6ver hur det ser ut i den egna organisationen.
Dela in gruppen i mindre grupper och be dem reflektera éver podnglistan.
Vilka finns i organisationen? Vilka syns i organisationens material?

Vilka har héga poster inom organisationen och vilka har laga? Hur gar
snacket? Vilka osynliga regler finns? Vilka osynliggérs och vilka &r norm?
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Metod: Helt naturligt?

Budskap fran hégerextrema grupper brukar vara ldatta att avfarda.
Men hégerextrema grupper anviander ofta argument som bygger pa
idéer som dr utbredda i samhaillet, till exempel idén om hur en normal
familj ska se ut. Syftet dr att diskutera kopplingar mellan mer och
mindre extrema forkdmpar fér heteronormen.

Material

P Bilderna har i 6vningen pa sidorna 36-37
» Whiteboard/blddderblock

» Whiteboardpenna/spritpenna

Vad som ses som naturligt och evigt féordndras historiskt och mellan olika
kulturer. Men varje samhélle har en tendens att tro att just deras sétt att

se pa varlden dr det enda rétta. Tanken om heterosexualitet som det mest
naturliga och det som »alltid har varit« ligger djupt rotad i vart samhaélle.

Reflektioner

Be deltagarna att fundera kring:

» Vad vill de ha sagt med bilden?

» Finns det liknande forestédllningar utanfér de hégerextrema grupperna?

Den undre bilden kommer fran den 6ppet nazistiska organisationen
Nationalsocialistisk front. En av bilderna pa sidan 36 ar fran den hoger-
extrema gruppen Nationaldemokraterna. Be deltagarna att fundera over:
P Varfor tror man att samhéllet maste bygga pa just heterosexuella par
for att det ska bli harmoniskt?

P Vilka dr de patvingade onaturliga normerna? Hur kan de vara patvingade
i ett samhélle som séger att heterosexualitet dr det naturligt ratta?

Den tredje bilden kommer fran en reklamkampanj som en kristen
organisation genomfdrde i Stockholms tunnelbana hésten 2007.

P Vad ar likheten mellan hdgerextremisternas budskap och

Bevara Aktenskapet-kampanjens budskap? Vad &r skillnaden?

P I debatten om samkénade par och fordldraskap hors ofta argument
om att det ar viktigt for barn att vdxa upp med en manlig och en kvinnlig
forebild. Vad betyder det? Nar 4r man en manlig eller kvinnlig férebild?

Be deltagarna summera genom att diskutera féljande:

Vilka likheter och skillnader finns mellan idealen i de hdgerextrema
grupperna och idealen i samhaéllet i stort?
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Lat vara barn véxa upp 1 ett
tryggt harmoniskt samhille
med tva fordldrar - en mor och
en far - utan sexdvergrepp och
patvingade onaturliga normer.

NEJ TILL

HOMOFIL-
ADOPTIONER!

Nationalsocialistisk front

Box 198, 371 24 Karlskrona
Tel: 0455-208 36

- www.den-svenske.com
Pg: 86 05 50 -3







Metod: Samtal om reklam

Ett satt att fa syn pa ett samhaélles normer och ideal ar att titta

pa hur ménniskor beskrivs i media, sa som tv, tidningar, radio och
internet. Mest draget till sin spets, och darfor tydligast, dr det kanske
inom reklamen. I den hédr 6vningen finns svenska reklambilder fran
olika tider som sdger nagot om ideala mén, kvinnor och familjer nu
och da. Syftet ar att deltagarna ska diskutera datidens och nutidens
ideal utifran bilderna.

Material

» Reklambilderna hér i 6vningen, sidorna 3941
» Whiteboard/bladderblock

» Whiteboardpenna/spritpenna

Reflektioner

Visa de gamla bilderna pa sidan 39 och be gruppen att fundera kring:

P Vad kan man sdga om mansidealet under den héar tiden? Hur skulle mén
vara och vad skulle de vilja géra?

P Vad kan man sdga om kvinnoidealet? Hur skulle kvinnor vara och vad
skulle de vilja gora?

P Hur skulle relationen mellan kvinnor och mén vara?

» Vilken bild fanns i samhaéllet av kvinnor, mén och sexualitet under
denna tid och hur ser bilderna ut idag?

GOr garna listor och upprepa de svar som kommer sé att det hela blir
tydligare.

Fortsdtt sedan med att visa de nyare bilderna pa sidorna 40-41 och be
gruppen att fundera kring:

» Hur ser dagens kvinno- och mansideal ut?

P Vad far dessa ideal for foljder f6r mén och kvinnor i samhallet i stort?
P Hur kan det vara ett hot att nallen far ta pa sig en kldnning?

P Varfor har ménnen pa béaten boots och heltdckande klader pa sig medan
kvinnorna bara har sma bikinis?

P Vad finns det for olikheter och likheter mellan datidens och dagens
kvinno- och mansideal?
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Expedition
Erfarenhet

Hur kénns det att leva som
homo- eller bisexuell i ett
heteronormativt samhaélle?
Vad mots man av ndr man inte
faller inom ramen for det som
ses som normalt?

I det har kapitlet ldser vi om
erfarenheter av att bryta mot
normen. Vi far ocksa chansen att
diskutera hur normer férandras
och lever kvar.




Metod: Tva berattelser

Har foljer tva texter som bada handlar om homo- och bisexuella
kvinnors erfarenheter av att leva i ett heteronormativt samhalle.

Trots att det skiljer ndstan 30 ar mellan texterna har de stora likheter.
Bada stéller till exempel heterosamhaéllets normer till svars for
fortrycket av homo- och bisexuella. Men det finns ocksa stora skillnader.
I den hir 6vningen diskuterar vi om — och i sa fall hur — samhaéllet har
fordndrats under de 30 ar som gatt mellan det att texterna skrevs.

Material
» Kopior av texten »Sanna mina ord«, sidorna 44-45
P Kopior av texten »Oppet brev om lesbisk karlek«, sidorna 46-47

Lat deltagarna ldsa texterna i lugn och ro under en ldngre paus, eller las
texterna hogt for gruppen. Gor sedan en runda. Be deltagarna att i rundan
sdga nagot om det de ldst. Om det var nagot sarskilt de tdnkte pa eller om
det var nagra tankar eller kdnslor som dok upp. Efter rundan kan ordet
slappas fritt for tankar, fragor och funderingar.

Reflektioner

P Sanna Berg skriver om de férdelar heterosexuella far av det hetero-
normativa samhéllet, som privilegiet att visa sin karlek offentligt.
Kan du komma pa fler heteroférdelar férutom de som tas upp i texten?
» »Oppet brev om lesbisk karlek« dr 30 &r gammal. Texten beskriver
en vardag med smussel pa arbetsplatsen och fasa for kafferasterna.
Ar 2003 kom en undersékning fran RFSL som visade att hilften av alla
homo- och bisexuella inte var 6ppna med sin sexualitet pa jobbet.
Skulle texten lika gdrna kunna ha skrivits idag? Varfér? Varfér inte?

P Kri Bohm beskriver samhaéllets ideal ndr det kommer till karleks-
relationer och familjebildning. Hur ser idealen ut idag? Har det skett
nagon férandring?

P Kri Bohm skriver om en tung och svar tillvaro for lesbiska kvinnor.
I sin text strdvar hon efter tolerans for lesbiska, medan Sanna Berg
staller tuffare och hogre krav. Vad ar skillnaderna mellan texterna?
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Sanna mina ord

Jag ar inte heterosexuell. Jag har varit ihop med 4 killar och 0 tjejer.
Ganska manga tror att jag 4r 100% hetero. Nér jag pratar med méanniskor
jag inte kdnner sa vél om nagon tjej som jag blivit intresserad av eller
forsokt ragga pa blir de ofta ganska forvdnade. De brukar séga saker som
»men Sanna, hade inte du en pojkvén nyss?«. Varfér ska man alltid behdva
lagga fram bevis for sin sexualitet? Alltid om nagon &r homo eller bi sa
ska det bevisas och ifragasédttas. »Ameh, du kan ju inte vara bisexuell, du
har ju aldrig haft en tjej«, eller yHur kan du vara sdker pa att du 4r homo
om du aldrig varit med nagon av samma koén?«. Med alla heterofascister
som alltid ska ifragasdtta andra manniskor, hur fan vet ni att ni &r hetero
om ni aldrig provat att vara ihop med/ha sex med nagon av samma kén?
Varfor ifragasdtter man inte ndgons heterosexualitet om den ar oskuld
eller aldrig haft ett forhallande? Hur vet jag att jag dr bisexuell? For att
jag attraheras av, blir kédr i och tdnder pa bade tjejer och killar. Sa enkelt
ar det. Och jag behover inte bevisa ndgonting, for det handlar om MINA
kénslor, kdnslor som bara jag bar omkring pa.

Pa ungdomsmottagningen.

Ibland hédnder det att man behéver ga till ungdomsmottagningen och ha
en vilt fraimmande mdnniska rotandes mellan benen. Det dr inte alltid
sd kul, och ibland blir det vdrre av férdomsfull personal. Hér dr en liten
historia om ndr jag sist var och flashade mina privata delar.

Idag var jag pa ungdomsmottagningen och traffade en barnmorska.

Hon var snéll pa alla sétt och vis, men det ar alltid samma sak pa det
dér javla stéllet. yHar du stadigt sdllskap, ndgon pojkvan?«. Varje gang
nagon stéller den fragan vill jag bara skrika »NEJ DITT MIFFO JAG HAR
FLICKVAN! MAN KAN FAKTISKT HA DET OCKSA!«, liksom bara for att
sétta personen ifradga pa plats.

Sen nar jag lag dér i gynstolen med benen i vadret och kdnde mig extremt
utldmnad borjade hon prata om hur man skulle kunna fa tjejer att slappna
av mer under undersékningen. »Man kanske skulle sétta upp nagon affisch
i taket, pa4 nagra snygga killar kanskex.

Jag gillar killar och tjejer, men jag vill inte beh6va se vare sig snygga killar
eller tjejer nér jag blir gynundersdkt. Det ar sdkert sa att mest heterotjejer
kommer till ungdomsmottagningen, men det spelar liksom ingen roll.

For titt som tatt dyker det upp en flata eller bitjej dar, och blir javligt

less pé fragan »har du kille?«. Tdnk er en mottagning som till alla tjejer
stallde fragan »jaha, har du nagot stadigt sallskap, en flickvén kanske?«.




Vand lite pa begreppen och sitt dig in i andras situation sa kanske du
férstar hur jobbigt det kan vara att sldpa heteronormens skit efter sig hela
tiden. Och vaga séga ifran! Vaga séga, »nej kidra barnmorskan, men jag

har en flickvan och hon &r bést!«. Fér ménniskor kan &ndra pa sig, och om
barnmorskan traffar tillrackligt ménga tjejer som inte &r hetero kanske
hon eller han slutar férutsatta att alla ar det.

Kan du hangla utan trubbel?

Idag akte jag tunnelbana. Mitt emot mig satt tvd manniskor som var

sa kéra eller kata i varandra att de inte kunde lata bli att grovhéangla.

Jag stordes inte sa mycket av det, kdra manniskor &r rétt trevligt tycker
jag (ja, sé lange jag inte ar typ sjukt olycklig eller karlekskrank och mest
vill skjuta alla som visar 6mma kénslor offentligt). Men sedan tédnkte jag
om. Deras hangel var helt okej fér mig, och sidkerligen helt okej fér resten
av tunnelbanevagnen ocksa (ja, de som bemddade sig med att kolla upp

ur sina metrotidningar. Men hur hade det varit om det hanglande paret
varit av samma kon? Jag hade inte misspeppat, kdrlek som kérlek liksom,
men fatta hur manga dubbla blickar de fatt. Om de rakat visa sin kérlek
offentligt framf6r fel ménniskor hade de riskerat paféljder. RFSL har gjort
en studie om HBT-personers utsatthet som visar att 12% har utsatts for
valdsbrott. 80% har mott fortal, foroldmpningar och verbala trakasserier.
Du som éar hetero, tdnk dig sjilv, du sitter bara och myser lite med din tjej
eller kille, helt plotsligt skriker ndgon »javla hetero«. Eller sa blir ni jagade
nér ni gatt av bussen eller tunnelbanan. Eller s& blir ni misshandlade.
Eller sa blir ni dédade.

Manga heterosexuella par har ingen jdvla aning om hur sjukt lyckligt
lottade de éar. Vilket javla privilegium det &4r att fa visa sin kérlek 6verallt.
Det borde vara en ménsklig rattighet, det borde vara nagot for alla,

nagot sjalvklart. Men &n sa ldnge ar det inte sa, hanglar du pa tunnelbanan
eller bussen med nagon av samma kon sa maste du vara beredd pé att
maéanniskorna runt omkring dig reagerar.

Sanna Berg

Texterna dr hamtade ur fanzinet Sanna mina ord av Sanna Berg
som producerades 2005 i samarbete med Forum for levande historia
och projektet Reflex.
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KAPITEL 4

Det handlar om
makt!

Manniskor sorteras hela tiden in
i fack och grupper. Vilken grupp
man tillh6ér spelar stor roll for
vilka mojligheter man har till
inflytande och paverkan, bade
1 samhallet 1 stort och 6ver sin
egen vardag.

For att minska diskrimineringen
i samhallet pratas det ofta om
att manniskors tolerans for
avvikare och minoriteter maste
o0ka, men ar det verkligen den
enda vagen att ga?




Metod: Samhallsstegen

Vi mdnniskor ar alla olika. I samhallet i stort finns det vissa sdtt att
vara pa som anses bittre dn andra. Detta behover inte vara uttalat,
men det blir tydligt eftersom méadnniskor som sitter pa maktpositioner
i samhaéllet dr ganska lika varandra. Exempelvis dr det vanligast att
man sitter pa poster i foretagsstyrelser och de flesta i Sveriges riksdag
ar vita. Syftet med Samhaéllsstegen ar att diskutera vilka som har makt
i samhadllet och hur detta hdanger ihop med koén, hudfirg, sexualitet,
funktionsférmaga och klassbakgrund.

Material

» Kopior av bilderna pa sidorna 17-30
» Whiteboardtavla/bladderblock

» Whiteboardpenna/spritpenna

» Post-it lappar

Brainstorming

Be deltagarna brainstorma kring ordet makt. Ladgg girna till podnger om
de inte kommer upp, som att makt kan handla om vem som anses normal,
vem som far vara med och fatta viktiga beslut i samhallet, vem som ligger
bra till ndr personen soker jobb, vilka som buntas ihop till en grupp som
har sérskilda egenskaper och vilka som néstan aldrig buntas ihop.

Lagg sedan ut bilderna pa ett stort bord eller pa golvet. Lat deltagarna
tillsammans ldgga ut bilderna i en hierarki dédr den som har mycket makt
hamnar hégst upp och den som har minst makt hamnar langst ner.

Lat dem gora detta antingen under tystnad eller genom att prata och
diskutera. Var noga med att podngtera att det ar samhéallet som det ser
ut idag vi pratar om, hur det ser ut generellt i Sverige.

Reflektioner

Diskutera vilka egenskaper av de man kan se pa bilderna som avgér om
man hamnar hégt upp eller langt ner i hierarkin/samhallet. Skriv gdrna
upp dessa egenskaper och upprepa sé alla kan se och héra. Andra sedan
omgivningen for hierarkin fran Sverige i stort till andra platser.

Hur ser den ut om vi istdllet befinner oss i FN:s generalférsamling?

I en liten svensk by pa landsbygden? Pa stranden pa sommaren?

I Sveriges riksdag?
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Du kan ocksa sétta post-it lappar pa alla bilderna. Be deltagarna ga runt
och skriva i vilken manadslén de tror att personerna skulle ha om medel-
l6nen ligger pa 25000. Diskutera hur det kommer sig att vi kan »se« pa en
bild hur mycket en person tjdnar, trots att vi inte vet nagonting om de pa
bilderna! Peka ocksa pa att man inte behover tjina mycket bara for att
man kommer hogt upp i hierarkin och vice versa.

Se upp!

I den héar 6vningen kan det hdnda att deltagarna placerar manniskor hogt
upp i hierarkin med hénvisning till att det finns kdnda framgangsrika
maéanniskor med just den hudféargen, sexuella laggningen eller funktions-
nedséttningen. PAminn om att det &r samhéllet generellt ni pratar om,
inte enstaka fall.

Metod: Gissa medlemmen

Den hér 6vningen kan dven anvindas for att diskutera maktstrukturer
i den egna organisationen.

Material
P Bilderna péa sidorna 17-30
» Tejp

GOr sa har

Tejpa upp en trekant pa golvet. Forklara att trekanten symboliserar
organisationen. I toppen ar de som har makt och inflytande, som syns

och hors péd moéten, som andra i organisationen ser upp till och lyssnar pa.
Dela ut bilderna till deltagarna. Be dem sedan att under tystnad placera
ut sin bild relation till trekanten. De som inte finns alls i organisationen
lagger man utanfor figurens gréanser. De andra placeras efter en hierarki
inne i triangeln.

Diskutera sedan:

P Vilka dr med i organisationen och vilka saknas?
P Hur ser den inre hierarkin ser ut?

P Vad kan man gora for att forandra detta?
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Metod: Jag tolererar dig

Ofta talas det om hur viktigt det dr att tolerera ménniskor som ar
annorlunda. Men vem bestdmmer vad som dr annorlunda och hur
fungerar egentligen det dar med tolerans? Vad dr skillnaden mellan
att bli tolererad och att tolerera och dr det en komplimang att bli
tolererad? I den hir 6vningen undersoks den makt som personer
som befinner sig inom normen har. En makt som betyder att dessa
personer kan vilja att tolerera nagon annans utseende och livsval.

Alla deltagare far prova pa att tolerera och att bli tolererad. Anviand
sedan dessa erfarenheter som utgangspunkt for ett samtal om
tolerans och makt. Ovningarna kan géras i flera versioner, var for
sig eller efter varandra.

Material
» Whiteboard/bladderblock
» Whiteboardpenna/spritpenna

Jag tolererar ditt utseende

Be deltagarna sétta sig tva och tv4, eller lat dem ga runt i rummet och
stanna upp nér de traffar pa en person. A ska nu kommentera sadant
som &r synligt hos B utan att komma med vérderingar. A ska alltsa inte
kommentera nagons fina skjorta, snygga skor eller fantastiska harfarg,
utan bara kallt konstatera yttre detaljer. A forsédkrar dessutom B med

en mening om att hon/han tolererar/accepterar detta. Till exempel:

»Jag accepterar att du har glaségon«, »For mig ar det helt okej att du har
pa dig bruna skor i dagg, »Jag tolererar att ditt har har den dar fargenc.

B sdger »tack« efter varje gdng denne blir tolererad. Be deltagarna ta flera
meningar at gangen, lat dem sedan byta roller i paret sa att bada far préva
att tolerera och bli tolererade.

Efter att paren bytt roller flera ganger ska A vilja ndgot av pastaendena
och utveckla detta. Hon/han understryker nu att B dr bra »trots dettag,

att det »inte gor nagonting«. A ar sa vélvillig som hon/han bara kan.

B fortséatter att sédga »tacke«. Byt aterigen roller inom paren. Bryt par-
ovningen efter en stund och samtala i helgrupp om hur det var och kéndes.

Ovningen kan dven goras i mingelform. Det betyder att deltagarna istéllet
gar runt i rummet och kommenterar sadant som &ar synligt hos varandra.
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Jag tolererar dina val

Be deltagarna att sétta sig tva och tva och beratta lite om sig sjalva for
varandra. A kommenterar sedan att denne tolererar/accepterar saker hos
B som har med den personens livsval eller situation att géra. Det kan vara
bade stora och sma saker. Till exempel: »Jag har inga problem med att du
spelar ishockey pa din fritid.« »Jag accepterar att du har en pojkvéan.«
»Jag accepterar att du INTE har en pojkvén.« Byt roller.

Se upp!

Den hér 6vningen kan leda till starka reaktioner och det ar viktigt att
genomfdra den fullt ut och se till att reda ut eventuella konflikter och
kénslor som kommer fram.

Diskussion
Oavsett om gruppen gjort bada 6vningarna eller bara en av dem, avsluta
med att diskutera:

P Lat alla sdga nagot om 6vningen och hur det kénns att tolerera och att
bli tolererad. Vad ar bra och vad ar daligt med tolerans? Skriv upp det
som ségs pa en whiteboard eller ett bladderblock i tva spalter, »Bra«

och »Déaligt«. Vilken spalt fick flest kommentarer? Haller alla med alla
kommentarer som skrivits upp, eller kan man tycka annorlunda?

P Fraga deltagarna om vilka grupper av ménniskor som tolererar och
vilka som blir tolererade. Till h6ger ges exempel pa nagra grupper att
fundera kring, skriv upp dessa och upprepa sa att alla kan se och hora.

Be deltagarna komma pa fler kategorier.

Diskutera vilka grupper det oftast pratas om nar det handlar om att
tolerera. Ringa in dessa. Vilka grupper finns det som séllan eller aldrig
sdtts samman med detta begrepp? JAmfor likheter och skillnader mellan
de inringade och de andra. Fundera ocksa pa grupper som tolererat och
blivit tolererade historiskt. Vad har férandrats och vad ar oférédndrat?

» Be dérefter gruppen fundera tyst for sig sjdlva och skriva ned i vilka
situationer de sjdlva kdnner sig hénvisade till normens gillande eller
ogillande i verkliga livet. Hur dr det att bli tolererad? Nar dr man sjilv en
del av normen och kan vélja att tolerera eller inte tolerera, acceptera eller
forkasta? De som vill berédttar for gruppen, men det &ar viktigt att det &r
frivilligt att beratta.
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Metod:
Om man inte vill saga ntack«

Det finns olika férhallningssatt till tolerans. Man kan bli tacksam o6ver
att bli godkdnd, men man kan ocksa bli arg. Som en pabyggnad pa

nJag tolererar dig« kan man ldsa och diskutera de tre foljande texterna
som handlar om att sédga ifran. Valj en eller flera, jamfor eller lds dem
var for sig. Till varje text finns forslag pa diskussionsfragor.

Material

» Kopior av texten »Queermanifestet«, sidan 55

P Kopior av texten »Varfor har jag hallit kaften?«, sidan 56

P Kopior av texten »Brandtal for tillgdnglighet«, sidorna 58-59

Queermanifestet

Texten hér ar ett utdrag ur en mycket ldngre text som delades ut i form
av 15 000 flygblad under prideparaden i New York 1990. Férfattarna
uppmanar alla queera ménniskor (alla som inte accepterar hetero-
sexualiteten som det enda naturliga séttet att leva) att sluta vara
tacksamma fér omvérldens tolerans. Istallet ska man séga ifran och
sla tillbaka. Dela ut texten eller 14s den hogt i gruppen.

Be deltagarna gora det som queeraktivisterna uppmanar till: d4gna ett par
timmar eller en dag at att g4 omkring offentligt och halla en person av
samma kon i handen. Lat varje par ta med en f6ljeslagare som kan iaktta
omvarldens reaktioner. Testa ocksd andra normbrytande beteenden, till
exempel att som kille sminka sig eller att som tjej ta vdldigt mycket plats.
Om gruppen inte vill eller vagar, fundera istallet 6ver vad som skulle
kunna hdnda om ni prévade.

Nér gruppen har atersamlats, be deltagarna berdtta om sina upplevelser
och diskutera texten.

P Varfor vill man inte sédga tack?

P Vad finns det for alternativ till att sédga tack? Be deltagarna komma pa
konkreta exempel p& hur man séger ifran och slar tillbaka mot fértryck
och oréttvisor.

P Vad kan man géra om man tillhér en grupp som vanligtvis tolererar
andra, mer dn att borja »hélla kédften och lyssna«?

Hela »Jag tolererar dig«-6vningen och delar av »Om man inte vill séga tack«
4r hamtade fran Nagonstans gdar grdnsen. En ldrarhandledning om kon,
sexualitet och normer i unga mdnniskors liv, av Gunilla Edemo och
Joakim Rinda fér RFSL Stockholm
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»Jag har vinner. Nagra av dem ir heterosexuella,
Ar efter ar fortsétter jag att inse att de bara haly-
lyssnar nir jag talar, att jag bara ir ett bihang till
en viktigare virld dir makt och privilegier finns,
En virld som Jag ar utestingd fran. /.../ Jag hatar
heterosexuella som inte kan lyssna pa queers vrede
utan att siga:

)Namen, alla heterosexuella iy inte sadana. Jag ir
Jju ocksa straight(, som om deras sjilvbild inte blev
tillrdckligt smekt och skyddad i denna sjdlvgoda
heterosexistiska varld. De har lirt 0ss att snilla
queers inte blir arga. /.../ Tillat dig att vara for-
bannad 6ver att priset for var synlighet ir att vi
standigt utsitts for hot om vald - valq mot queers
Ssom i stort sett varenda del av sambhaillet framjar
och bidrar till, Tillat dig att kédnna vrede 6ver att
DET INTE FINNS ETT ENDA STALLE I DETTA LAND
DAR VI GAR SAKRA, inte ett enda stélle dir vi inte
utsétts for hat och angrepp, och sjilvhatet och
sjdlvmorden som 'garderoben¢ innebir.

Nésta gang nagon heterosexuel] hackar pa dig fér
att du ir fﬁrbannad, be honom eller henne att dra
och komma tillbaka forst nir hon eller han gatt
omkring pa stan i en manads tid, hand j hand med
€én annan miénniska gy Samma kén. Overlever de
det, kan du lyssna pa vad de har att sdga om queers
vrede. Be dem annars halla kéften och lyssna.«




Varfor har jag hallit kéften?

Han ar en blarig vit jurist. Jag ar jag.
Scenen 4r en privat fest pa Soder.

Eftersom han &r full och vit har han

ett okuvligt behov av att prata om
y»omvénd rasism« och vad som egentligen
ar problemet med invandrarna.

Jag har tankt pa vad som egentligen &r
problemet med svenskarna sedan jag var
fem. Trots det nickar jag och spelar med
och lyssnar snéllt pa en fylleanalys som
jag hort tretusen ganger. Sen sdger han
att ocksa vita svenskar rédkar ut for
mycket diskriminering.

»For om du tanker dig till exempel ett
soulstélle va. D& kanske dom vill ha en
speciell profil. A d& kanske dom vill ha
en svart kille som jobbar. A d4 kanske en
vit kille som s6ker det jobbet inte far det.
Ar det diskriminering da eller?«

»Ar du hjirndéd da eller?, tinker jag.
Men det séger jag inte. Istéllet ar jag
mumlig och resonabel och & ena sidan
och & andra sidan. Sa har jag gjort sa
lange jag kan minnas.

Négra dagar dérpa traffar jag film—
producenten Lotta Suarez Mazar som
beréttar att hon slutat ta ansvar fér
vita ménniskors férvirrade tankar om
etnicitet och ras. Vad mycket energi jag
skulle ha sparat om nagon sagt detta till
mig for 15 ar sedan.

Vad hjédlper det dem att jag slatar 6ver
och skyddar dem fran deras egen
okunskap. Ingenting. Vad far jag ut av att
jamsa med i deras yrvakna funderingar?
Annu mindre.

Varfor har jag da hallit kaft i alla ar?
Kanske for att jag dr konfliktradd och feg
i storsta allménhet. En annan ursikt ar
att jag vuxit in i mitt undfallande bete-
ende. Som manga av oss ar jag produkten
av en néstan helvit omgivning. Dagis,
skolan, vanner, arbetsliv. Vitt, vitt, vitt.

Naér skulle jag bérja sdga ifran? Nar min
klassforestandare i mellanstadiet korde
Robinson Cruse som hoglasningsbok.

»Jo froken, jag anser att det ar ett mycket
olampligt bokval eftersom boken
uttrycker tankar om vit 6verhéghet som
gOr mig mycket illa till mods.« Inte ens
jag var sa lillgammal som tolvaring.

Eller skulle jag borja sédga ifrdn nér jag
ar trettiotva och en full vit jurist tar i
mitt har med sina chipsflottiga fingrar,
for att han "»bara maste kdnna«?

Né&r jag var sa gammal att jag kunde
formulera ett motstand hade avstandet
mellan mig och min vita omgivning vuxit
sig s& stort att det inte langre kunde
overbryggas. De fattade inte vad jag
menade.

Nu ska jag borja. Nasta gang de forsoker
dumpa sina osmaélta kénslor av vit skuld
och 6verldgsenhet ska de far de hora
precis hur det ligger till. Om de inte
fattar eller mar daligt av det de hor
skiter jag i. Det &r inte mitt ansvar langre.

Oivvio Polite, frilansjournalist




Varfor har jag hallit kaften?
Oivvio Polites artikel har tidigare publicerats i den antirasistiska
tidskriften Mana och i antologin Goda nyheter 2004.

GOr garna en runda déar varje deltagare far delge gruppen sina spontana
tankar och kénslor efter att ha ldst texten. Fortsédtt sedan med f6ljande
fragor:

P Jamfoér med »Queermanifestet« och »Brandtal om tillgdnglighet«.

Vad har texterna med tolerans att géra?

P Oivvio skriver om motstand, hur kan motstand mot rasism se ut?

P Finns det nagra likheter mellan killen pa festen och till exempel
hogerextremisters attityd till mérkhyade méanniskor?

Brandtal om tillgdnglighet

Texten dr en del av det tal handikappaktivisten Susanne Berg holl 2004
pa Tillgénglighetsmarschen, en arlig demonstration for ett tillgdngligt
samhaélle. Demonstranterna marscherade for att otillgdnglighet ska
klassas som diskriminering. Det innebér att byggnader dar man bara
kommer in via trappor, information som finns varken i punktskrift eller
elektroniskt, och stora glapp mellan bussen och busshéllplatsen skulle
kunna anmaélas som diskriminering av manniskor med funktions-
nedsdttningar.

P Arbetet med att férebygga diskriminering handlar ofta om kunskap,
attityder och bemoétande. Racker det alltid for att astadkomma férandring?
P Susanne Berg lagger fokus pa det omgivande samhéllet istéllet for
pa ménniskor med funktionsnedséattningar i sitt tal. Hon menar att
omgivningen ska anpassa sig efter individen istéllet for tvartom.

Hur skulle samhallet se ut om det blev verklighet?

P I texten star det att samhaéllet har en tycka-synd-om-attityd nér det
kommer till handikappfragor, att man ger hjalpmedel istallet for att
férdndra samhallet i grunden och ge makt och inflytande till manniskor
med funktionsnedsattningar. Finns det fler grupper som behandlas pa
liknande séatt?
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Brandtal om tillgidnglighet

Sverige ar ett gott samhalle - eller hur?

Det vet vi val alla?

I de flesta officiella skrifter och tal dr vi om inte virldsbéast sa i
alla fall sa mycket béttre dn andra. Och dnda finns har utanfor-
skap och isolering, orattvisa och ordttfiardighet, krankande
sirbehandling och diskriminering. Samhaillets otillganglighet
utestidnger oss med funktionshinder. Den diskriminerar oss.
Utformningen av var fysiska, intellektuella och sociala milj6é

ar inte nagot som dr bestamt av hogre makter. Att vi ska

bygga trappor, skriva enbart svartskrift och bara kommunicera
via det talade spraket dr inte en naturlag. Det dr en historisk
kvarleva av ett gammalt och unket tinkande. Det ar ett sdtt
att se till att de som i dag dominerar kan fortsédtta att gora sa -
pa bekostnad av oss andra.

Mangfald!

Detta oh sa svenska ord, som déljer vara olikheter genom att
gora oss alla till ingredienser i samma soppa. Visst lilla van far
du smaka litet annorlunda och dnda sjuda med oss andra i den
svenska grytan. Men fan ta dig om du sticker ut for mycket,

om du kraver ratten till egenart sa mycket att du stor, om du
tror att du kan krava fordndring. Makten kan snacka allt den
vill om samarbete, information och mer kunskap. Den kan halla
foreldsningar om attityder och bemotande och latsas att den
gor allt for nvara handikappade«. Men i verkligheten ser de som
sitter vid makten inte oss med funktionshinder som jamlikar.
De erkdnner inte att vi har ratt till var olikhet, var sarart.

De erkdnner inte var ratt till ett jamlikt liv.




Den svenska vilfardsstaten borde vara nagot mer dn en modell
av den patriarkaliska familjen dar makten utser vissa grupper
till nsvaga«. De som for alltid ska tas om hand och behandlas
som barn. Detta dr ett synsétt som tillater att alla de hinder
som utestdnger funktionshindrade ses som nagot individuellt.
Men otillgidnglighet dr ett gemensamt ansvar. Vi funktions-
hindrade behéver inget ntycka-synd-om, inget nta-hand-om«.
Vi kriver respekt, representation och makt.

Otillgianglighet &ar inte ett privat problem. Det ar ett samhalls-
problem. Otillgdnglighet dr inte en fraga om attityder.

Det handlar om diskriminering. Och diskriminerande handlingar
och beteenden ska inte behandlas med vdlmenande tal om
bemoétande. Diskriminering ska forbjudas i lag.

Det hir landet har hallit pa linge nog att diskutera funktions-
hindrade som samhaéllsproblem. Det hir landet har dgnat
tillrdcklig tid at att lappa over orattvisa skillnader med val-
menande klappar pa huvudet. Det hér landet har tillrdackligt
lange struntat i att gora det i grunden ratta.

Det ar dags for Sverige att dntligen erkdnna funktionshindrades

ratt till jimlikhet; att ge oss tillgang till samhaillet pa lika

villkor; att lagstifta bort diskriminerande otillgianglighet.

Det ar dags for vart gemensamma samhalle att sluta favorisera
icke-funktionshindrade pa funktionshindrades bekostnad.

Det ar dags nu!

Susanne Berg, handikappaktivist




KAPITEL 5

Se dig sjalv!

Normer gor att vi grupperas i
vi och de, homo och hetero,
svenne och blatte, tjej och kille.
Vad har dessa indelningar for
betydelse?

Tanken med metoderna i det har
kapitlet ar att deltagarna ska
reflektera over vilka fordelar som
kommer av att tillhora ett »vi«
och vilka nackdelar som kommer
av att tillhora ett »de«.




Metod: Vilken osynlig lapp
sadtter andra pa dig?

Vi tillhor alla en massa olika grupper. En del véljer vi sjdlva men vissa
grupper placeras vi in i av andra utan att ha nagot att sdga till om.
Tanken med den hir dvningen dr att man, genom att fundera kring
vilka grupper man sjilv tillhor, kan bli mer medveten om hur man
delar in andra i grupper och vad det far for effekter.

Material

» Post-it lappar

» Tuschpennor

P Zanyar Adamis text »Det syns inte hur svensk jag dr« sidan 62

Om lappar

Vi grupperar manniskor vi moter pa olika sdtt och ofta gar det blixt-
snabbt. Det blir valdigt tydligt ndr ndgon inte géar att gruppera, som
om vi inte direkt kan avgéra kén pa en person. Manga blir da forvirra
de och nyfikna, kanske till och med arga och irriterade.

Vi har grupper och kategorier for att kunna forsta var omvarld och for
att vi ska kdnna oss trygga. Men det ar inte bara positivt att vi delar in
varandra i grupper. Grupperna ar inte jdmlika utan vissa ses som béttre
an andra. Vi tvingas ocksa in i grupper och vara beteenden forklaras
utifran vilken grupp vi anses tillhora.

Beréatta for deltagarna om hur vi delar in manniskor i grupper, att vi
sétter »lappar« pa folk: xhomog, »blatte«, »pensionér« osv. Med lapparna
kommer en massa forestallningar om just den gruppen som lappen
handlar om.

Las Zanyar Adamis text hogt for deltagarna. Ndr Zanyar kliver pa natt-
bussen i Stockholm blir den enda passageraren rddd. Han har satt lappen
»invandrarkille« pa Zanyar och fyller den med en massa antaganden.
Fraga garna gruppen vad det stdr pa Zanyars lapp som gor att passageraren
blir radd.
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Det syns inte hur svensk jag ar

Mallen for en svensk man har ldnge varit:
lang, vit, blond och blaégd. Jag &r kort,
mork, svartharig och brunégd. Hade jag
varit lite morkare hade jag varit den exakta
motsatsen till den svenske mannen. Men
det gar val att fixa. Jag kan blondera haret
och skaffa blda linser. Undviker jag solen
och later bli att dta nagra dagar blir nog
hudférgen tillrackligt blek. Ldngden kan
bli lite svart att géra nagot at men sa ar
ju inte alla svenskar langa heller. Men

jag trivs med hur jag ser ut. Jag har en
naturlig solbrédnna som manga svenskar
spenderar timmar i solarium for att fa. Jag
gillar solen och sjéalvsvalt har aldrig varit
min grej. Det maste finnas enklare satt.
Allt annat 4r redan ordnat. Jag dr uppvaxt
med »Bjornes magasin« och »Pippi Lang-
strumpg, har dansat runt midsommar-
stangen, atit blodpudding och har Tage
Danielssons samlade verk i bokhyllan.
Skulle jag bara se mer svensk ut skulle
ingen misstdnka mig for att vara nagot
annat. P4 1970-talet hade jag setts som ut-
lanning. P4 1990-talet blev jag invandrare.
Nu bérjar jag bli nysvensk. Haller trenden
i sig blir jag svensk de narmaste decen-
nierna. Mina svenska vénner sager till mig:
»Men Zani, du ar sa svensk man kan bli.«
Nér jag fragar om de hade sett mig som
svensk om de inte kdnt mig och sett mig
pa gatan blir de tysta. De drliga svarar
nej. De artiga séger ja, men tdnker nej.

Aven om Sverige &r ett tolerant land finns
det en mental sparr hos de flesta. Kombi-
nationen svart och svensk gar inte ihop.
Svart dr fortfarande négot frammande.
Det man inte vet mycket om har man ock-
s& mer féordomar mot. Men tar man bort
framling fran ordet framlingsfientlighet
kommer ocksé fientligheten att férsvinna
med. Tyvéarr dr det inte alla som tanker
sa langt. Till exempel den dér kvéllen for
nagra ar sedan dé jag tog nattbussen hem.
En ensam svensk kille i min alder satt
langt bak i bussen. Vi hade aldrig tréffats

férut. Nar han fick syn pa mig kurade han
ihop sig. Rddslan i 6gonen gick inte att ta
miste pa. Jag var démd utan réattegéng.
Skyldig till att vara potentiell valdsman.
Bevisgrund: Jag dr mork. Man har ju last
i tidningarna hur invandrarkillar harjar.
Misshandlar och valdtar.

For tre ar sedan var jag i London. Under
tre dagar dér kdnde jag mig mer hemma &n
jag nagonsin gjort i Sverige. Mdnniskorna
dér var i alla méjliga former och farger.
Det gick inte att peka ut den typiske engels-
mannen. Jag smélte obemaérkt in. Ingen
misstédnkte att jag var turist. Alla jag
pratade med trodde att jag var engelsman
och jag spelade med. Jag var en av dem.
Ingen framling. Inga konstiga blickar.
Ingen avvisning pa krogarna. Men sa har
de ocksa haft invandring i flera hundra ar.
Sverige kommer ocksa komma dit en dag.
Jag dlskar Sverige och ser det som mitt
land. Men jag tycker inte att svenskar &r
snyggare eller battre 4n andra folk. Det ar
inte darfor jag vill kdnna mig svensk. Jag
skulle inte byta ut min kurdiska bakgrund
mot nagot annat i vérlden. Jag vill bli sedd
som svensk for att slippa diskriminering.
Segregering. Utanforskap. Jag vill ha sam-
ma férutsattningar som min helsvenska
klasskamrat. Vill inte kdnna att jag maste
vara mycket duktigare &n han for att ha
en chans pa arbetsmarknaden.

Men nagonting har hant med Sverige de
senaste aren. Manga som man tror ar
blonda bleker bara haret. Mallen for den
svenske mannen passar inte riktigt in
léangre. Jag tréaffar pa fler och fler mork-
hariga och brunégda svenskar. Varje sadan
person jag stoter pa far mig att kdnna

mig lite mer svensk. Nar det inte ldngre ar
sjalvklart att en morkharig inte dr svensk
passar dven jag in i mallen. En vacker dag
kanske jag kan bli sedd som bara ménni-
ska — varken svensk eller invandrare.

Till dess ndjer jag mig med att bli sedd
som svensk. For jag kdnner mig svensk.

Zanyar Adami, chefredaktér Gringo




Egna lappar

Ga sedan vidare och berdtta att ni nu ska fokusera pa vilka lappar andra
sétter pa er. Be deltagarna att fundera pa: Vilka lappar séatter folk pa dem
pa stan, i organisationen och sé vidare? Vilka grupper blir de instoppade i?
Forklara att det handlar om det forsta intrycket — vad tror de att andra
tdnker om dem nér de gar pa gatan eller kliver pa bussen? Det finns
massvis med grupper. En del 4r sma och andra stora, det kan vara allt
fran »tjej« till »ténte.

Dela ut papperslappar och pennor. Be deltagarna att skriva ned tva
grupper, etiketter eller »lappar« som de tror att folk brukar tilldela dem
nér de ser dem. Be dem skriva en grupp pa varje lapp. Samla sedan in
papperslapparna fran deltagarna.

Satt upp lapparna pa en vigg sa alla ser. Valj en lapp i taget att samtala
om. Satt den pa dig sjdlv och 1at deltagarna fundera:

P Vad inryms i den har lappen? Hur ser man pa en person utifran den har
lappen? Vad lédses in i ordet? Hur ser man pa gruppen ordet handlar om?
P Ar det olika for tjejer och killar? Om det &r svart fér gruppen att fylla
lapparna med innebérd sa aterkoppla till Zanyars kolumn. Om ni gjort
6vningen med ramarna kan man ocksa aterkoppla till den.

For att gora fragan om lappar och makt tydligare kan det till exempel
vara effektivt att berdtta om hur gruppvaldtékter skildras i tidningar
och tv. Nar det skedde en valdtikt i den »invandrartdta« Stockholms-
fororten Rissne akte journalister till ninvandrartdata omraden« och
fragade unga pojkar om deras syn pa tjejer och sexualitet. Nar det
skedde en valdtikt pa Cypern av »svenska« killar var det ingen
journalist som akte till nhelsvenska« omraden och fragade unga

killar hur de sag pa tjejer och sex. Man tiankte sig inte att det hade
med saken att gora, medan man ténkte sig att ninvandrarkillarna«
valdtog pa grund av sin kultur, for att de inte var fédda i Sverige.

Lappen »invandrarkille« anviands generellt mycket mer och oftare dn
lappen »svensk kille« i Sverige.
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Fraga vidare

» Ar det en positiv eller negativ lapp? Hur blir man bemétt och behandlad
utifran lappen? Vilka lappar ar snéva och vilka kan handla om néstan

vad som helst?

Detta kan bli tydligt om man jamfor lappar. Till exempel inrymmer
lappen »svensk« s mycket fler och dessutom mer positiva saker jamfort
med lappen »invandrare«. Vilka lappar satter man néstan aldrig pa folk?
Hur ofta far folk lappen »heterosexuell« eller lappen »vit«?

Vad beror det pa?

Finns det lappar du eller andra far placerade pa sig mot sin vilja? Vilka
lappar ar frivilliga och vilka &r ofrivilliga? En person kan till exempel
sdtta pa sig en regnbagsflagga for att visa att den &r homosexuell,
bisexuell eller transperson, liksom den som sétter pa sig en Canada
Goose-jacka och har bakatslickat har vill signalera att den har gott om
pengar. Om man didremot &r moérkhyad i Sverige kan man fa lappar pa
sig som man inte sjalv har valt. Mdnniskor kan ocksa tvingas att bara
synliga lappar, som i fangldgren under Forintelsen da judar fick béra en
gul stjdrna och homosexuella mén fick béra en rosa triangel.

Lat deltagarna fundera 6ver vilka likheter och olikheter det finns
mellan frivilliga och ofrivilliga lappar. Det kan dven vara intressant
att fundera over lappar historiskt. Har de férdndrats?

Ovningen dr himtad ur Forum f6r levande historias projekt Grdnser.

Metod: Ett steg fram

Vara mdjligheter till jobb, bostad och utbildning varierar mycket
beroende pa var hudfirg, vart kon, var sexualitet, var klassbakgrund
och vilken funktionsférmaga vi har. Syftet med 6vningen ar att fa syn
pa de fordelar och nackdelar som det kan bli av att f6lja respektive
bryta mot normer.

Material
» Eventuellt kopierade lappar fran sidan 68,
lika manga som antalet deltagare.
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Gor sa har

Ovningen gdr att gdra i tva versioner. Antingen kan deltagarna f4 lappar
med roller som de sedan utgar ifran, eller sa kan deltagarna géra 6vningen
genom att utgd fran sig sjdlva. Om du véljer att gora den senare versionen
ar det valdigt viktigt att gruppen &r trygg och kédnner dig och varandra
véal. Las igenom pastdendena innan du gor évningen och valj ut de du
tycker passar bast for gruppen och ditt syfte med 6vningen. Skapa en

lugn atmosfar och be deltagarna att vara tysta.

Be dem ldsa texten pa korten. Sdg att de inte ska visa korten for varandra.
Du kan ocksa lasa upp rollerna for deltagarna en och en. Be deltagarna
fundera en stund 6ver sin roll. Hur bor de? Med vem eller vilka? Vad har
de for bakgrund? Vad gér de pa dagarna?

Be nu deltagarna att fortfarande under tystnad stélla upp sig pa en linje
bredvid varandra. Berédtta for deltagarna att du kommer att 14sa upp ett
antal pastaenden. Varje gang ett pastdende stdmmer in pa dem eller
deras roll skall de ta ett steg framat, annars skall de sta kvar. Las upp
pastaenden sakta, ett i taget. Pausa gdrna ganska lange mellan varje
pastaende for att 1ata deltagarna fundera, ta ett steg och se var de
andra befinner sig.

Nér alla pastaenden ar klara be da deltagarna att sédtta sig ner pa golvet
pa den plats de hamnat. Om ni har anvéant roller, be deltagarna berétta
om sina roller for varandra. Lat dem diskutera med de som sitter ndrmast
om hur det kommer sig att de hamnat just dér.

Fraga sedan deltagarna:

P Hur kdndes det att ta ett steg framat — hur kdndes det att stanna kvar?
P Hur kan man ga vidare ndr man har fatt kunskap om de férdelar och
nackdelar man far i samhallet?

P Vad kan man goéra for att motarbeta ojamlikheter?

Om ni har anvént rollkorten ar det viktigt att diskutera dem. I rollkorten
finns bara en liten del av varje persons identitet med. Om det inte ar
utskrivet vad personen har for etnicitet, sexuell ldggning, funktions-
forméaga eller kon, vad lagger vi da sjalva in? Fraga deltagarna om vad
som stod pa deras rollkort och vad de sjélva tolkade in i rollerna.

Vilket kon fick de? Vilken hudféarg? Vilken sexuell laggning?

Den har diskussionen &r ett bra séatt att lyfta fram osynliga normer.
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GA ETT STEG FRAM
OM PASTAENDET STAMMER IN PA DIN ROLL:

Mina hdgtider har en rod siffra i almanackan.

Jag har aldrig varit med om att nagon har fragat
om jag ar kille eller tjej.

Jag behover inte snala i slutet av manaden.
Ingen har forklarat mitt humor med att jag har mens.
Jag dr inte orolig for min framtid.

Min jobbansdkan har aldrig blivit bortsorterad
for att jag har ett konstigt namn.

Jag kdnner att mitt sprak, min religion och min kultur
respekteras i samhillet som jag lever i.

Jag ar inte radd for att stoppas av polisen.
Jag kan képa hudfirgade plaster som liknar min hudfirg.

Jag har aldrig blivit kallad nagot nedsédttande pa grund av
min sexuella laggning eller mitt konsuttryck.

Jag kan ga och simma pa offentliga simhallar utan att dgna
en tanke at vilket omklddningsrum jag ska anvidnda.

Jag kan vilja att arbeta med vad jag vill.

Jag har aldrig varit med om att folk har kastat skeptiska blickar
at mitt hall nér jag har gatt pa stan.

Ingen har fragat mig var i virlden jag kommer ifran egentligen.
Folk antar att jag dr bra pa datorer, bara pa grund av mitt kon.

Jag har inte haft nagra ekonomiska svarigheter.




Jag har ett EU-pass.

Jag kommer in i en byggnad utan problem,
aven om det ar trappor upp till dérren.

Jag har aldrig skimts for mitt hem eller mina klédder.
Ingen skulle ifragasidtta min lamplighet att vara férédlder.

Jag kdnner att ménniskor lyssnar pa mig och
tar mina asikter pa allvar.

Jag kan besoka myndigheter utan att ha med en tolk.

Jag kan ga hand i hand pa stan med den jag dlskar
utan att fa konstiga blickar.

Varje dag kan jag ldsa i tidningen om framgangsrika méinniskor
med samma hudfirg som jag sjalv.

Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk ta mig for
en riksdagsledamot.

Jag behover inte leta extrapriser nér jag handlar mat.

Mina forédldrar och ldrare har fatt mig att kdnna
att jag kan bli vad jag vill.

Jag kdnner mig sdllan radd nér jag dr ute pa stan om kvillarna.

Det ar ldtt att fa tag pa information pa mitt forstasprak.

Ingen har kallat mig for lilla gumman.

Jag dr inte pa min vakt nar jag gar forbi en grupp méan
sent pa kvillen.

Jag har aldrig varit orolig for att min 16n ar lagre
dn mina kollegors bara pa grund av mitt kon.

Jag har aldrig behovt beradtta for mina slaktingar
vilken sexuell laggning jag har.




ROLLER:

Du &r en nybliven férilder pa sjutton ar
som gar i gymnasiet.

Du ar dotter till en underskoterska
och studerar ekonomi pa universitetet.

Du dr en muslimsk tjej som bor med
dina fordldrar som &r starkt troende.
Du pluggar till jurist pa universitetet.

Du ar en kille som bor i en storstads-
férort. Din mamma jobbar som stéidare,
din pappa dr arbetslos.

Du dr en femtonarig adopterad tjej
som bor hemma hos dina foradldrar
i en liten by i vasterbotten.

Du ar fodd i en tjejkropp men har kint
sen dagis att du egentligen dr en kille.
Dina foraldrar ar larare.

Du ar ordférande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina féraldrar
kom till Sverige fran Chile pa 70-talet.

Du dr kvinna och 30 ar, pluggar pa
universitetet och har bott i Sverige
i fem ar.

Du dr en vit kille pa 25 ar som pluggar
pa Handelshoégskolan och spelar tennis
pa fritiden.

Du ar kristen och dotter till en
amerikansk ambassador. Du bor
i Sverige och gar i en skola for
synskadade.

Du dr en heterosexuell man som
arbetar som dansare pa operan.

Du ar en singelkille, strax over trettio
och jobbar som gymnasielérare.

Du dr en kille som flytt med din familj
fran Irak. Du gar i nian och drémmer
om att bli ldkare.

Du sitter i kommunfullméiktige,
har partner, tre barn, en nyanstalld
barnflicka och dyslexi.

Du &r en kille som &r singel, jobbar pa
kontor och sitter i rullstol. Du dr upp-
vaxt i ett litet samhalle i s6dra Sverige.

Du ir en sjuttonarig tjej som inte
avslutat grundskolan. Du jobbar pa
en snabbmatskedja.

Du ar en heterosexuell tvabarnsmamma
som jobbar som siljare av kontors-
material. Du bor i en villa.

Du ir en trettioarig skadespelare
med judisk bakgrund som jobbar som
vardbitride.

Du ir en man i 50-ars-aldern som
ar nyskild fran din man sen 20 ar.
Du jobbar som polis.

Du lever som gomd flykting.
Du bor tillsammans med din familj
i ett rum i en lagenhet.

Du ar en kvinna som jobbar inom
varden och har bott i Sverige i 14 ar.
Du bor med din flickvédn i en férort
till Goteborg.




KAPITEL 6

Vad kan man
gora da?

Det kan vara latt att kdnna sig
uppgiven nar man borjar under-
sOka och fa syn pa orattvisor.
Men det ar lattare att astadkomma
férandring av samhallet om man
kanner sig forbannad och har
konkreta forslag pa hur man
kan ga tillvaga.

Hur vill du géra?
Anordna en demonstration?
En kampanj pa internet?
Skriva en artikel, boka ett mote
med en politiker, dela ut
flygblad, eller arrangera
en jamstalldhetsdag?
Bara viljan finns ar allt mojligt.




Metod: Allt ar mojligt!

Att synliggéra normer ar ett viktigt forsta steg, men det dr ocksa
viktigt att arbetet inte stannar dér. Att prata om hur man kan arbeta
mot normer kan vara ndsta steg. Syftet med den hér évningen ar att
deltagarna ska komma pa konkreta exempel pa hur de i sin vardag kan
motverka diskriminerande normer.

Material
» Whiteboard/bladderblock
» Whiteboardpenna/spritpenna

For att komma pa l6sningar maste man veta vad det 4r man vill motverka.
Borja darfor med att definiera problemet tillsammans med deltagarna.
Exempel pa en problemformulering kan vara »Heteronormer i samhéllet«,
»Vara lokaler ar otillgdngliga«, »Bara méan féar cred for sitt arbete« eller
»Rasism.

Brainstorming

Be sedan deltagarna brainstorma kring alla méjliga tdnkbara saker som
kan vara 16sningen pa problemet. Understryk att det kan vara allt fran
vad man sjélv som individ kan géra nir nagon ar taskig pa bussen eller i
skolan till vilka beslut vara politiker kan ta for att underlatta arbete mot
diskriminering. Losningarna far vara hur omdjliga eller mgjliga som helst.
Exempel kan vara: bygga en luftballong med »Stoppa rasismen« skrivet
over hela, skriva en motion till arsmétet eller en konkret handlingsplan
for att forebygga diskriminering. Allt ar tillatet.

Fraga vidare: Vad kan deltagarna boérja gora redan imorgon? Vilka idéer

ar mojliga att genomféra nésta vecka? Vad vore toppen om det var gjort
inom ett ar?
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Metod: Tvartom!

Gar det trogt att komma pa vad som kan goéras mot ordttvisorna
i samhallet? Gor tvartom! Syftet med den hir metoden ar att fa
kreativiteten att sprudla och hitta nya végar till férédndring.

Material
» Whiteboard/bladderblock
» Whiteboardpenna/spritpenna

Formulera en vision tillsammans med deltagarna, till exempel yméangfald
i organisationen«. Be sedan deltagarna brainstorma om allt man kan
gora for att malet ska misslyckas, for att det ska bli sa lite mangfald som
mojligt i organisationen. Det kan vara hur rimliga eller orimliga forslag
som helst. Man skulle till exempel kunna férbjuda kvinnor att vara
medlemmar, bara gora reklam fér medlemskap i samma tidningar som
tidigare, endast vélja vita méanniskor med svensk bakgrund till styrelsen
eller be fastighetsskotaren att ta bort rullstolsrampen i entrén.

Be deltagarna valja ut de tre vérsta atgdrderna som verkligen skulle
gora att ni misslyckade med er vision. Gor sedan tvartom! Formulera om
de tre forslagen till praktiska, positiva och konkreta atgérder som man
kan gora sjalv.
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Checklista

Har har vi satt samman en checklista som ni kan anvédnda i er
organisation eller i det sammanhang ni befinner er, om ni vill arbeta
med ett praktiskt jamlikhetsarbete for att gora organisationen

mer vilkomnande. Anvéind listan som ett stéd, inte en heltdckande
bruksanvisning. Lat er inspireras och fundera pa hur ni kan komma
vidare med arbetet for allas majlighet att delta och fa en kénsla av
tillhorighet.

En variant ar att skriva en handlingsplan om hur ni ska arbeta med
jamlikhetsfragor. Ta god tid pa er att formulera er grundinstéllning och
varfor fragorna ar viktiga. Var konkret med vem som ansvarar for att
saker gors, nar det ska vara gjort och hur det ska f6ljas upp. Genom en
plan tvingar ni er sjilva att vara konkreta och sdtta ord pa det ni vill
férdndra. Det &r viktigt att f6lja upp arbetet, for att undersdka vad som
fungerade och vad som kan géras annorlunda. For en god uppf6ljning ar
det viktigt att vara specifik, det vill sdga att formulera mél som é&r tydliga,
maitbara, realistiska, tidsatta och avgriansade. Man kan inte gora allt.
Valj darfor strategiskt. Las gdrna pa JamO:s hemsida om hur en
jamstélldhetsplan kan se ut och anvand idéer déarifran.

Om ni inte vill géra en handlingsplan kan ni istédllet vidlja att diskutera
nagra av féljande fragor:

P Skapa utrymme for diskussion och reflektion. Vem far formulera
problem och 16sningar? Vems forslag antas? Vems intressen tillvaratas
och vems gléms bort? Den som har ratten att formulera problem och
tolkningar har makt pa tva sitt. Dels genom att fa utrymme att prata
och dels genom att férslagen antas och genomfors.

P Ni kan gora arbetet &n mer konkret genom att rdkna taltid, hur lang
tid olika ménniskor pratar under moéten. Da dr det viktigt att ocksé
rakna hur manga ganger méanniskor begér ordet eller avbryter varandra.
Det kan ocksé vara en idé att vara uppmérksam pa hur de andra
reagerar ndr nagon pratar, om de petar i sina papper, smapratar eller
lyssnar intresserat.

P Hur ar stadgar, principprogram, policies och verksamhetsplan
formulerade? Kan dessa dokument géras mer inkluderande?

Vad stér det i informationsbroschyrer, pa webben och i medlemstidningen?
Vilka kommer till tals och syns pé bilderna?
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P Granska den egna verksamhetens kultur och traditioner sa att ni
kommer at vilka sétt att vara pa som ses som sjalvklara och vad som
dérmed faller utanf6r. Hur ser umgangesformen ut? Hur organiseras
fester nér det géller bordsplacering, dresscode och annat? Och om det
inte finns formulerade kladregler, kan det 4nda finnas det outtalat?

P Finns det en budget fér jamlikhetsarbete? Vad 14ggs resurserna pa

i organisationen och vilka lockas till dessa delar av verksamheten?

Vilka lockas att engagera sig i organisationen? Vad gor att det ar just
dessa grupper som kdnner sig vdlkomna? Vilka stannar kvar?

Det ar vanligt att killar avancerar snabbare dn tjejer, hur ser det ut hos er?

P Hur ser mangfalden i organisationen ut? Ar det nagon skillnad om
man jamfor vilka som &r aktiva i toppen av organisationen och nedat?
Vilka representerar organisationen utat? Maste man ange k6n ndr man
blir medlem? Vilka alternativ finns i sa fall?
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Att ga vidare

Nedan finns tips pa material — artiklar, bocker och filmer —
som man kan inspireras av och hamta information fran.

METODMATERIAL

Alla olika alla likas metodmaterial (2008) LSU, Landsorganisationen
for Sveriges ungdomsorganisationer.

Ett normkritiskt material med fokus pa tillgédnglighet. Materialet
presenterar interaktiva évningar om alla diskrimineringsgrunder.

Allt ér mdjligt : en handbok i mediekritik (2004)
En praktisk och feministisk handbok i mediekritik.

Normal eller? Vigledning (2003) Sensus
Ett metodmaterial for att fordndra manssamhéllet genom att jobba med
killgrupper. Materialet utgér fran tankar om makt och kon.

Ndgonstans gar grdnsen (2004) Gunilla Edemo & Joakim Rinda.

RFSL Stockholm.

En normkritisk ldrarhandledning om kén, sexualitet och normer i unga
maéanniskors liv.

Mangfald och dialog. Ledarhandledning (1998) MOD, Sensus.
En pedagogisk metod och ett material for att arbeta med mangfalds- och
diskrimineringsfragor, 1ds mer pd www.mod.nu

Vilj mdngfald! (2005) LSU, Landsorganisationen for Sveriges ungdoms-
organisationer.

En metodbok for dig som vill arbeta for inkludering pé arbetsplatsen eller
inom organisationen.

BOCKER

Egalias déttrar av Gerd Brantenberg (1980)

En annorlunda bok om orattvisor mellan kvinnor och mén som vander
pa begreppen.

Hetero av Sandra Dahlén (2006)

Hur har heterosar sex? Vem kan egentligen rdkna sig som hetero?
Och hur hetero ar djuren? En enkel och tydlig bok som vénder pa
perspektiven och sétter normer kring heterosexualitet under lupp.
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Kalla det var fan du vill av Marjaneh Bakhtiari (2005)
Scener fran familjen Irandousts vardag i det nya hemlandet Sverige.

Sanna mina ord av Sanna Berg (2005)
Ett argt och roligt fanzine om heteronormer.

Svartskallar — sd funkar vi Alexandra Pascalidou, Dogge Doggelito m.fl.
(2003) Vem ar egentligen svartskalle? Vem dr egentligen svensk? En an-
tologi om rasism och hur det dr att vara svartskalle i Sverige.

Sdna som oss. ROster om sexualitet, identitet och annorlundaskap
Redaktor: Susanne Mobacker (2003)

En peppig antologi om identiteter och konsten att hitta sig sjilv. 14 texter
av unga manniskor som pa olika sétt bryter mot normer. Om att vara krig-
are istallet for offer.

Ta betalt av Moa EIf Karlén och Johanna Palmstrém (2003)

Ta betalt! tar upp villkoren bade i skolan och pa arbetsmarknaden som de
ser ut idag. Pa ett lattfattligt vis introduceras dven bakgrunden till saker-
nas tillstand.

White like me av Oivvio Polite (2007)
En bok om rasism. Inte om hégerextremister och andra som ar latta att
avfarda, utan om vad som gor alla till rasister.

FILM

Billy Elliot (2000)

Vad hander nér en pojke hellre vill dansa balett 4n boxas? En film om hur
det kan vara att vara elva ar, bo i norra England, och inte passa in i normen.

Beautiful thing (1996)

I ett hoghusomrade i sédra London lever tonarsgrabbarna Jamie och Steven.
En kvall nér Steven soker skydd fréan sin vdldsamma familj far han sova
over hos Jamie, vilket blir borjan pa en spirande romans mellan de unga
killarna.

Boys don't cry (1999)

En véldsam film som visar transsexuelle Brandons liv i ett lantbruks-
samhaélle i USA. Filmen, som bygger pa en verklig historia, visar vilka
fruktansvéarda former transfobi kan ta sig.
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Ciao bella (2007)

Varfor blir tjejerna p& Gothia cup mer intresserade av en kille nér de tror
att han &r italienare 4n nér de tror att han &dr en iransk kille fran Lerum?
En film om hur férestallningar om etnicitet paverkar var uppfattning

om andra.

Du ska nog se att det gar 6ver (2003)

My, Joppe och Natalie har spelat in videodagbok dér de berdttar om sina
liv. En humoristisk och allvarlig dokumentéarfilm om hur det kan vara att
vara tonaring och komma pa att man inte &r hetero.

Det nya landet (2000)
Fo6lj med flyktingarna Ali och Massoud péa en resa genom Sverige, en resa
som dr ett mote med ett tvarsnitt av det svenska samhaéllet.

Ett 6ga rétt (2007)

Halim ar en drommare, en tankesultan och revolutionsblatte. Han ar fodd
i Sverige av marockanska foraldrar. Men Halim vill inte bli svensk utan
inleder en kamp mot Integrationsplanen och svennefieringen.

Fucking Amdl (1998)

Sextonariga Agnes dr ensammast i hela virlden, det tycker i alla fall hon
sjalv. Hon ar djupt foralskad i Elin, skolans populédraste tjej som enligt
ryktet har hanglat med alla skolans killar. En historia om tonaren och
lesbisk karlek.

Medan vi faller (1995)

En av Paris fororter befinner sig i undantagstillstand sedan en grupp ung-
domar varit i strid med polisen som misshandlat en 16-arig arab. Under
ett dygn f6ljer filmen nagra vanner till den misshandlade 16-aringen - tre
férbannade tonarskillar med olika férhallningssétt till uppror och politik.

Mitt liv i rosa (1997)
En skildring av utanférskap och en hyllning till modet att sta for
den man &r. En berédttelse om en pojke som hellre vill vara flicka.

KONTAKT
info@levandehistoria.se
info@rfslungdom.se

INTERNET
www.levandehistoria.se
www.rfslungdom.se
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Ordlista

Samtalen i 6vningarna kan innebéra att man kommer in pa ord som
inte alla kdnner till eller som ni kanske dr osdkra pa betydelsen av.
Ofta finns olika satt att forklara begrepp. Lis ordlistan nedan som en
introduktion till ett stort omrade!

Bisexuell en person som blir kér i, kat pa eller attraherad av ménniskor
oavsett kon.

Bog en icke-heterosexuell kille

Cisperson en person som haller sig inom normerna for det kén som
registrerades for personen vid fédseln. Till exempel nagon som kédnner
sig som kvinna, ser ut som en kvinna och har ordet kvinna skrivet i sitt
fodelseattest. Den som inte ar transperson. Har inget med sexuell
laggning att gora.

Diskriminering att grupper eller individer sarbehandlas bara pa
grund av deras grupptillhérighet. Strukturell diskriminering innebéar
en diskriminering som dr inbyggd i samhaéllets sdtt att fungera.

Etnisk tillhorighet tillhorighet till en grupp av manniskor som har
samma kultur, talar samma sprak eller kommer fran samma omrade i
varlden som en sjalv.

Etnocentrism att man sdtter den egna kulturen i centrum och férvéntar
sig att dessa kulturella synsétt och varderingar dr de enda sanna och
riktiga och att alla andra borde dela och rétta sig efter dessa.

Feminism en politisk analys och rorelse som ser att kvinnor som grupp
dr underordnade man som grupp i samhallets alla sférer. Feminismen vill
dndra pa detta.

Flata en icke-heterosexuell tjej.

Funktionsnorm en norm som innebér att manniskor inte férvéntas ha
nagon funktionsnedsdttning utan att de till exempel ska kunna se, ga,
lésa eller hora.

Funktionshinder de problem som uppkommer f6r manniskor med
funktionsnedséttningar nér de vistas i en miljo som inte ar tillgénglig,
som nédr nagon som sitter i rullstol inte kommer in i ett hus for att det
bara finns trappor. En person ar inte funktionshindrad.
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Funktionsnedséttning en varaktig fysisk, psykisk eller begdvningsméssig
nedséttning av en persons funktionsférmaga som beror pa en skada eller
en sjukdom. Exempelvis dyslexi, autism, synskador, horselskador och HIV.

Genus ett ord som anvands for att peka pa att manligt och kvinnligt ar
nagot socialt konstruerat. Ett genusperspektiv innebar att man tittar pa
hur mén respektive kvinnor formas som grupper.

Hatbrott ett brott som motiveras av hat mot vissa grupper av manniskor
pa grund av deras hudfarg, nationalitet, etniska ursprung, trosbekénnelse,
sexuella ldggning eller annan liknande omsténdighet.

Heteronormativitet normer om att tjejer och killar férvantas vara olika,
att man maste vara antingen kille eller tjej och att det »naturliga« ar att
tjejer bli kéra i och attraherade av killar och tvartom. Ger ekonomiska
politiska och sociala férdelar till de som f6ljer normerna, och nackdelar
till de som bryter.

Heterosexuell en person som blir kar i, attraherad av eller kat pa nagon
av motsatt kon.

Homofobi en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa homo-
och bisexuella ménniskor. Homofobin 6verlappar ibland transfobin.

Homosexuell en person som blir kér i, attraherad av eller kat pa nagon
av samma kon.

Hbt-personer en samlingsbeteckning fér homo-, bisexuella & transpersoner.

Hudférg ett socialt konstruerat sétt att dela in ménniskor efter den farg
man har pa huden. Till exempel ses vissa ménniskor som morkhyade i
Sverige medan de i en annan del av védrlden skulle ses som vita. Brukar
ofta forvéaxlas med etnisk tillhorighet, nagot som handlar om kulturell
grupptillhérighet och inte hudfarg.

Identitet en ménniskas uppfattning om vem hon &r, nagot som paverkas
av andras uppfattning om vem hon ar.

Intersektionalitet ett perspektiv som tittar pa hur olika maktordningar &r
sammanfldtade med varandra och hur olika identiteter skapas som resultat

av till exempel ras/etnicitet, kon, sexualitet, klassbakgrund och alder.

Jamstélldhet jamlikhet mellan kvinnor och mén, att kvinnor och mén ska
ha samma mdgjligheter, rdattigheter och skyldigheter i samhéllet.
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Klass skikt i samhallet som skapas utifran pa utbildningsniva, hélsa,
ekonomi och yrke. Hdnger tatt ihop med exempelvis genus och etnicitet.

Kon socialt konstruerad kategori som delar in médnniskor i grupperna
ykvinnor« och yman«.

Konsidentitet en persons sjalvidentifierade, sjalvupplevda kon.

Konsmaktsordning den maktstruktur som finns i samhéllet som innebér
att mén som grupp ar overordnade kvinnor som grupp, och att man
tilldelas mer resurser och makt dn kvinnor.

Lesbisk en homosexuell tjej.

Maktstruktur en struktur pa samhéllsniva som ger olika mgjligheter och
férutsattningar att paverka samhéllet och sitt eget liv. Vilka mgjligheter
och férutsattningar man har hénger ihop med till exempel ekonomi,

kon och etnisk tillhorighet.

Normer forvintningar och ideal som handlar om vad som &ar énskvért
och positivt i vart samhélle och vad som inte &ar det.

Polyamordés en person som har sex- och/eller kérleksrelationer med fler
dn en person i taget.

Queer ett perspektiv pa samhéllet ddr man ifragasédtter normer kring
kon och sexualitet. Det kan ocksa vara en identitet att identifiera sig som
queer. Det kan betyda att man ar konsoéverskridare eller icke-heterosexuell.

Rasism en struktur i samhaéllet som gor att ménniskor behandlas olika
beroende pa hudfarg och/eller etnisk tillhérighet.

Sexism konsekvensen av att samhéllet 4r ojamstallt. Visar sig exempelvis
genom diskriminering, fortryck och utnyttjande av kvinnor endast pa
grund av deras kon.

Sexuell laggning ett begrepp som ofta anvénds for att gruppera ménniskor
utifran vem de har formagan att bli kdra i och/eller attraherade av.
Exempel pa sexuella laggningar &r hetero-, homo- och bisexualitet.

Tillgdnglighet att gora en miljo tillgdnglig for alla oavsett funktions-

férméaga. Det kan till exempel vara att sétta in en horslinga i konferens-
rummet eller ha information i punktskrift.
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Trakasserier att utsdtta nagon/nagra for krankande handlingar sasom
mobbning, utfrysning eller fértal som syftar till att krdnka nagon annans
vardighet.

Transfobi en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa transpersoner eller pa sddant som
avviker fran normer for kén. Transfobin 6verlappar ibland homofobin.

Transsexuell en person som upplever sig vara av ett annat kén an det
som star i personens pass. Ar en medicinsk diagnos och kan vara ett sétt
att identifiera sig. Beskriver en person vars kropp och kénsidentitet inte
O6verensstdmmer. Personen énskar sig pa grund av detta ratta till kroppen
med hormoner och/eller kirurgi.

Transperson ett samlingsbegrepp som avser individer vars konsidentitet
och/eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen f6ér det

kén som registrerades for dem vid fodseln. I begreppet ingar vanligtvis
dragqueens, dragkings, intersexuella, transgenderpersoner, transsexuella,
intergenderpersoner och transvestiter. Begreppet transperson har inget
med sexuell ldggning att gora.

Transvestit en person som tidvis, ofta eller alltid iklar sig eller anvénder
sig av ett annat kéns kldder och/eller andra attribut.

Tvasamhetnorm en norm som innebér att det ses som positivt, bra och
normalt att ha eller vilja ha en partner. Monogami, som betyder att vara
kér i och ha sex med en person i taget, ar en central del.

Vardagsrasism den rasism som utdvas i vardagen. Den ar systematisk
och har sin grund i samhéllets férestdllningar. Vardagsrasism kan ta sig
uttryck genom att nagon séger att alla invandrare 4r pa ett visst sétt,
att ndgon inte tror att mérkhyade manniskor kan prata svenska eller

att ndgon tror att en ménniska kan jattemycket om Afrika bara for att
personen kommer fran Eritrea.

Vithet ett ord som anvénds for att peka pa att vita ménniskor ocksa har
en hudfarg och en etnicitet, eftersom att ord som etnicitet, kultur och
hudfarg ofta kommer upp nir samtalen réor manniskor som d&r mdrkhyade.
Kopplas ofta ihop med svenskhet. Ar inte en egentlig hudfirg (hudfiargen
dr ju snarare rosa) utan en maktposition.
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Bryt! riktar sig till dig som vill arbeta med anti-
diskriminering och méngfald inom en organisation,

pa en skola eller pa en arbetsplats. Materialet innehaller
metoder for att unders6ka och ifragasétta normer kring
kon, etnicitet, sexualitet, klass och funktionsférmaga.
Metoderna riktar blicken mot normen snarare &n norm-

brytarna. Malet 4r att skapa en icke-diskriminerande
och inkluderande organisation dar alla kan kdnna
sig vdlkomna.

Bryt! har tagits fram av Forum for levande historia
och RFSL Ungdom.
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