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Uppdrag

Regionalt Utvecklingsndtverk, RUN, har i uppdrag att vara samordnande och samverkande
mellan Mittuniversitetets ldrarutbildning, kommunerna samt fristdende forskolor och
skolor i Vasternorrland, Jamtland och Halsingland.

RUN har dven ett utdkat uppdrag att utveckla och forstirka samverkan mellan
Mittuniversitetet och regionens gymnasieskolor.

Ambition
Var ambition ar att RUN ska vara ett aktivt forum dér professionell, beprévad erfarenhet
och kunskap méter vetenskaplig erfarenhet och kunskap.

Regional mojlighet

Genom RUN har Mittuniversitets ldrarutbildning och kommunerna en regional méjlighet
att gemensamt:

Stimulera forskning i och om férskola, fritidshem och skola

Initiera och stddja erfarenhetsutbyte

— Bedriva forbéttrings- och kvalitetsarbete

Kompetensutveckla

KONTAKT
Hemsida: www.miun.se/run

E-post: run@miun.se
Folj oss pa Twitter: #runmiun och #gymnasiesamverkan
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VISION OCH STRATEGIDOKUMENT FOR 2020

Regionalt utvecklingsndtverk, RUN, dr ett samverkansforum fér kommuner, skolor och
universitetet for samordning, utveckling och forskningsanknytning i forskola, fritidshem,
skolverksamheter, ldrarutbildning och kompetensutveckling av parternas personal.
Detta d4r RUNSs strategidokument fér ett malmedvetet arbete med skolutveckling i
regionen: Jamtlands 1an och Vasternorrlands ldn samt Halsingland.

VISION 2020
Regionen dr ledande inom skolutveckling genom ett stdndigt pdgdende

utvecklingsarbete som syftar till en utvecklad samverkan mellan vetenskap och
beprévad erfarenhet.

Denna vision uppnas genom att:

. Forskningsresultat tillgingliggdrs sa att fler huvudméan och deras personal
kan ta del av dessa och mdjligheter skapas for att forskningsresultaten kan
omsdttas i verksamhet.

. Fler lararutbildare ges mojlighet att ta del av praktiknédra verksamhet i
regionen till nytta for forskningsinsatser och till stéd for ldrarstuderandes
ldrande.

Strategiska mal:

. RUN stddjer kompetensutveckling av parternas personal med ambitionen
att de skall tillhdra de mest kompetenta i landet.
. RUN verkar for att skapa stimulerande forskningsmiljoer pa Mittuniversitetet

som bidrar till att utveckla verksamheterna fran forskola till gymnasieskola till
anslutna huvudman.

. RUN bidrar till att fler ldrare erbjuds att genomga utbildning pa avancerad
niva och pa forskarniva i syfte att ka den vetenskapliga kompetensen i
verksamheten.

. RUN bidrar aktivt till att hoja dvergangsfrekvensen fran regionens gymnasie-
skolor till hogre studier.

. RUN bidrar till att utjgmna skillnader mellan flickors och pojkars resultat

samt dverbrygga segregationen mellan skolor och elevgrupper.

Genomférande:
. For att na de strategiska malen ska en arlig handlingsplan tas fram samt f6ljas
upp.
. De didaktiska ndtverkens verksamhet ska relateras till de strategiska malen.
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VERKSAMHETSPLAN 2014-2016 FOR
REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK, RUN

Det regionala utvecklingsndtverket mellan kommuner i Jamtlands- och Vésternorrlands
ldn samt Halsingland, och Mittuniversitetet gar med 2014 in i en ny avtalsperiod om tre
ar. Med utgangspunkt i de syftesformuleringar som uttrycks i avtalet avser denna plan
att ge konkretion, langsiktighet och kontinuitet i de insatsomraden och verksamheter
som regionala utvecklingsndtverket genomfér under perioden. Utdver avtalet utgdr
ocksa de samtal som genomférts mellan regionala utvecklingsnétverkets ledning och
de enskilda kommunerna i samband med de behovsinventeringsbesdk som genomforts
under hosten 2013, underlag for féreliggande verksamhetsplan. For att verksamheten
skall upprétthalla aktualitet, inte minst i relation till politiska beslut och reformer; kommer
verksamhetsplanen att revideras arligen.

Mal och uppfoljning

I all verksamhet &r tydliga mal och adekvata uppféljningar och utvdrderingar av effekter
nyckel till framgangar: Inom utbildningssektorn kan det ibland vara svart att finna formerna
for en sadan struktur, framfor allt av den anledningen att det ofta handlar om ganska
langa tidsperspektiv fran genomférande av férandringar till dess effekter later sig métas.
Darfor finns av tradition en god vana vid att utvdardera den insats som gors for dem som
har deltagit i verksamheten, medan steget vidare att mata effekter i den verksamhet for
vars forbattring insatserna gors ofta saknas eller visar sig svarare att genomfora.

| foreliggande verksamhetsplan finns ansatser till att for de sdrskilt utpekade
insatsomradena upprdtta en form av utvdrderingsbara mal. Under den aktuella
avtalsperioden understryks vikten av att:

. All verksamhet som genomfors i regionala utvecklingsndtverkets regi skall ha
tydliga malformuleringar som, ddr sa dr motiverat ocksa stracker sig vidare till
forvdntade effekter for verksamheterna i skolan och elevernas resultat.

. Dessa mal skall utvdarderas och genomslag och forvantade resultat foljas upp

. Redovisningar gors arligen i samband med RUN-riksdagen

. Om verksamheten stracker sig dver flera ar avldggs delrapproteringar

. Senast tre ar efter att en aktivitet avslutas gérs en uppfoljning av effekt i
skolverksamheten

Identifierade insatsomraden 2014-2016
| det foljande presenteras sex sdrskilt framlyfta omraden som angeldgna teman
for regionalsamverkan under avtalsperioden 2014 — 2016 och dar det regionala
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utvecklingsndtverket kan utgbra forum for konkretisering av verksamhetsinsatser
Omradena ar definierade utifran kommunernas behov och aktuella utmaningar for
regionen som signalerats i den rundresa som regionala utvecklingsnadtverkets ledning
genomfort som forarbete till utformandet av nytt avtal och verksamhetsplan, samt
signalerade reformer och forandringar inom skolomradet och lararutbildning.

De sex omradena ir:

. Utvdrdering, analys och utveckling

. Ledarskap i skolan

. Karridrtjdnster for ldrare

. Foérdjupad samverkan mellan universitetet och skolformerna fér barn,
ungdomar och vuxna

. Integration av nyanldnda

. Utveckling av samverkan med andra regionala utvecklingsndtverk

| det foljande diskuteras kortfattat, med utgangspunkt i de tankar som préglat
diskussionerna i den inventeringsrundresa som genomforts, tdnkbara riktningar och
konkretiseringar inom vart och ett av de sex omradena. Resonemangen &r pa intet sétt
att betrakta som fastlagda utgangspunkter for insatser. Det steget av handlingsorienterad
konkretion skall naturligtvis gbras i fortsatt dialog mellan kommunernas representanter
och Mittuniversitetet inom ramen for det regionala utvecklingsnatverket. Icke desto
mindre kan det ha sina fortjanster att i verksamhetsplanen som medskick ha med dessa
tankar

Utvarderingar, analys och utveckling

Skola och utbildning dr i manga avseenden ett hdgprioriterat politiskt omrade. Inte minst
som foljd ddrav har kraven pa utvdrdering och resultatuppfoljning dkat under de senaste
artiondena. Nationellt f6ljs skolan upp genom Skolinspektionens kontrollverksamhet
och de nationella proven och internationellt genomférs resultatjdgmforelser inom
rankingsystem som till exempel PISA. Detta ger en mycket god tillgang till information
om skolan och verksamhetens styrkor och svagheter. Lite kritiskt skulle man kunna sidga
att det anvdnds sa mycket tid at att mdta och utvdrdera sa analys och utveckling blir
lite lidande. En tendens som kan utldsas av resultaten dr betydelsen av likvardighet i
utbildningsvdsendet. | f6rlangningen handlar det om att analysera utvdrderingsresultat
utifran hur vi skapar lika férutsattningar for alla elever.

Som enskild skola eller huvudman kan det vara svart att klara av analysarbetet och att

utifran analyserna se vilka utvecklingsinsatser som verksamheten behdver. Det &r [att att
hamna i ett behandlande av symtom pa grund av att analysen av orsaker inte fullfoljs,
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eller f6r den delen att en alltfor hastig analys inte fangar problemets kdrna utan stannar
pa halva vdgen.

I métet mellan universitetet och skolhuvudmannen kan det regionala utvecklingsndtverket
ge kraft och stéd i arbetet med att analysera olika utvdrderingar och resultatmatningar
samt skapa en regional plattform for samverkan och erfarenhetsutbyte. Med sikte
pa utvecklande av en modell dar universitets forskning inriktas mot de utvdrderings-
och madtresultat som skolinspektion, nationella prov och internationella jamforelser
tillhandahdller; kan en naturlig koppling mellan forskning och skolutvecklingsprojekt
skapas som langsiktigt kan utvecklas till en framgangsrik kvalitetsutvecklingsmodell for
hela regionen.

En sdrskild fordel for regionala utvecklingsndtverket dr den dganderétt till Kulturanalys
som metod for skolutveckling som nitverket sedan 2013 har. Syftet med denna modell
dr att den ska 6ppna for att skolorna och kommunerna far ett eget reellt inflytande
over kvalitetsarbetet i samband med skolinspektion och ddarmed markera att skolor &r
professionella organisationer. Metoden syftar till att skapa kvalitetsdrivande arbetssétt
som mojliggdr hantering av svagheter och utvecklingsomraden i verksamheten.

Satsning pa ledarskapet i skolan

Regionala utvecklingsnatverket vill under denna period verka for att rektorsutbildning
och utbildning av forskolechefer utvecklas vid Mittuniversitetet. Ledarskapets betydelse
Iyfts fram som mycket betydelsefullt f&r skolans- och elevernas resultat. Det ar darfor en
viktig framgangsfaktor for regionen att utveckla utbildningar for larare, ledare och chefer
i skolan. En given framgangs- och kvalitetsfaktor for sadan utbildning ar att den formas
i samverkan mellan kommunerna och de ldrosiaten som ackrediteras att ge utbildning
for rektorer och férskolechefer. Har utgor det Regionala utvecklingsndtverket aterigen
det granssnitt genom vilket en sadan samverkan kan etableras. En utmaning ar att se
ledarskapet i en vidare ram som omfattar savdl skolledare som larare, inte minst de nya
karridrtjanster som skapats. Ledarskap i skolan handlar om ledarskap kopplat till de olika
rollerna men ocksa att fokusera de granssnitt som ligger mellan ledarfunktioner som
skolledare, forsteldrare och larare som ledare i klassrummet.

Karridrtjanster

Som ett led i stirkandet av lararyrkets status har fran och med héstterminen 2013 sa
kallade karridrtjanster for larare inforts. Forutom lektorat handlar det om att ge duktiga
larare mojlighet att sprida sina kunskaper och erfarenheter som férsteldrare. Inrdttandet
av sadana tjdnster har gitt fort och rekrytering av de férsta omgangarna av forsteldrare
ar pa de flesta hall genomférda. Tempot i genomférandet av reformen har varit hdgt och
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skolhuvudmannen har i hast f6rsokt formulera uppdraget f6r dessa ldrare. | det arbetet
har framkommit att om reformen ocksa skall fungera kvalitetsutvecklande for skolan,
maste tjdnsterna placeras in i ett systematiskt kvalitetssystem. Det stéller krav pa tydliga
malbilder f6r vad man vill uppna med tjansterna, tydligt formulerade uppdrag, insatser
for att ge de nya befattningshavarna kompetensutveckling f6r uppgifterna, uppbyggande
av natverk for de nya tjdnsterna, utvecklade verksamhetsuppfoljningar med fokus pa
paverkan pa den dagliga verksamheten och elevernas larande.

Under den kommande tredrsperioden kan det regionala utvecklingsndtverket
fungera som plattform utifran vilken regionens skolhuvudman gemensamt kan
utveckla karridrtjanstereformen till ett kvalitetsdrivande verktyg for undervisning och
skolutveckling. Detta kan astadkommas genom att regionala utvecklingsndtverket
stimulerar arbetet med tydliga malformuleringar, kvalitetskrav och uppdragsformuleringar
Vidare kan regionala utvecklingsnatverket bidra till utformandet av relevant fortbildning
och vidareutbildning for forsteldrare. Satsningar pa systematiserat erfarenhetsutbyte for
den nya ldrarkategorin kan tillgodoses genom ett regionalt ndtverk for forsteldrare med
regionala utvecklingsndtverket som samordnande part.

P4 motsvarande sitt finns hos skolhuvudminnen en osdkerhet kring de nya
lektorstjanster som reformen avser att skapa. Att formulera malsdttning med inrdttandet
av lektorstjdnsterna samt att tydliggdra den kompetensforstarkning som tjdnsterna utgor
ar ett viktigt utvecklingsomrade. Till detta kommer att tillsammans med Mittuniversitetet
skapa forutsittningar for dessa lektorer att fortsatt ha koppling till den vetenskapliga
miljén och forskningsverksamheten. Genom det regionala utvecklingsndtverket finns en
plattform for att forma en fordjupad samverkan som kan uppfylla hogt stéllda krav och
forvantningan

Fordjupad samverkan universitetet och skolformerna for barn,

ungdomar och vuxna

Nya strémningar skoljer ocksa over ldrarutbildningen vilket stiller krav pa forstarkt
samverkan mellan skolhuvudmannen och universitetet. Regeringen aviserar ett storre
fokus pa den verksamhetsforlagda utbildningen, genom en sérskild utvdrdering via
Universitetskanslersambetet, en uppvérdering av den praktikndra didaktiken och
dmnesdidaktiken eller med ett annat ord ett aterinférande av metodik i ldrarutbildningen
konkretiseras fran och med | februari 2014, forsdksverksamhet med &vningsskolor
och forsoksverksamhet med intrddesprov till ldrarutbildningarna. Samtliga dessa
omraden ligger i det granssnitt ddr skola och universitetsutbildning mots. Inférandet av
dvningsskolor dr en utmaning for en region som var och hir behdvs samverkan for att
skapa verksamheter som behaller de styrkor vi redan byggt upp i vart nuvarande VFU-
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system men som ocksa bejakar maojligheter till fortsatta forbattringar Metodikkravet
pekar i en riktning mot samutnyttjande av ldrarkrafter och intradesprov till utbildningen
skulle sannolikt bli mer relevanta om vi utvecklar koncept tillsammans. Dessa angeldgna
utmaningar inom lararutbildningen kan med férdel lankas samman med andra utpekade
omraden for det regionala utvecklingsndtverket att arbeta med som till exempel
karridrtjdnster. Ett annat angeldget omrade &r utvecklandet av en forskarskola for i
forstahand licentiatsexamen for yrkesverksamma ldrare. Ett sadant projekt kan ocksa
det kopplas samman med andra utvecklingsomraden i denna plan. Ritt utformat kan
i en sadan forskarskola angeldgna utvecklingsomraden i en kommun fa en gedigen
vetenskaplig underbyggnad genom systematisk undersdkning och analys, vilket i sin tur
far en pendang i utvecklingsprojekt i verksamheten i kommunen.

Integration av nyanlanda

Pa manga hall i varlden pagar strider som gér att manniskor flyr sina hem i hopp om
att finna fristad dar man kan leva utan fara for sitt liv till foljd av attacker, plundringar
och valdsdad. Alla kommuner tar emot nyanldnda. Det ar viktigt att fa en fungerande
verksamhet inte minst i skolan ocksa fér de nyanldnda barnen. Modersmalsundervisning,
svenska som andrasprak och kulturmoten dr exempel pa dmnesomraden dar manga
kommuner star infor utmaningar att hantera. Behovsbilden dr gemensam fér manga
kommuner i var region och genom samverkan med det regionala utvecklingsnadtverket
som diskussionsarena, kan vi gemensamt identifiera de kunskapsomraden dar insatser
behdvs for att utveckla och stirka nddvindiga kompetenser: Genom de kompetenser
och kontaktnit som Mittuniversitetet har finns goda forutsdttningar for att det regionala
utvecklingsndtverket ska kunna utgéra en plattform for att stirka kommunerna i arbetet
med integrationsfragor.

| detta arbete riktas regionala utvecklingsndtverkets samverkan med skolhuvudmannen
inte minst mot omraden som studiehandledning och modersmalsundervisning. Har
finns sannolikt skal att ocksa dppna for en vidare samverkan med andra delar av den
kommunala verksamheten med ansvar och uppdrag i integrationsfragor.

Utveckling av samverkan med andra regionala utvecklingsnatverk

| diskussioner med kommunerna har ocksa tydligt framgatt, inte minst fran de kommuner
som arbetar mot flera larosaten, ett dnskemal om 6kad samverkan med de regionala
utvecklingscentra som arbetar mot andra hdgskolor och universitet. Sarskilt tydligt
har detta uttryckts for de kommuner som utéver sitt medlemskap i det regionala
utvecklingsndtverket kopplat till Mittuniversitetet ocksa dr anslutna till Hégskolan i
Gévles regionala utvecklingscentrum.
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Utbver de svarigheter som féljer av ett verksamhetsutbud som konkurrerar har ocksa
lyfts fram den potentiella kraftforstarkning som kan folja av gemensamma insatser och
utnyttjande av varandras kompetenser, erfarenhetsramar och ndtverkskontakter. For vart
regionala utvecklingsndtverk och dess medlemskommuner, inte bara dem med dubbla
anslutningar, finns starka fordelar av ett utdkat samarbete, inte minst genom de vidare
erfarenhetsutbyte och starkare resurser som kan allokeras i syfte att hoja kvaliteten i de
insatsomraden som utvecklingsndtverket arbetar med.

Sedan tidigare har vissa kontakter funnits med inbjudningar till exempel till RUN-riksdagen.
Under avtalsperioden bdr dock ambitionen hdjas och en mer systematiserad samverkan
initieras. En sadan kan forslagsvis inriktas mot att respektive utvecklingsndtverk bereds
plats i varandras ledningsgrupper, gemensamma nétverksbyggen och gemensamma
konferenser:

Utvarderingsbara insatser
Utvdrdering, analys och utveckling

. Verka for att med Mittuniversitetets vetenskapliga stdd utarbeta en
systematisk modell for uppfoljning av utvdrderingsresultat

. Forma en modell for forskningsgenering utifran resultat- och utvdrderings-
analyser som i sin forlangning skapar verksamhetsutveckling i skol-
verksamheter

. Arbeta for etablerande av systematiska kvalitetsutvecklingsmodeller for
skolverksamhet

. Sprida kulturanalysmetoden som arbetsinstrument for skolutveckling

. Utveckla analyser utifran ambitionen att skapa likvardighet i skolan

Karridrtjdnster
. Upprdtta en plattform for forsteldrare och lektorer i regionen omfattande

o Natverk for erfarenhetsutbyte och utveckling

o Utifran huvudmannens mal med karridrtjansterna ta fram
ldmpliga kompetensutvecklingsinsatser och utbildningar

o Stdrka lektorers fortsatta vetenskapliga forankring genom
anhdngiggdrande till vetenskapliga seminariemiljder; sa kallade
Hogre seminarier, vid Mittuniversitetet

. Nétverk for huvudman att inarbeta karridrtjansterna i ett langsiktigt
kvalitetsutvecklingstankande
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Fordjupad samverkan mellan Mittuniversitetet och skolformerna for barn,
ungdomar och vuxna

. Verka for en fortsatt utveckling av samverkan inom
verksamhetsférlagd utbildning i ldrarprogrammen inkluderande uppbyggande
av en regionalt férankrad modell f6r dvningsskoleverksamhet (under
forutsdttning att aviserade beslut fran utbildningsdepartementet realiseras
och medel stills till fdrfogande)

. Verka for ett utvecklande av antagningsprov for ldrarprogram (under
forutsdttning att aviserade beslut fran utbildningsdepartementet realiseras
och medel stills till fdrfogande)

. Utveckla ett system for tjdnstevaxling mellan universitetet och skolformer
for barn, ungdomar och vuxna, for att sdkerstdlla metodikundervisning i
teoretiska kurser i ldrarprogram utforda av yrkesverkamma ldrare och
forskolldrare

. Arbeta for etablerande av en forskarskola for i forsta hand licentiatexamen
vid Mittuniversitetet med langtgdende samverkan med skolhuvudman

Integration av nyanldnda

. Med utgangspunkt i kommunernas behov ordna adekvata
kompetensutvecklings- och utbildningsinsatser

. Anordna utbildningar fér modersmalslarare

. Anordna fortbildningar i svenska som andrasprak

Samverkan med andra regionala utvecklingsndtverk

. Under avtalsperioden skall en systematiserad samverkan byggas upp med
regionala utvecklingsndtverket kopplat till Hogskolan i Gavle.
o Omsesidig representation i varandras ledningsgrupper
o  Samverkan i gemensamma evenemang som konferenser
o  Samverkan i nitverksbyggande for forsteldrare

Verksamheter som fortsatter sedan tidigare ar

Regionala utvecklingsndtverket har under dren byggt upp en inre struktur av ndtverk
riktade mot specifika grupper; liksom en systematisk hantering och samordning av
utbildnings- och kompetenssatsningar som efterfragas av skolhuvudmannen. Utéver de
ovan identifierade insatsomraden att fokusera under perioden 2014-2016 forstsatter
arbetet med verksamhet i dessa verksamheter.
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Natverk for utvecklingsledare/verksamhetsansvariga/kvalitetsutvecklare
Natverket har tre m&ten per termin och utgdr en kontinuerlig samverkan mellan
kommunerna och Mittuniversitetet. Dar gors avstdmningar av behov av nya insatser
liksom uppfoljningar av hur pagdende insatser fungerar Natverket kan ocksd utgbra
forum genom vilket propéer fran RUNSs ledningsgrupp eller fran universitetet fors ut for
synpunkter och reaktioner. Det dr pa sa vis ett mycket vitalt natverk for att det regionala
ndtverket skall fungera.

Larar- och forskollararlyftskoordinering

Regionala utvecklingsnatverkets kansli utgdr den nddvdndiga lanken mellan Skolverket,
skolhuvudmannen och Mittuniversitetet i arbetet att paverka utbudet av kurser inom
respektive fortbildningsomrade, sa att det sa langt mdjligt svarar mot de regionala
behoven.

Didaktiska natverk

Regionala utvecklingsndtverket organiserar didaktiska natverk for ldrare inom omraden
som lds- och skrivinlarning, matematikdidaktik och moderna sprak. Dessutom é&r
Regionala utvecklingsndtverket tillsammans med Mittuniversitetet organisator av
samordningsdagar for skolhuvudmannen, samordnare for verksamhetsférlagd utbildning
inom ldrarutbildningarna och forskollararutbildningen.

Sarskilda kompetensutvecklingsinsatser

Utifran de 6nskemal som kommer till uttryck fran skolhuvudmaénnen till exempel via
utvecklingsledarndtverket organiseras utbildningsdagar, féreldsningar, workshops och
kurser.

Projekt

Regionala utvecklingsndtverket kan ocksd utgdra heminstitution for eller vara
medverkande part i forsknings-, utvecklings- och utbildningssatsningar. Pagdende
sadana projekt dr skolutvecklingsprojektet ""Varldens bésta regionala utbildningssystem”,
"Elevinflytande i sdrskola och sdrskilda undervisningsgrupper, "Gymnasiesamverkan”

Kulturanalys och skolutveckling

Kulturanalysprojekt med kommuner genomfors som uppdrag. Utgangspunkten &r
regionala utvecklingsndtverkets dgande av licensiering for kulturanalys som verktyg for
skolutveckling.
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AVTAL OM REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK (RUN)

Samverkande parter
Mellan kommuner i Halsingland, kommunerna i Vasternorrlands och Jamtlands ldn och
Humanvetenskapliga fakultetsndmnden vid Mittuniversitetet har féljande avtal upprittats.

Andamal och syfte

RUN bygger pa ett ndra och fortroendefullt samarbete mellan parterna. RUN é&r ett
regionalt forum for kommunerna i regionen och Mittuniversitetet for samordning,
utveckling och forskningsanknytning av skolformerna: férskola, fritidshem, grundskola,
gymnasieskola, vuxenutbildning och SFI, liksom for universitetets ldrarutbildning. Dartill dr
RUN ocksd en arena fér motsvarande samordning, utveckling och forskningsanknytning
for kompetensutveckling av parternas personal. Det dr Mittuniversitetets och
kommunernas gemensamma ansvar att organisera, upprdtthalla och utveckla ett vdl
fungerande regionalt forsknings- och utbildningsndtverk.

Genom RUN ska parterna

. Stimulera forskning i och om skolan, férskolan och fritidshemmen
. Initiera och stddja erfarenhetsutbyte samt spridande av resultat

. Bedriva férbattrings-, kvalitets- och uppfdljningsarbete

. Kompetensutveckling

RUN-riksdagen

En gang per ar kallas alla berérda kommuners skolchefer och ordféranden till en
RUN-riksdag, dar verksamheten for det gangna aret diskuteras genom uppféljning och
utvdrderande analyser. Utifran detta revideras verksamhetsplanen for kommande an

Vid dessa RUN-riksdagar representeras varje kommun av tva personer, en
politikerrepresentant och en tjdnstemannarepresentant. Fran Mittuniversitetet kallas
avdelningschefer for avdelningar med verksamhet i ldrarutbildning. Mellan RUN-
riksdagarna leds verksamheten av en ledningsgrupp. Ledningsgruppen nérvarar ocksa
vid RUN-riksdagsmétet.

Ledningsgruppens ordférande dr den vice dekan vid Humanvetenskapliga fakulteten
vid Mittuniversitetet som ocksa dr ordférande i Programradet for lararutbildning och
samordningsorganet for styrning och ledning av ldrarutbildningen vid Mittuniversitetet.
Dérutdver utgdrs ledningsgruppens sammansattning av:

— en kommunrepresentant fran varje lan/landskap,
— en representant for kommunférbundet i Vésternorrlands 1an,
— en representant for Regionférbundet i Jdmtlands Ian,
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— tre representanter for Mittuniversitetet,
— en representant for Specialpedagogiska skolmyndigheten,
— en representant for studentkaren.

Vice ordférande utses bland kommunrepresentanterna i ledningsgruppen.
Ledningsgruppen utses for avtalsperioden. Under avtalstiden kan representationen
i ledningsgruppen genom beslut vid RUN-riksdagen utdkas med representation fran
andra myndigheter eller organisationer med intresse for utbildning som grund for
regional utveckling.

Med utgangspunkt i den antagna verksamhetsplanen och den verksamhet som bedrivits
under aret, ldmnar ledningsgruppen en verksamhetsrapport vid den arliga RUN-
riksdagen. | rapporten bor sirskild vikt ldggas vid maluppfyllelse, bidrag till utveckling och
uppnadda effekter av den verksamhet som bedrivits under aret.

RUN har administrativa resurser omfattande samordnare samt administrator
motsvarande 240 % tjdnst samt en resurs for ordférandeskap omfattande 25 %.

Finansiering

Parterna erldgger arligen en avgift for RUN:s organisation och verksamhet. Den
arliga avgiften for respektive part faststills infér varje an Den kommunala avgiften
fordelas mellan kommunerna i férhallande till invanarantalet. Tilldggsbudget dr mgjlig
att anta under avtalsperioden, efter dverenskommelse. Mittuniversitetet finansierar
tjdnsteorganisationen. Kommunernas andel, tillsammans med eventuella uppdragsintakter,
skall anvandas for verksamhet och drift under avtalsperioden.

Avtalstid
Detta avtal giller fran och med 2014-01-01 till och med 2016-12-31. Onskar nigon
av parterna sdga upp avtalet innan avtalstidens utgang géller 6 manader uppsagningstid.

Tvist

Oenighet rérande tolkning och tilldmpning av detta avtal skall i forsta hand hénskjutas
till dverldggningar mellan parternas ansvariga representanter. | sadana &verldggningar
foretrads kommunerna av Kommunférbunden och Regionférbundet Jamtlands 1an'. |
andra hand ska tvist I6sas av allmdn domstol.

'Regionférbundet Jamtlands lan heter sedan 150101 Region Jamtland Harjedalen
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20 REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK



REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK 21



22 REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK



REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK 23



24 REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK



REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK 25



26 REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK



REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK 27



28 REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK



REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK 29



30 REGIONALT UTVECKLINGSNATVERK






Kommunférbundet
Vasternorrland

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Specialpedagogiskaf*}()
skolmyndigheten

4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY




