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Inbjudan till ”Ledarutveckling med fokus pa genus, mangfald och makt”

Mittuniversitetet skall praglas av 6ppenhet och mangfald och lika villkorperspektivet skall finnas
integrerat inom samtliga verksamhetsomraden.

For att driva arbetet med dessa fragor framat ar vart ledarskap en nyckelfaktor.

Vi har under senare ar genomfort tva ledarutvecklingsprogram som speciellt har uppméarksammat
detta omrade. Under den gangna hosten och vintern har ledningen tillsammans med de som deltagit
i programmen gjort en utvadrdering av innehall, genomférande och effekter for att med det som
grund bestdmma hur vi pa basta satt ska driva de har fragorna framover.

Det vi kunnat konstatera ar att programmen medverkat till en generell kompetenshéjning inom
larosdtet om hur vara normer kring bland annat kon och etnicitet kan verka saval fraimjande som
begransande for individers och verksamheters utvecklingsmajligheter. Vi ser dven att fler kvinnor
intresserat sig for olika typer av ledaruppdrag.

Universitetets ledning har mot den bakgrunden beslutat att genomféra ytterligare program med ett
likartat upplagg men med ett innehall som tar en bredare ansats kring genus, mangfald och makt
samt med en starkare betoning pa verksamhetsutvecklingsperspektivet. Programmet ska ses som en
permanent del av Mittuniversitetets ledarutvecklingsaktiviteter och malsattningen ar att samtliga
chefer ska genomga detta.

Jag vill darfér bjuda in dig som chef eller forskningsledare att delta i detta den forsta omgangen av
”Ledarutveckling med fokus pa genus, mangfald och makt”.

Fran universitetsledningen ser vi det hdr som en strategisk viktig del i utvecklingen av vart larosate
och vi hoppas pa en bred uppslutning fran er som har ledande befattningar saval inom akademin som
ovriga verksamhetsdelar.

Ni anmaler ert deltagande till Niklas Bergman, niklas.bergman@miun.se senast 1 september. Dit kan

ni dven vanda er med eventuella fragor kring programmet.

Hjartligt valkomna!

Anders Soderholm, rektor
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