MITTUNIVERSITETET
Styrdokument

HANDLAGGNINGSORDNING FOR
INRATTANDE AV NYA
UTBILDNINGSPROGRAM VID
MITTUNIVERSITETET

DNR MIUN 2014/379

Publicerad: 2014-02-25

Beslutsfattare: Anders Séderholm, rektor

Handlaggare: Malin Bydén, Eva Staffansson

Beslutsdatum:2014-02-25

Giltighetstid: Tills vidare

Sammanfattning:

Handlaggningsordning ska tydliggéra ansvarsfordelning, beslutsprocesser samt arbetsgang vid
inrattande av nya utbildningsprogram. Handlaggningsordningen omfattar aven en mall fér

beslutsunderlag. Detta dokument ersétter tidigare handlaggningsordning med dnr MIUN 2007/678
samt mall med dnr MIUN 2006/1225.

L4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY




Handlaggningsordning for inrattande av nya
utbildningsprogram vid Mittuniversitetet

Ansvar utbildning pa grund- och avancerad niva

Mittuniversitets arbetsordning anger tva beslutsnivaer vid inrdttande av nya utbildningsprogram;
fakultetsndmnd och rektor. Fakultetsnamnderna har ett 6vergripande ansvar for kvalitet och
kvalitetsutveckling av innehallet i fakultetens verksamhet. Raden for utbildning pa grund- och
avancerad niva bereder drenden som ror utbildning pa grund- och avancerad niva. Dartill &r
amnesforetradare och amneskollegium alagda kvalitetsansvar och ansvar for utveckling av amnet.
Avdelningschefens ansvar for utbildning omfattar planering, fordelning och samordning av resurser
samt att medverka vid samordning av utbildningsprogram.

Inrdttande av nya utbildningsprogram omfattar saval strategiska som ekonomiska dvervaganden
samt ett kontinuerligt kvalitetsarbete.

Handldggningsordning

Nya utbildningsprogram kan initieras av enskild person eller i olika grupperingar. Det krévs dock en
kvalitetssakrande beredning som omfattar samtliga instanser med ansvar for utbildning enligt
arbetsordning (Mittuniversitetets centrala samt respektive fakultets). Darfor foreslds som krav att
forslag om nytt utbildningsprogram ska behandlas och tillstyrkas av ber6rt &mneskollegium/berérd
amnesforetradare (baserat pa ingaende huvudomrade/-n). Avdelningschef f6r den avdelning som
planeras ha huvudansvar {or det nya programmet ansoker om inrdttandet av nya
utbildningsprogram. Det ingar i avdelningschefens ansvar att sékerstélla att en redogorelse om
ekonomiska 6verviaganden ingdr i underlaget.

Da utbildningsprogram kan innebéra samverkan mellan &mnen, avdelningar och fakulteter ska
forslag till nya program beredas sa att samtliga berdrda parter gors delaktiga i processen. For
utbildningsprogram i samverkan emellan &mnen och avdelningar ska avdelningschef ansvara for att
gemensam beredning sker. Harvidlag har dven d@mnesforetradaren ett ansvar. Samtliga forslag till nya
utbildningsprogram ska férankras med 6vriga avdelningschefer innan beslut kan fattas. Dekan
ansvarar for att sa sker. Utbildningsprogram &ver fakultetsgrianserna ska behandlas parallellt i
respektive fakultetsndmnd och rad for utbildning péa grund- och avancerad niva.



Handlaggningsordning for inrattande av nya utbildningsprogram

Beslutsomgang 1 — vartermin

o Avdelningschef foreslar inrdttande av nya utbildningsprogram till fakultetsnamnd
(utformning av underlag, se nedan), efter beslut i berdrt amneskollegium/berdrda
amneskollegier (baserat pa ingdende huvudomrade/-n) samt, i f{érekommande fall, beredning
i berort programrad.

Dekan ansvarar for att forslaget forankras med ovriga avdelningschefer.

Det/de rad for utbildning pa grund- och avancerad niva som ansvarar fér de huvudomraden
som ingér i programmet bereder drendet. Arendeberedningen innefattar dialog med
forslagsstéllaren samt sdkerstéllande av att Ovriga berdrda avdelningar/amnen ar involverade.

o Ra&d for utbildning pa grund- och avancerad niva avger forslag till namnd och ger
aterkoppling till forslagsstallaren.

o Berord/-a ndimnd/namnder tillstyrker/avstyrker om den nya utbildningen ska anmalas till
rektor.

o Rektor beslutar om avdelningen/avdelningarna ska arbeta vidare eller inte (avslag) med
utformningen av den foreslagna utbildningen. Beslut ska fattas senast 30 juni.

Underlaget for utbildningsprogram ska innefatta “Mall f6r beslutsunderlag ...”, utkast till
utbildningsplan samt protokoll frdn d&mneskollegium. Respektive fakultet beslutar om tidplan for
fakultetens beredning, handlaggning och beslut.

Beslutsomgang 2 — hosttermin

o Avdelningschef lamnar ett komplett underlag reviderat/kompletterat baserat pa aterkoppling
fran rektor, namnd och rad, berort @mneskollegium/berdrda @mneskollegier samt, i
forekommande fall, berért programrad under beslutsomgang 1.

o Det/de rad for utbildning pa grund- och avancerad niva som representerar de huvudomraden
som ingar i programmet bereder drendet avger forslag till nimnd.

o Den/de namnd/-er om representerar de huvudomraden som ingar i programmet
tillstyrker/avstyrker om den nya utbildningen ska foreslas till rektor for inrdttande.

o Rektor beslutar om inrédttande av det nya utbildningsprogrammet. Beslut ska fattas senast 15
oktober.

Det slutliga underlaget for utbildningsprogram ska innefatta ”“Mall for beslutsunderlag ...” samt
komplett utbildningsplan. Respektive fakultet beslutar om tidplan for fakultetens beredning,
handldggning och beslut.

Beslutsunderlag
Mallen for beslutsunderlag for nya program ska anvéndas for samtliga forslag.



Beslutsomgéng 1
Komplett ”Mall for beslutsunderlag ...”

Utkast till utbildningsplan (i ATLAS-format)

Protokoll frin dmneskollegium

Dokumentation frin beredning i programrdid (i forekommande fall)
Nimndsprotokoll bifogas till rektors beslutsmaite

- Beslutsomgang 2
Komplett ”Mall for beslutsunderlag ...” reviderad/kompletterad baserat pd dterkoppling frin rektor,
nimnd och rdd, berort dmneskollegium/berorda dmneskollegier samt, i forkommande fall, berort
programrdd under beslutsomging 1

Komplett utbildningsplan (i ATLAS-format)
Nimndsprotokoll bifogas till rektors beslutsmaite

Beredning och beslut

Ansvarig/foredragande
Aktivitet (specificeras av respektive
fakultet)

Datum (specificeras av
respektive fakultet)

Arbete och forankring i @mneskollegium

Forankring med 6vriga avdelningar

Beredning i berdrt programrad, i férekommande
fall

Underlag for nya program lamnas till fakulteten

Beredning i rdd for utbildning pa grund- och
avancerad niva, inkluderat intervju med
forslagsstéllaren

Beslut i fakultetsnamnd

Aterkoppling till forslagsstallaren

Reviderat underlag lamnas till fakulteten.

Beredning i rad for utbildning pa grund- och
avancerad niva

Senast 30/6 Rektorsbeslut om fortsatt arbete

Aterkoppling till forslagsstallaren

Reviderat/kompletterat underlag for nya program
lamnas till fakulteten

Beredning i rad for utbildning pa grund- och
avancerad niva

Beslut i fakultetsnamnd

Senast 15/10 Rektorsbeslut om inrattande




Mall for beslutsunderlag for nya utbildningsprogram

Reviderad 2014-02-25 enligt rektorsbeslut Dnr MIUN 2014/379.
Denna mall ersétter tidigare med dnr MIUN 2006/1225

Programbendmning
Xx

Antal hogskolepoing
Xx

Niva: grund- eller avancerad niva
Xx

Forkunskapskrav
Xx

Syfte/innehall

En kort introduktion.

Planerad examen

Hanvisa till examensbeskrivning enligt Hogskoleforordningen och Mittuniversitetet i de fall sadana
finns. For nya examina, eller nya inriktningar for befintliga examina, lamnas forslag pa
examensordning i bilaga.

Forslag till utbildningsplan, tagen ur utbildningsdatabasen Atlas, ska bifogas i bilaga.

Miluppfyllelse

Med inneborden att det ska sakerstéllas att Hogskoleforordningens mal for programmets examen
uppfylls i forslaget (mélmatris bifogas)

Det utbildningsomrade programmet huvudsakligen tillhor
(Exempelvis teknik, samhallsvetenskap eller design)

Xx

Ansvarig fakultet

Vilka eventuella andra fakulteter far utbildningen konsekvenser f6r?



Ansvarig avdelning

Vilka eventuella andra avdelningar far utbildningen konsekvenser f6r?

Motivering till den nya utbildningen

Redovisa en analys av det nya utbildningsprogrammet i forhéllande till fakultetens
utbildningsportfolj samt utbildningsstrategiska 6vervaganden vid avdelningen, fakulteten och
Mittuniversitetet.

- Varfor ska Mittuniversitetet erbjuda denna utbildning?
- Vad utmarker utbildningen?

Arbetsmarknadens behov
Redovisa bland annat utifran analyser gjorda vid UK-dambetet, lansarbetsnimnder eller branschrad.

- Finns det ett behov av denna utbildning pa arbetsmarknaden?
- Hur ser mojligheterna ut for studenten att efter avslutade studier fa ett arbete inom
utbildningens omrade? I dag? Efter avslutad utbildning (nominell studietid)?

Lararkompetens

- Beskriv den kompetens som kravs for att genomfora programmet.
- Finns fullgod kompetens vid Mittuniversitet eller krdvs nyanstéllningar/samarbete med andra
aktorer? Ange i sa fall vilka och hur.

Forskningsanknytning

- Pavilket satt ingar och genomfors forskningsanknytning i utbildningsprogrammet,
exempelvis handledning, undervisning i sokning och anvandande av vetenskapliga
publikationer?

- Redogor for studentmedverkan i hogre seminarier och forskningsprojekt.

Arbetslivsanknytning

- Vilken arbetslivsanknytning kommer att inga i utbildningsprogrammet (t.ex.
foretagsanknutna projekt, fallstudier, studiebesok, gastforeldsningar eller workshops)?

- Ingar verksamhetsforlagd utbildning/praktik?

- Kommer alumner att involveras i utbildningen?

- Deltar relevant bransch i utvecklingen av utbildningsprogrammet?

E-lirande

- Forekommer inslag av e-ldrande/blended learning?



Samverkan

Forekommer samldsning med andra utbildningar?

Ar nagra kurser tankta att ges av annan avdelning och/eller extern aktor?

Ar programmet tinkt att ges i samarbete med annat lirosite?

Utover ovanstaende, forekommer det nagon form av allianser i forslaget, nationellt och/eller
internationellt?

Om ja pa ndgon/néagra av ovanstaende fragor:

Har kontakter tagits med samarbetspartners (avdelningar/fakulteter/externa aktorer)?
I vilken grad har kontakter tagits (initialt skede/positivt intresse/l6fte om samarbete/avtal)?

Internationalisering

Pa vilket satt ingar internationalisering i utbildningsprogrammet, exempelvis mojlighet till
utbytesstudier, inresande partnerstudenter, gastlarare etc.?

Planeras nagot nationellt eller internationellt samarbete och utbyte av studenter?

Finns det mojlighet att erbjuda utbildningen med engelska som undervisningssprak?

Studentrekrytering

Beskriv utbildningens malgrupp (t.ex. alder, geografi, forkunskaper och eventuell yrkeserfarenhet).

Hur ser studentunderlaget ut de narmaste fem aren?

Vilka aktiviteter planeras for tillracklig rekrytering till forsta aret? Till kommande ar?

For utbildningar pa avancerad niva, samt dvriga pabyggnadsutbildningar ska redovisningen
dven omfatta fran vilka program pa grundniva (Mittuniversitetet och nationellt) man planerar
att rekrytera studenter.

Hur rekryterar liknande utbildningsprogram vid Mittuniversitetet och andra larosaten? Utga
fran UHRSs statistik.

Exempel

Utbildningar i yyyy

Larosate Utbildning Termin | Antal Forstahandssokande Antagna
platser

Xxx Yyy 30 60 35

Utveckling av liknande program vid Mittuniversitetet. Ange antal studenter i de olika arskurserna.

Program Antagningsar Registrerade | Kvar ar 2 Kvar ar 3
arl

Xxx

Xxx

Xxx




Ekonomisk utredning

Analysera utbildningsprogrammet i forhallande till 6vrig utbildning inom
fakulteten/avdelningen(avdelningarna) och i forhéllande till grundutbildningsanslaget.

- Hur finansieras utvecklingskostnader och marknadsféring?

Utrustning

- Vilka investeringsbehov finns for att kunna genomfora den nya utbildningen, beh6vs
exempelvis ny utrustning for att tillgodose utbildningens laborativa delar?
- Behovs nytt centralt stod, exempelvis fran biblioteket?
I de fall nysatsningar krévs, redovisa anskaffningskostnad samt arlig kostnad.

Lokaler

- Vilka typer av lokaler kraver utbildningen?
- Finns det behov av att utoka nadgon typ av lokaler?
I de fall nysatsningar krévs, redovisa anskaffningskostnad samt arlig kostnad.



