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Rutiner vid anmälan om bisyssla

	BISYSSLA
	ANSVARIG 

	Anmälan om bisyssla från medarbetare till närmaste chef senast den 31 mars varje år. Medarbetare som inte har bisyssla ska också lämna in blanketten där man anger att man tagit del av informationen och reglerna.
	Medarbetare



	Yttrande av närmaste chef och skriftlig motivering vid ett eventuellt avslag
	Närmaste chef



	Yttrande inkl motivering skickas till Karin Selling på personalavdelningen
	Närmaste chef



	Personalchef fattar beslut

	Personalchef



	Personalavdelningen expedierar beslut till medarbetare och närmaste chef och lägger en kopia av beslutet i medarbetarens personakt
	HR-administratör



	Personalavdelningen ansvarar för att hålla ordning på redovisade bisysslor enligt gällande regelverk
	HR-specialist / HR-administratör




