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Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
om forsta hjalpen och krisstod

Utkom fran trycket
Beslutade den 16 september 1999 den 1 december 1999

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar med st6d av 18 8§ arbetsmiljoforord-
ningen (SFS 1977:1166) foljande foreskrifter?.

Tillampningsomrade

1 § Dessa foreskrifter galler all verksamhet som omfattas av arbetsmiljo-
lagen (SFS 1977:1160). For den som ensam eller tillsammans med famil-
jemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan anstalld géller dock en-
dast bestammelserna i 8-1088.

Definitioner
2 8 Med forsta hjalpen avses i dessa foreskrifter

1. de hjalpatgarder som vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart
maste vidtas pa plats for att aterstalla och uppratthalla livsviktiga kropps-
funktioner eller hindra vidare skadeutveckling,

2. de atgarder i form av 6gonspolning och nédduschning som maste vid-
tas for att hindra vidare skada efter stank, 6verskéljning e.dyl. samt

3. de atgarder som behdver vidtas for att sa snabbt som mgjligt fa den
skadade eller sjuke under medicinsk vard.

3 8 Med krisstdd avses i dessa foreskrifter det psykiska och sociala om-
handertagande som behdver vidtas i samband med olyckor, akuta kris-
situationer och liknande allvarliga handelser som kan utldsa krisreaktio-
ner.

Riskbeddomning

4 § Forsta hjalpen och krisstod skall planeras, ordnas och foljas upp med
utgangspunkt fran en bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall i
arbetet.

1 Jfr direktiven 89/391/EEG (EGTnr L 183, 29.6.89, s1) och 89/654/EEG (EGTnr L 393,
30.12.89. s1)
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Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

58 P4 varje arbetsstéalle skall finnas den beredskap och de rutiner for for-
sta hjalpen och krisstéd som behdvs med hansyn till verksamhetens art,
omfattning och sérskilda risker. Vid planeringen skall de kontakter som
beho6vs tas med berérda lokala samhallsorgan.

Det skall sékerstéllas att arbetstagarna kanner till hur férsta hjalpen och
krisstodet ar organiserat pa arbetsstillet. De skall fortlopande héllas val
fortrogna med de rutiner som galler.

Pa lampliga stallen skall finnas anslag med uppgift om

— var utrustning for férsta hjalpen finns,

vilka personer som kan ge forsta hjalpen,

telefonnummer till utryckningsfordon och taxi samt

— adress och om det behdvs fardbeskrivning till arbetsstéllet.

Anslaget skall vara utformat sa att det latt kanns igen.

Kunskaper i forsta hjalpen

6 8 Med hansyn till verksamhetens art, omfattning och de séarskilda ris-
ker som finns skall det finnas tillrackligt antal personer, som kan ge forsta
hjalpen, tillgangliga pa arbetsstéllet. Atgarder skall vidtas for att kunska-
per och fardigheter i forsta hjéalpen halls aktuella.

Kunskaper om krisstod

7 8 Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrackliga kunskaper om
krisstod for att kunna planera och ordna detta pa ett lampligt satt.

Utrustning for forsta hjalpen

8 8 Vid alla arbetsstéllen skall i tillracklig omfattning finnas utrustning for
forsta hjalpen. Utrustningen skall vara anpassad efter riskerna i verksam-
heten. Den skall vara varselmarkt med skylt och vara latt att komma at.

I den utstrackning som motiveras av eventuella lokalers storlek, verksam-
hetens art samt de séarskilda riskerna skall det finnas ett eller flera utrym-
men for forsta hjalpen. Dessa skall vara varselmarkta med skyilt.

9 8 Dar det finns risk for att &mne som kan ge dgonskada kan stanka eller
pa annat satt komma in i dgat, och dar omedelbar 6gonspolning behovs
for att hindra skada, skall anordning fér 6gonspolning finnas i omedelbar
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narhet av arbetsplatsen. Vagen dit far inte blockeras. Anordning for 6gon-
spolning skall vara latt att utldésa och att anvanda.

Anordning for 6gonspolning skall méjliggora tillréckligt effektiv och var-
aktig spolning for att hindra 6gonskada eller fortsatt skadeutveckling. Dar
amnen hanteras som kraver minst 15 minuters spoltid skall spolvéatskan
vara tempererad. Installation av till dricksvattennétet fast ansluten anord-
ning for 6gonspolning med tempererat vatten skall alltid évervagas. Den
skall vid behov kompletteras med portabel anordning av engangstyp.

Arbetstagarna skall informeras om hur anordningen fér dgonspolning
skall anvéandas.

Spolvatskan skall vara av god kvalitet. Spolanordningens funktion skall
kontrolleras regelbundet. Detta skall dokumenteras minst en gang varje
halvar. Rutiner skall finnas for byte av 6gonspolflaskor fore deras ut-
gangsdatum.

10 § Dar det finns risk for dverskoljning med amne som kan skada huden
eller latt tas upp genom denna samt dar risk for brannskada finns skall
noéddusch finnas i ndra anslutning till arbetsplatsen. Vagen till n6dduschen
far inte blockeras.

Nodduschen skall vara latt att utlosa bade av stdende och krypande per-
son och den skall ge tillrackligt med vatten for att hindra skada eller fort-
satt skadeutveckling. Vattnet skall vara av god kvalitet.

Vid hantering av fratande d&mnen skall installation av tempererat vatten
till n6ddusch 6vervagas.

Arbetstagarna skall informeras om hur nddduschen skall anvandas.
Nodduschens funktion skall kontrolleras regelbundet. Detta skall doku-
menteras minst en gang varje halvar.

Ikrafttrddande
Dessa f6reskrifter trader i kraft den 1 juli 2000.

Samtidigt upphévs Arbetarskyddsstyrelsens kungérelse med foreskrifter
om forsta hjéalpen vid olycksfall och akut sjukdom (AFS 1984:14) samt Ar-
betarskyddsstyrelsens allmanna rdd om 6gonspolning (AFS 1986:25).

KENTH PETTERSSON

Leif Aringer Goéran Lindh
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Arbetarskyddsstyrelsens allmanna rad om
tillampningen av foreskrifterna om forsta hjalpen
och krisstod

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar féljande allmanna rdd om tillamp-
ningen av styrelsens foreskrifter (AFS 1999:7) om forsta hjalpen och kris-
stod.

Allméanna rad har en annan juridisk status an féreskrifter. De ar inte tving-
ande, utan deras funktion &r att fortydliga inneboérden i foreskrifterna (t.ex.
upplysa om lampliga satt att uppfylla kraven, visa exempel pa praktiska
I6sningar och forfaringssatt) och att ge rekommendationer, bakgrunds-
information och hanvisningar.

Bakgrund

Det grundlaggande i arbetsmiljdarbetet ar att férebygga att arbetstagare
utsatts for ohélsa och olycksfall. | arbetsgivarens uppgifter vid internkon-
troll av arbetsmiljon ligger att identifiera och bedéma risker samt att vidta
atgarder for att fa bort eller minska dem. Bestammelser om internkontroll
finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om internkontroll av arbets-
miljon. Arbetsmiljdarbetet omfattar framforallt forebyggande atgarder,
men aven atgarder for att minska foljdverkningarna efter en olycka, akut
sjukdom eller i 6vrigt allvarlig handelse. Aven om atgéarder vidtas for att
hindra att olycksfall eller andra allvarliga handelser intraffar kan det inte
alltid undvikas att manniskor drabbas pa olika satt. Det ar darfor viktigt att
ha en handlingsberedskap foér ett omedelbart omhéndertagande och att
de drabbade sa snabbt som mdjligt kan komma under lamplig behand-
ling.

Det finns ett behov av kunskaper och fardigheter i livsuppehallande atgar-
der t.ex. att sékerstélla fria luftvagar, stoppa allvarliga blédningar, fore-
bygga cirkulationssvikt samt ge hjart-lung-raddning. Utbildning och ater-
kommande praktiska évningar i sddana uppgifter ar angeldgna vid plane-
ring av beredskap for forsta hjalpen vid olyckor och andra allvarliga han-
delser.

Det ar betydelsefullt att det pa arbetsplatserna finns beredskap inte bara
for att ge forsta hjalpen vid olyckor och sjukdom utan &aven for att tillgo-
dose det behov av psykiskt och socialt omhandertagande som uppstar
hos arbetstagare som pa olika séatt drabbas av akuta kriser, olyckor eller
andra allvarliga hdndelser. Detta kan minska personliga lidanden och f6-
rebygga sjukfranvaro och darmed produktionsbortfall.
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Foretagshalsovarden ar en resurs som kan anlitas bade vad galler riskbe-
démning, utbildning och planering av atgarder vid forsta hjalpen och kris-
stod. Den kan oftast &ven ge konkret hjalp och nar det behdvs professio-
nella insatser vid bl.a krisstéd. Inom skolan kan dven skolhalsovarden an-
litas.

Enligt arbetsmiljolagen skall personlig skyddsutrustning anvandas om
betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall inte kan nds pa annat satt.
Skyddsglaségon eller visir ar ett billigt och effektivt skydd mot égon-
skada. Kontaktlinser utgor inte ett sddant skydd. Dessa kan istallet med-
fora att risken for 6gonskada okar. Vid risk for dverskdljning med fratande
eller hett &mne ar det viktigt att bara skyddskladsel som skyddar hela
kroppen. Aven sma stank av fratande eller hett &amne, som man inte kan-
ner av, kan ge hudskador. | dessa sammanhang réknas aven kokande vat-
ten och het vattenanga som skadligt.

Om en olycka trots allt intréffar kan omedelbar 6gonspolning rddda synen
i manga fall. Att snabbt spola bort fratande eller hett amne frdn en per-
sons hud kan begransa utbredningen av en skada. Det kan galla sekunder
for att forbattra forutsattningarna for den skadade.

Foreskrifterna syftar i forsta hand till att sakerstélla att behovet av forsta
hjalpen och krisstod inventeras och att nodvandiga atgarder planeras och
vidtas.

Kommentarer till de enskilda paragraferna
Till 3 8 Definition

En kris definieras oftast som en handelse dar ens tidigare erfarenheter
och inlarda reaktionssatt inte ar tillrackliga for att man skall férsta och
psykiskt hantera den aktuella situationen.

Krisreaktioner utldses av handelser som ar s& ovanliga och ovantade att
de inte kan bemastras med hjalp av de resurser som individen vanligtvis
besitter for att klara av svara situationer. | krisens karaktar ligger att det
uppstar en situation som innebar ett hot om forlust av nagot slag for indi-
viden. Det kan t.ex. géalla forlust av anhorig eller arbetskamrat, arbete,
identitet, social position, ekonomisk trygghet, anseende, sjélvkansla eller
sjalvbild. Exempel pa forhallanden som kan utlésa krisreaktioner ges i
bilaga 1.
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Till 4 8 Riskbeddmning

Det ar viktigt att man i verksamheten noga kartlagger de risker for ohalsa
och olycksfall som finns och de behov av forsta hjalpen-atgarder och kris-
stod som kan uppsta. For skolan ingar dven de olycksfallsrisker som finns
under rasterna pa skolgarden. Som underlag vid riskbedomningen kan
arbetsskadestatistik anvandas liksom andra uppgifter om olyckor eller in-
cidenter som tidigare har intraffat inom samma eller liknande verksam-
het.

| varje verksamhet, dér det finns risk att &mnen, som kan ge 6égonskada
kan stanka eller pd annat satt komma in i 6gonen, eller dar risk for dver-
skdljning av @mne som kan skada eller tas upp av huden finns, &r det vik-
tigt att arbetsgivaren planerar och vidtar forebyggande atgarder.

Grundlaggande bér vara att kartldgga vilka &mnen som hanteras och vilka
risker de innebar vid stank i 6gon eller pa hud samt vid inandning av ga-
ser. Leverantorer av ett farligt &mne ld&mnar normalt information om pro-
duktens egenskaper fran risk- och skyddssynpunkt genom ett varuinfor-
mationsblad. | detta blad ges &ven information om forsta hjalpen.

Forekomst av sddan sjukdom bland arbetstagarna som kan ge akuta, livs-
hotande tillstand, som diabetes, epilepsi och allergi, kan behdva beaktas
vid planering av forsta hjélpen. Arbetsplatsens geografiska placering kan
paverka behovet av forsta hjalpen och bér ingd i riskbedomningen.

Om arbetet utférs som ensamarbete ar det viktigt att ta hansyn till detta
vid organisation av forsta hjalpen. For denna typ av arbete finns sarskilda
regler i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om ensamarbete.

Att ordna beredskap och rutiner for forsta hjalpen och krisstod pa arbets-
stéllet kan ses som en naturlig del av arbetsgivarens internkontroll av ar-
betsmiljon.

| samhallet har det byggts upp hjélporganisationer for insatser vid kata-
strofer och stora olyckor. | Socialstyrelsens allmanna rad om psykiskt och
socialt omhéandertagande vid stora olyckor och katastrofer (1991:2) be-
skrivs organisation och resurser for omhandertagandet av drabbade. En
sarskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp (PKL-grupp) eller
motsvarande finns inrattad pa flertalet akutsjukhus. Vidare bor inom varje
kommun finnas en beredskapsgrupp for psykiskt och socialt omhéanderta-
gande (POSOM-grupp) for att kunna klara behoven hos enskilda eller
grupper av drabbade vid akuta kriser, olyckor eller katastrofer.

10
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Till 5 8 Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

Avgorande for att pa ett tillfredsstallande satt kunna ge hjalp vid olyckor,
akut sjukdom och liknande allvarliga héandelser ar att det i verksamheten
finns en beredskap for och kunskap om akuta atgarder. Akuta insatser,
bade fysiska och psykologiska ar av stor betydelse for att hindra ytterli-
gare skadeverkan. Det forbattrar aven forutsattningarna for aterhamtning
och minskar risken for framtida ohélsa.

Rutiner for forsta hjalpen och krisstod

Att ha beredskap fér omhandertagande innebar bl.a. att det finns rutiner
for uppgiften. Vem gor vad nar ndgot hander? Detta kan naturligt knyta an
till den uppgiftsférdelning som ska ske som ett led i internkontrollen av
arbetsmiljon. Det ar viktigt att ha en organisation som garanterar en fort-
lopande kvalitet och en anpassning till andrade forhallanden. | samband
med forandringar i verksamheten, t.ex. 6vergang till nya maskiner och ke-
mikalier, kan nya risker uppsta. Exempel pa vad rutiner vid olyckor och
krissituationer kan omfatta ges i bilaga 2.

Kraven pa beredskap och kunskaper kan uppfyllas i samverkan med andra
foretag, t.ex. att man har gemensam beredskap inom en affarsgalleria eller
i ett kontorskomplex. Detta kan vara en fordel sarskilt for mindre foretag.

Arbetstagarens kdnnedom om rutiner och planering

Det ar angeléaget att de anstéllda kanner till hur férsta hjalpen och krissto-
det ar organiserat och anordnat samt att kunskaperna hélls aktuella. Ater-
kommande information behdvs samt eventuellt praktiska 6vningar av ru-
tinerna. Det &r viktigt att man inom skolan och annan undervisning infor-
merar dven elever/studerande om hur forsta hjalpen och krisstodet ar or-
ganiserat. Det ar ocksa viktigt att inhyrd personal inte heller gloms bort i
detta sammanhang.

Det &r en fordel om anslaget med information om hur forsta hjalpen ar
anordnad pa arbetsstallet ar latt att kanna igen aven for besokare pa plat-
sen. Darfor bor anslaget ha gron bakgrundsfarg eller ram samt forsta hjal-
pensymbolen synlig. Anslaget kan behdva kompletteras med karta dver
arbetsomradet och arbetsplatsens lage.

Det kan vara lampligt att i anslutning till telefonen ha ett anslag om hur
raddningsorgan larmas samt en uppmaning med t.ex. foljande innehall:

11
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D& Du larmar raddningsorgan, tank pa att uppge foljande.

1. Ditt namn.

2. Varifran Du ringer.

3. Typ av olycka.

4. Antal skadade personer.
5. Typ av skada eller besvar.

Kontakt med berdrda samhallsorgan, t.ex. akutsjukvard, raddnings- och
socialtjanst, kan underlatta omhandertagandet av den skadade samt
radddningsarbete och sanering vid olyckor. Vid planering och organisation
av omhandertagande vid akuta handelser ar foretagshalsovarden, den lo-
kala halso- och sjukvarden och berérda raddningsorgan resurser som kan
anlitas.

For att kunna na de anhdoriga till en skadad ar det bra om det pa arbets-
platsen finns tillgang till en lista med telefonnummer till de anhériga un-
der dagtid.

I sammanhanget pdminns om bestammelsen i 2§ arbetsmiljoférord-
ningen att arbetsgivaren utan dréjsmal skall underratta Yrkesinspektio-
nen om olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete som medfért dods-
fall eller svarare personskada eller drabbat flera arbetstagare samtidigt.
Detsamma galler vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller
hélsa. Dessutom skall arbetsgivaren, enligt férordningen (SFS 1977:284)
om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd, alltid géra an-
malan om arbetsskada hos allméan forsékringskassa.

Till 6 8 Kunskaper i forsta hjalpen
Hur manga behover kunna ge forsta hjalpen?

Vid bedémningen av hur manga personer som behdver kunskaper i forsta
hjalpen &r det lampligt att utga fran de lokala forutsattningarna bl.a. vad
galler forekommande risker, arbetsstéllets storlek, forekommande skift-
lag, arbetsstyrkans utspridning, tillfalliga och rérliga arbetsplatser samt
avstandet till sjukvardsresurser. Ju langre tid det tar for ambulans att ta
sig till platsen desto storre &r behovet av en god forsta hjalpenberedskap.
Framfor allt vid hinder i luftvdgarna med andningsstopp, vid hjartstille-
stand eller stora blodningar galler det att komma igdng med hjalpen ome-
delbart. Redan efter ndgra minuter kan tillstdndet bli kritiskt for den ska-
dade och risken for bestdende hjarnskador okar snabbt. Man bor alltsa
planera s att kunnig person snabbt kan finnas pa plats.

Det &r a&ven viktigt att ta hansyn till personalomsattning och till behovet
av aterkommande utbildning. Utbildningen bor anpassas till den aktuella

12
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arbetsplatsens verksamhet. P& ett arbetsstélle kan behovet av utbildning
skilja sig mellan olika yrkeskategorier. Pa sma arbetsstallen med fa ar-
betstagare men hog olycksfallsrisk kan det vara nédvandigt att samtliga
far en utbildning i forsta hjalpen. Det ar viktigt att aven skolelever ar infor-
staddda med rutinerna for forsta hjalpen.

Vilka kunskaper behovs?
Utbildning och praktisk 6vning i L-ABC? bor alltid inga.

L. Vid livsfarligt lage bor den skadade flyttas till en sakrare miljo dar de
som hjalper den skadade inte riskerar att raka illa ut. Det galler t.ex. pa
trafikerade vagar och vid gasutslépp. Dar risk for olycka i farlig miljo ar
stor, bor alla arbetstagare informeras om vikten av att satta den skadade i
sékerhet.

ABC. Har ingér att kunna bedéma behovet av och att ge forsta hjalpen for
att

sakerstélla fria luftvagar,
stoppa stora blédningar,
héva cirkulationssvikt och
lindra oro.

Aven kunskaper i hjart-lungraddning (HLR) bor inga.

Vidare kan man behdva kunna bedéma behovet av och ge forsta hjapen
vid

— akut sjukdom,

— skallskador,

— nack-, rygg- och dvriga skelettskador,

— brannskador och kemikalieolyckor,

- ©6gonskador,

— Overhettning resp. kylskador och

— omhandertagande av barn.

Dar risk for kvavande atmosfar kan uppsta kan ocksa kunskap i hur man
ger syrgas behdvas. Det krévs dock delegation av lékare for att anvanda
syrgas i behandlande syfte.

Det ar viktigt att kunskapen halls aktuell. Praktisk repetition och évning
behover dterkomma regelbundet.

2) L=livsfarligt lage, A=andning, B=blodning, C=chock
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Information om forsta hjalpen-atgarder kan ocksa lamnas t.ex. genom an-
slag pa arbetsstallen dar risken for olycksfall ar sarskilt stor. Anslagen bor
dock endast fungera som en pdminnelse om inlard kunskap.

Till 7 8 Kunskaper om krisstod

Med kunskaper for att planera och ordna krisstdd avses att det i verksam-
heten finns en kompetens och insikt om behovet av krisstdd och hur be-
redskapen for krisstod i anslutning till allvarliga handelser skall ordnas. |
vilken omfattning kunskaper i att konkret genomfdra krisstéd inom verk-
samhetens ram tillgodoses &r beroende av verksamhetens art, omfatt-
ning och de séarskilda risker som finns. Bade i arbetet med planering, ord-
nande av beredskap och genomfdrande av krisstdd ar foéretagshalso-
varden en naturlig resurs.

Att i I6pande personalutbildning och sarskilt i chefs- och ledarutbildning
behandla och ge insikter om behovet och véardet av krisstdd ar ett natur-
ligt satt att sorja for kompetensen inom omradet. | foreskrifterna om in-
ternkontroll av arbetsmiljon anges i 13 § arbetsgivarens skyldigheter att
se till att chefer och arbetsledande personal har de sarskilda kunskaper
som de behdver for att arbetsmiljokraven skall kunna uppfyllas.

Om krisstod och atgarder pa arbetsplatsen

Psykiskt och socialt omhéandertagande innebar i det akuta skedet att
skapa trygghet och ge omsorg. Den drabbade skyddas fran ytterligare hot
och ges ett medmanskligt omhandertagande. Nar tryggheten ar sakrad
ges den drabbade mdjlighet att tala om sina upplevelser och pabérja en
rekonstruktion av handelsen. | anslutning till en allvarlig handelse pa ar-
betsplatsen kan s.k. "avlastningssamtal” vara av avgérande betydelse for
aterhamtning och for att normalisera situationen. Det ar viktigt for den
drabbade att f& dela upplevelsen med andra personer t.ex. arbetskamra-
ter. Ett gott omhandertagande i den akuta situationen ar av stor betydelse
for att mildra stressreaktioner och forebygga framtida sjukdomstillstand.
En god beredskap skapar aven tillit och trygghet f6r individerna i organi-
sationen.

Information vid krissituationer

Tydlig och saklig information ar mycket viktig vid allvarliga handelser. |
stressituationer dkar tendenserna till ryktesspridning och forvrangning av
verkligheten. Méanniskan har en stark tendens att fylla ut det hon inte vet
med fantasins hjalp. Det ar darfor viktigt att information om allvarliga
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handelser ges fortlépande, dven nar informationsvéardet kan tyckas Iagt.
Information bor ges till samtlig berérd personal. Aven de som av olika an-
ledningar ar franvarande fran arbetet bor fa information om vad som in-
traffat. Att samla arbetstagarna i direkt anslutning till en olycka eller lik-
nande allvarlig handelse och informera om det som hant ger méjlighet till
alla att komplettera sin information. Det ger ocksa ett tillfalle att informera
om vanliga stressreaktioner. En sddan samling ger ocksa tillfalle for ar-
betstagarna att tala om det som héant och dela sina tankar kring handel-
sen. Detta ger forutsattningar fér en gemensam uppfattning inom grup-
pen av det intraffade och bidrar till att stabilisera situationen.

Anpassning av arbetsférhallandena

For dem som utsatts for starkt pafrestande handelser kan det behoévas en
tillfallig forandring av arbetsuppgifter eller arbetstider. Det kan under en
overgangsperiod behovas avlastning av arbetsmangd eller arbetsuppgif-
ter som kraver snabba eller omfattande beslut. Det &r dock avgérande att
sadana forandringar sker i nara samrad med den det beror och att de for-
andringar som gors syftar till en temporar anpassning av arbetsuppgif-
terna till den enskildes formaga. Det bor betonas i detta sammanhang att
det vid allvarliga handelser t.ex. vid vald och hot ofta ar av terapeutiskt
véarde att finnas kvar i eller snabbt aterga i arbetet som bor anpassas efter
forhallandena. | Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetsanpass-
ning och rehabilitering finns regler om hur anpassnings- och rehabilite-
ringsverksamheten skall bedrivas. Regler for vad som géller i samband
med valds- eller hotsituationer finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrif-
ter om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon.

Till 8 8 Utrustning for forsta hjalpen

Exempel pa utrustning som kan behovas i samband med forsta hjalpen ar
forbandsmaterial, filtar, brandredskap, barar, skyddshandskar mot blod-
smitta etc. Aven nédduschar och anordningar for gonspolning hor hit.

Det finns ett omfattande utbud av utrustning. Behovet av utrustning for
forsta hjalpen &r dock i de flesta fall relativt begransat och kan anpassas
till de lokala riskerna samt till forutsattningarna for att fa en adekvat medi-
cinsk hjalp. Vid ambulerande arbete kan utrustning t.ex. férvaras i bilen
eller i speciell midjevaska. Om olycka kan befaras ske vid extremt klimat
(t.ex. utomhus vintertid) bor &ven detta beaktas vid val av utrustning.

Det ar viktigt att utrustningen forvaras lattillgangligt men sékert. Det &r en
fordel om man utser en person som har ansvar for att utrustningen for-
nyas och kompletteras vid behov.
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Utrustning for bagatellartade skador, typ plaster, som den skadade sjalv
kan anvanda bor finnas lattillgangligt och atskilt fran ovrigt forbandsma-
terial som ar till for att stoppa stora blédningar m.m.

| 2 kap 8 § arbetsmiljolagen stalls krav pa utrymmen och anordningar for
forsta hjalpen vid olycksfall eller sjukdom i den utstrackning som féran-
leds av arbetets art och arbetstagarnas behov. Det &r viktigt att beakta be-
hovet av att kunna komma in och ut med bar, att telefon eller annan sig-
nalanordning finns samt att behovet av utrustning for forsta hjalpen till-
godoses i detta utrymme. | Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om per-
sonalutrymmen finns regler om vilutrymmen och personalbodar. Om
sadant utrymme avses komma ifraga for forsta hjalpen-uppgifter ar det
viktigt att ovan namnda behov tillgodoses.

Bestdmmelser om utformning av skyltar finns i Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter om varselmarkning och varselsignalering pa arbetsplatser.

Till 9 8 Ogonspolning
Amnen och produkter som kan ge dgonskada

Kemiska produkter skall vid introduktion pa marknaden vara klassifice-
rade med avseende pa sin halsofarlighet enligt kriterierna i Kemikaliein-
spektionens foreskrifter om klassificering och markning. Riskfraserna skall
framgéa av markning och varuinformationsblad. Alla fratande &mnen kan
vid stank i 6gat ge upphov till allvarliga 6gonskador. Om osakerhet rader
om ett amne eller produkt kan ge dgonskada bor lamplig expertis rad-
fragas vid riskbedomningen. | bilaga 3 ges exempel pa &mnen som kan ge
6gonskada.

Atgarder vid intraffat olycksfall

For att dgonspolning skall f& maximal effekt galler framfor allt tre forut-
sattningar, namligen:

— Att spolning inleds omedelbart. Det ar det enda sattet att férebygga
eller begransa allvarliga skador, och det kan gélla sekunder.

— Att man spolar lange.

- Att 6gonlocken halls brett isar under spolningen.

Kontaktlinser bor plockas/skoljas ut vid 6gonspolning da de hindrar effek-
tiv spolning och darmed kan forvarra en eventuell 6gonskada.
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Efter stank med fratande amne i 6gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstrale eller 6gonspolvatska minst 15
minuter. Hall dgonlocken brett isar under spolningen sa att inget fastnar
under dem. Efter den initiala spolningen bodr den skadade transporteras
till sjukhus eller lakare. Vid alkalistank bor 6gonspolningen fortsatta aven
under transporten. Detta ar extra viktigt om det ar langt till narmaste sjuk-
hus. Man bor da ha s& manga dgonspolningsflaskor att de racker fram till
sjukhuset. Att skoljning sker betyder dock vida mer an kvantiteten spol-
vétska vid denna forlangda skoljning.

Efter stank av irriterande @&mne i 6gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstrale eller dgonspolvatska minst 5
minuter. Vid kvarstdende besvar (intensiv sveda, smarta, ljuskanslighet,
synpaverkan) fortsatt att spola och kontakta/uppsok sjukhus eller lakare.

Efter att ha fatt frammande partikel i 6gat

Spola 6gat, med mjuk vattenstrale fran spolanordning, rent dricksglas el-
ler dylikt, tills partikeln ar borta. Om det inte gar att spola bort den fram-
mande partikeln bor lakare undersoka 6gat.

Anordning for 6gonspolning
Placering

Det ar ytterst viktigt att anordningen fér 6gonspolning finns i omedelbar
narhet av arbetsplatsen. Man bor helst ha natt och utlost spolningen
inom nagra sekunder. Darfor ar det viktigt att vagen till spolanordningen
inte blockeras. Anordningen bor vara placerad sa att den skadade, utan
att kunna se och utan hjalp, sjalv snabbt kan hitta fram till den.

P& arbetsplatser dar det ar svart att ha en anordning som maijliggor till-
racklig spoltid placerad i omedelbar narhet kan man komplettera med
ogonspolflaskor. Pa t.ex. byggarbetsplatser och inom jordbruket, ar ett al-
ternativ att anvanda fickburna égonspolflaskor och sedan ta sig till plats
som tillter en langre tids 6gonspolning.

Val av anordning fér 6gonspolning

P& marknaden finns en rad olika anordningar fér 6gonspolning. Det finns
allt fran fasta 6gonduschar som ansluts till dricksvattennatet och portabla
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6gonduschar med steril koksaltlosning for engéngsbruk till gonspolflas-
kor for engangsbruk.

Vilken typ av anordning for 6gonspolning man &n véljer ar det viktigt att
den uppfyller vissa funktionskrav, som att den

a) ar latt att utlosa,

b) helst ger fria hander till att halla isar 6gonlocken,

c) ger en effektiv spolning under tillrackligt lang tid samt
d) ger tempererad spolvatska vid 1ang spoltid.

a) Det &ar viktigt att spolanordningen létt kan utlésas &ven av en skadad el-
ler omtocknad person eftersom spolningen maste pabérjas omedelbart.

b) Det ar bra om anordningen &r utformad s& att spolningen fortsatter au-
tomatiskt efter utlosningen. P& sa satt ar handerna fria for att hélla isar
6gonlocken. Om spolvatskan skall na ett skadat 6ga, maste i allmanhet
bada handerna kunna anvandas till att halla isar dgonlocken, eftersom
smartan som regel utléser kramp i muskulaturen runt 6gat. Ibland kan
hjalp behovas av en arbetskamrat. Nar det ar fraiga om ensamarbete kan
darfor automatiskt larm behova utlésas nar spolningen satts igang.
Ogonlocken kan bli hala (tvaliga) av alkali och darfér svéra att hélla isar.
Det gar lattare med en bit papper eller tyg.

¢) En fast anordning ansluten till dricksvattennatet ar ofta det béasta valet,
framforallt for att den maojliggor en lang spoltid med kontinuerligt flode.
En annan fordel ar att man kan spola bada dgonen samtidigt.

Spolningen bor ske med mjuk vattenstrale sa att inte 6gat skadas. Tryck-
reducering kan behdvas. Vattenstralen bor inte 6verskrida 250 mm. P4 in-
dustrier etc. dar vattentrycket varierar kraftigt under dagen kan bade
tryck- och flodesreglage behovas for att undvika for hard vattenstrale.

d) Dar langa spoltider behdvs for att hindra skada, vilket ar fallet efter
stank av amnen som ar fratande pa égonen, ar det angelaget att spolning
kan ske med tempererat vatten. Om enbart kallt vatten finns kan det bli
svart att utharda en tillrackligt 1ang spoltid. Vattentemperaturen bor ligga
i intervallet 20 till 30 °C. En tillforlitlig temperaturvakt &ar viktig for att
hindra dverhettning, p.g.a. tryckfall eller bortfall av kallvatten. Eftersom
bakterier, bl.a. Pseudomonas och Legionella, latt tillvaxer i stillastaende
varmt vatten ar det sarskilt viktigt att fast anordning med tempererat vat-
ten spolas igenom dagligen. Cirkulerande varmvatten och korta ledningar
minskar risken for bakterietillvaxt.

En till dricksvattennatet fast ansluten anordning for dgonspolning med
tempererat vatten eller likvardig anordning bér alltid vara forstahandsva-
let. D& for 6gat fratande amnen hanteras ar det ytterst viktigt med en sa-
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dan anordning, eftersom langvarig spolning i tempererat vatten kravs for
att hindra 6gonskada. Om fast anordning for 6gonspolning av olika skal
inte kan valjas far 6gonspolflaskor eller andra portabla anordningar er-
sétta en fast installerad spolanordning.

| Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om laboratoriearbete med kemika-
lier stéalls krav pa fast ansluten anordning fér 6gonspolning med tempere-
rat vatten.

Eftersom det oftast finns en risk for att fa stank i bada 6gonen samtidigt
och aven i ansiktet ar det bra om spolanordningen har tvad spolmun-
stycken alternativt en duschstrale som tacker bada égonen samt ansiktet.

Som komplement till fast installerade spolanordningar kan portabla an-
ordningar, som placeras i omedelbar narhet av varje arbetsplats med
stankrisk, anvandas. Dessa anordningar bor vara av engangstyp, ev. ater-
laddbara, med steril koksaltldsning som spolvétska. De bor ge ett kon-
stant fléde av spolvéatska under 5 till 15 minuter.

Engéngsspolflaskor med sterilt innehall kan dven anvandas vid transport
till sjukhus.

Spolanordning for flergdngsbruk med stillastdende véatska ar i allmanhet
olamplig, framfor allt med tanke pa tillvaxt av bakterier och alger. Vilken
typ av spolanordning som an valjs sa ar det viktigt att alltid se till att spol-
vatskan ar av sddan kvalitet att den inte i sig kan orsaka eller forvarra
skada.

Det ar viktigt att spolanordningen viljs sa att materialet tal miljon. Det
géller framfor allt i korrosiv miljo. Pa utearbetsplatser kan frosttéliga an-
ordningar for dgonspolning behdvas.

Spolanordningen bor pa lampligt satt markeras med skylt enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter om varselmérkning och varselsignalering pa
arbetsplatser. Om man anvander gonspolflaskor bor dessa finnas pa be-
stamd plats pa arbetsstallet, helst upphangda pa vaggen.

Det ar viktigt att spolanordningar kontrolleras regelbundet sé att de fung-
erar nar de behdvs. Fast installerad anordning fér dgonspolning spolas
forslagsvis igenom i bdrjan av varje arbetsdag.

Det ar bra om man pa arbetsplatsen har rutiner fér vem som skall kontrol-
lera anordningarna och nar. Skriftlig dokumentation dver funktionskon-
trollen bor forvaras tillgangliga for arbetstagarna och Yrkesinspektionen.
Enklast gors detta genom att signera med datum och namn pa ett vid an-
ordningen uppsatt dokument.
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Ogonspolflaskor har som regel en begransad héllbarhetstid. Innan denna
tid har gétt ut bér man se till att flaskorna byts ut. Det ar darfor viktigt
med rutiner for detta och att nagon tilldelas ansvar for att bytet sker.

Till 10 8 No6dduschar

Vissa amnen kan trénga igenom huden och ge upphov till férgiftningar.
Fratande amnen kan pa hud ge upphov till fratskador. Dessa paminner till
utseendet mycket om brannskador. Skadeverkan kan fortsatta aven da ex-
poneringen upphort p& grund av att kemiska reaktioner fortgar mellan ke-
mikalie och biologiskt material i kroppsvédvnaden. Normalt ofarliga @m-
nen som metaller, vatten och fett ger i upphettat tillstind brannskador vid
stank. Hudsymptomen &r rodnad, blasbildning och senare, i svarare fall,
nekroser (dod vavnad). Exempel pad &mnen som ger hudskador vid stank
och dverskoljning ges i bilaga 3.

Vid omhéandertagande av person som fatt fraitande amne 6ver sig ar det
viktigt att de som ger forsta hjalpen &ar skyddade mot exponering.

Nodduschen bor vara placerad s att den ar latt tillganglig, t.ex. vid ut-
rymningsvag. Ibland kan man behdva ta hansyn till brand- och gasrisker
vid placeringen. Det kan behotvas flera nédduschar i lokalen beroende pa
antalet berdrda personer och lokalens storlek.

For att kunna utldsa en ndddusch i krypande stéllning och kanske utan
gripférmaga kan duschen t.ex. utlosas med kedjor varav en gar anda ned
till golvet. Genom att fasta denna kedja vid vaggen kan spolning utlésas
utan griprorelse. Alternativt kan duschen utlésas med tryckplattor som
placeras pé lagom hojd pa vaggen eller pa golvet.

Nodduschens syfte &r att snabbt slacka brand i klader eller att snabbt av-
lagsna farligt amne fran kroppen. Duschstrilen och vattenmangden bor
vara sa stor att hela kroppen tacks av en stor mangd vatten inom nagra
sekunder. Alternativt kan duschen bestd av en stallning med ett flertal
strilar som tacker hela kroppen med vatten. Manga foretag marknadsfor
duschar som kan utforas efter kundens énskemal.

Ofta kravs en lang spoltid for att hindra vidare skada och for att lindra
smarta. Om noédduschen skall anvandas bade till akut avspolning och ef-
terféljande duschning bér man ha avlopp under duschen eftersom 30 mi-
nuters spolning med ett fléde av 200 I/min ger mycket vatten.

Det &r lattare att uthéarda en langre tids duschning om vattnet ar tempere-
rat. Socialstyrelsen rekommenderar att avspolning sker med tempererat
vatten (30-37 °C) nar den skadade exponerats for &mnen som ar fratande
pa huden eller som efter hudupptag medfor forgiftningsrisk (SoS-rapport
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1998:3 Kemiska olyckor och katastrofer. Medicinskt omhandertagande).
For néddusch med tempererat vatten behoévs en tillforlitlig temperatur-
vakt. | stallet for att fortsatta avspolningen i nddduschen, efter att ha spo-
lat av det farliga &mnet eller slackt brand i kladerna, kan den skadade flyt-
tas till en vanlig hygiendusch dar spolningen fortsatter med tempererat
vatten tills sjukvardskompetent personal anlander. Det ar angelaget att
fororenade klader tas av sa att spolningen blir effektiv. For att avlagsna
vissa fettlosliga amnen kan den skadade ibland behova tvattas med tval
och vatten.

Det ar naturligtvis mycket viktigt att nodduschen tal och fungerar i den
milj6 dar den &r placerad, t.ex. korrosiv eller kall miljo.

Med god vattenkvalitet menas normalt dricksvatten. Det &r t.ex. olampligt
att koppla duschen till s.k. industrivatten. | en nddsituation, dar tillgang till
rent vatten saknas, ar dock “orent” vatten oftast battre &n inget vatten
alls.

Dar det endast finns risk for mindre stank kan det racka med tillgang till
handfat. Eventuellt kan en handdusch kopplas till kranen. Dar vatten inte
finns att tillg& kan tankbil eller liknande och slang fungera som néddusch.

Dar noddusch kravs behovs oftast dven tillgang till gonspolning. Kombi-
nerade duschar finns pa marknaden.

Det ar viktigt att nédduschens lage markeras med skylt enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter om varselmarkning och varselsignalering pa
arbetsplatser.

Det ar viktigt att néodduschar kontrolleras regelbundet sa att de fungerar
nar de behdvs. Darfér boér duscharna, framfor allt i korrosiv miljé och om
de ger tempererat vatten, spolas igenom minst en gang per manad. Om
duschen ar ansluten till tempererat vatten &r det extra viktigt att ofta spola
igenom for att hindra tillvaxt av bakterier.

Det &r bra om man pa arbetsplatsen har rutiner fér vem som skall kontrol-
lera duscharna och nar detta skall ske. Skriftlig dokumentation 6ver funk-
tionskontrollen boér férvaras tillgdngliga for arbetstagarna och Yrkesin-
spektionen. Enklast gérs detta genom att signera med datum och namn
pa ett vid duschen uppsatt dokument.
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Bilaga 1

Exempel pa situationer som kan utldsa
krisreaktioner

* Arbetsolyckor och allvarliga tillbud

Vid arbetsolyckor &r det inte endast den som drabbats direkt som kan
vara i behov av krishjélp. Det &r betydelsefullt att arbetskamrater i den di-
rekta omgivningen och aven andra arbetstagare som har en relation till
den drabbade ges mdjlighet till stdd och hjalp.

* VVald och hot om vald

Att bli utsatt for fysiskt vald och skada mot den egna kroppen innebar i de
flesta fall en traumatisk upplevelse. Lika traumatiskt kan ett hot vara, sar-
skilt om hotet innebar hot till livet, t.ex. vid anvandande av vapen.

* Arbetskamraters dod eller svara sjukdomar

Att férlora en arbetskamrat genom olycksfall eller sjukdom kan innebéra
en stark psykisk pafrestning for 6vriga arbetskamrater och leda till krisre-
aktioner.

* Olyckor och katastrofer pa och utanfor arbetsplatsen

Aven om det akuta omhandertagandet vid katastrofer och storolyckor or-
ganiseras och genomfors av samhallet (se t.ex. Allmanna rad fran Social-
styrelsen 1991:2, reviderad 1996) bor det kompletteras med insatser pa ar-
betsplatsen fér omhéandertagande av arbetstagare som drabbats.

* Yrkesspecifika plotsliga och/eller extrema pafrestningar

Det finns yrken dar arbetet i sig innebar en stark psykisk pafrestning déar-
for att arbetstagaren har till uppgift att varda och ta hand om svart sjuka
manniskor, sarskilt barn, samt manniskor som skadats eller omkommit.
Att hjalpa ménniskor i ndd och ta hand om anhdriga till skadade eller
drabbade ar arbetsforhallanden som ar psykiskt belastande.

Yrkesgrupper som har sddana arbetsuppgifter ar t.ex. sjukvards-, radd-
nings- och polispersonal. Arbetsuppgifter av denna karaktar forekommer
aven bland praster och anstéllda inom socialtjansten m.fl. For dessa yr-
keskategorier finns ofta en beredskap och former for att hantera pafrest-
ningarna, t.ex. stdd och handledning. Extrema pafrestningar kan, trots
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detta, leda till en sddan psykisk belastning att &ven personal med kunskap
och erfarenhet kan drabbas av krisreaktioner.

*Andra forhallanden i arbetet som kan innebéra stark psykisk
pafrestning

Utan att kunna hanféras till en akut situation eller en specifik handelse
kan reaktionerna hos den som allvarligt krdnks ha samma karaktéar som
de reaktioner som kan folja pa en akut krissituation. Detta kan gélla aven
svara konflikter i arbetet. | Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om atgar-
der mot krankande sarbehandling i arbetslivet beskrivs bl.a. arbetsgiva-
rens skyldighet att ha rutiner for att den som utsatts for krankande sarbe-
handling snabbt skall fa hjalp och stod.

Forandringar i arbete och arbetsférhallanden innebar ofta en pafrestning.
Standigt aterkommande forandringar och forandringar som uppfattas
som avgorande ingrepp i livssituationen kan utlGsa kristillstand.

Att forlora arbetet innebéar stora omvélvningar i en méanniskas liv och det
ar inte ovanligt att uppsagningar eller varsel utldser krisreaktioner. Stu-
dier ger vid handen att en del manniskor kan reagera lika allvarligt pa att
bli fristallda som péa en nara anhdorigs dod.

23



AFS 1999:7
Bilaga 2

Exempel pa vad rutiner vid olyckor och akuta
krissituationer kan omfatta

| syfte att kunna ge ett gott omhandertagande och minimera akut och
framtida ohélsa &r det viktigt att det finns en planering och tydliga rutiner
for vad som boér goras och vem som har att géra det. Dessa bor beskriva
uppgiftsférdelning och hur var och en skall handla vid intraffade kriser.
Det kan rdra sig om att

— tasig an skadade eller drabbade,

— alarmera ambulans och polis,

— ge forsta hjalpen,

— fo6lja med till sjukhus eller hem,

— ta hand om dem som varit vittne till eller nara handelsen,
— ta kontakt med anhdriga,

- informera arbetskamrater,

— fatta beslut om ”’specialistinsatser”

— samla arbetstagarna och

— tasig an eventuella kontakter med massmedia.

Det ar viktigt att alla i organisationen kanner till vem som gor vad och vad
som forvantas av var och en.

Rutinerna bor aven innefatta vilken 6verenskommelse som gjorts om det
som ovan beskrivs som ’specialistinsatser” dvs. hjalpinsatser fran fore-
tagshalsovarden eller annan organisation nar det finns behov av mer om-
fattande kompetens, t.ex. vid s.k. psykologisk debriefing (en metod som
anvands av professionella ledare i syfte att reducera stress och mildra
chockupplevelser vid allvarliga handelser). | en saddan éverenskommelse
bor ingd att hjalpinsatserna utléses utan diskussioner huruvida det ar
nodvandigt eller ”om man klarar sig sjalv”. | det akuta skedet gar det sal-
lan att géra en sadan bedémning och det ar viktigt att det finns klara ruti-
ner for hur insatserna paborjas.

En rutin for omhandertagande av manniskor i kris bor aven omfatta atgar-
der for att félja upp och uppmarksamma om psykiska symptom som é&r
att hanféra till handelsen utvecklas hos den drabbade.
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Ogon- och hudskador
Fratande amnen

Fratande amnen och beredningar ar sddana som vid hud- och égonkon-
takt kan forstora levande vavnad. Hit hdor normalt alkalier med pH 6&ver
11,5 och syror med pH under 2. Aven andra egenskaper &n pH kan ge
upphov till allvarlig skada som ar att jamstalla med fratskada. S&dana
egenskaper kan finnas hos vissa oxiderande d&mnen (t.ex. vissa kromater,
peroxider), vavnadsfixerande &mnen (t.ex. fenol, formaldehyd), alkyle-
rande @mnen (t.ex. vissa cytostatika) och ytspanningsnedsattande &mnen
(t.ex. kvartara ammoniumféreningar). Hit hor &ven fluorvétesyra i ut-
spadd losning och langkedjade aminer, s.k. fettaminer.

En kemikalies fratande egenskaper paverkas ofta av koncentrationen men
den koncentration som innebar risk for skada skiljer mellan olika &mnen.
T.ex. &r saltsyra fratande i koncentrationer 6ver 25% och natriumhydroxid
ar fratande aven i 2%-ig 16sning. Las alltid varuinformationsbladet for att
fa reda pd om amnet ar fratande pa 6ga eller hud.

Halsofarliga @amnens och beredningars faroklasser

R 35 Starkt fritande

R 34 Fratande

R 41 Risk for allvarlig dgonskada
R 38 Irriterar huden

R 36 Irriterar gonen

R 37 lIrriterar andningsorganen

R 313 Uttorkande pa huden

Amnen med faroklasserna R 35, 34 och 41 kraver lang spoltid vid 6gon-
stank och dverskdljning.

Exempel pa amnen som kan ge égonskador
Syror

Syror kan ge stark sveda och risk for fratsar och arrbildning med synned-
sattning som foljd. Syra paverkar hornhinnans dggviteamnen som koagu-
lerar. Detta koagel kan fungera som en skyddsbarridr som fordrojer ska-
dor pa djupet men medfér ofta synnedsattning. Vissa organiska syror
som myrsyra kan dock penetrera pa djupet. Det ar darfor viktigt att man
genast skoljer bort syran ur 6gat.
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Exempel péa fratande syror: saltsyra, svavelsyra, salpetersyra, fosforsyra,
sulfaminsyra, attiksyra, mjolksyra, triklorattiksyra, fluorvatesyra, krom-
syra, myrsyra och oxalsyra.

Alkaliska amnen

Alkaliska amnen (baser) kan vid 6gonstank ge fratsar och risk for perfora-
tion med forlust av synférmagan som féljd. Alkaliska amnen binder sig
snabbt till 6gats slemhinna dar de har en férmaga att spjalka fetter och
aggvitedmnen och darfér kan fortsétta att skada dgat aven sedan man
skoljt bort dverskott av amnet fran dgats yta. Det ar darfor ytterst viktigt
att man bdrjar spolning direkt efter dgonsténket (det géller sekunder!)
och att man fortsatter under en lang tid. Nar man fatt alkali i 6gat méaste
man - efter spolning — omedelbart till sjukhus eller l&kare for vidare be-
handling och undersékning.

Cementdamm kan vara irriterande eller fratande i 6gat beroende pa dess
pH. Cement som ar alkaliskt som pulver eller i blandning kan framkalla
samma dgonskador som 6vriga alkali om man far det i 6gat. Samma ruti-
ner som for alkalistank i 6gat galler men hér ar det extra viktigt att man
spolar under dgonlocken sa att inga partiklar drojer sig kvar dar. Det ar
darfor angeléget att anvanda 6gonskydd i samband med murnings- och
cementarbete.

Exempel pa fratande alkaliska &mnen: kaliumhydroxid (lut), natriumhy-
droxid (lut, natronlut, kaustik soda), kalciumoxid (kalk), kalciumhydroxid
(slackt kalk), hypoklorit, ammoniak samt cement och murbruk.

Det finns &mnen som trots att de inte ar alkaliska ger samma typ av skada
vid 6gonstank. T.ex. langkedjade aminer, s.k. fettaminer, beter sig som al-
kali vid stank i 6gat eller pa hud. Stank av dessa amnen behandlas som
om de vore alkaliska.

Exempel pd amnen som behandlas som alkali vid stank: vissa peroxider
och lagmolekylara fosfater, aminer, metasilikat, zinkklorid, fluorvatesyra,
fenol (karbolsyra), kromtrioxid och kresoler.

Irriterande amnen

Exempel pd &mnen som kan irritera 6gat: organiska ldsningsmedel, tensi-
der, tvattmedel och vissa vaxtsafter (t.ex. fran Euphorbia-arter). Av varu-
informationsbladet skall framga om ett &mne &r irriterande pa dgat.
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Mekaniska skador

Mekaniska skador kan uppstd om man far frammande féremal i 6gat som
mineraldamm, span eller grus. Spola genast for att fa bort det fram-
mande foremalet. Sok lakare om nagon partikel har fastnat i 6gat eller om
smarta eller irritation kvarstar. Metallspan och andra fasta partiklar i 6gat
kan ge sveda och arrbildning med viss synnedséattning som foljd. Risk for
perforation, som riskerar synen, finns om sadana fasta partiklar nar 6gat
med stor kraft.

Exempel pd Amnen som ar fratande eller pd annat satt skadliga
for huden

Syror

Syror pa huden koagulerar hudaggvitan och bildar en barriar som delvis
hindrar ytterligare penetration av syran. Skadorna blir inte lika omfat-
tande som for alkaliska &mnen men undantag finns. Fluorvatesyra, som
ar en av de mest fratande oorganiska syrorna, ger en intensiv smarta vid
exponering. Eftersom syran penetrerar djupt, blir skadan ofta mycket om-
fattande och betydligt storre an vad den tycks vara fran bérjan. Liknande
fratskador kan uppkomma av fluorider som &aven kan ge blédningar i hu-
den.

Alkaliska amnen

Alkaliska amnen ger aven pa hud allvarligare skador &n syror. De ger upp-
hov till en spjalkning av fett och proteiner vilket medfor att de kan fort-
sétta att penetrera sé lange det finns alkali kvar p& och i huden. Alkaliska-
dor ger oftast starka smartor och skadorna laker langsamt.

Heta amnen och vatskor

Heta amnen och vatskor ar skadliga pa grund av sin temperatur. Heta
vatskor, t.ex. metallsmaltor och heta oljor, kraver sarskild forsiktighet.

Amnen som l4tt kan upptas genom huden

Amnen som latt kan upptas genom huden och darmed ge skada &r i Arbe-
tarskyddsstyrelsens foreskrifter om hygieniska gransvarden markerade
med H. FOrutom dessa &mnen hoér aven vissa bekdmpningsmedel till
denna grupp av amnen.
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Lokalbeddvning

Vid svar smarta efter stank i 6gat kan lokalbeddvning lindra smartan och
underlatta effektiv dgonspolning. Preparat for lokalbedévning av dgat ar
normalt receptbelagda.

Exempel pa antidoter (motgifter)

En antidot ar ett motgift som upphéaver det skadliga amnets giftighet, t.ex.
genom att neutralisera det. Det kan rora sig om spolvatskor eller geler
som anvands fore respektive efter avspolning med vatten. Detta géller
bade for stank i 6gon och p& hud. Kontakt bor tas med foretagshalsovard
eller sjukhus for att lagga upp rutiner for antidotbehandling. Alternativt
gors denna behandling forst pa sjukhuset (har kan avstandet ha viss bety-
delse).

For narvarande finns antidoter mot bl.a. fluorvatesyra och fluorider (kal-
ciumglukonat-l16sning/gel, Hexafluorine®), fenol (makrogol), fettaminer
(0,5% attiksyralésning ) och gul (vit) fosfor (kaliumpermanganat). Ett fler-
tal specifika antidoter finns utvecklade, t.ex. mot forgiftning med tungme-
taller, cyanider, warfarin (rattgift), paracetamol, bensodiazepiner, opiater,
kolinesterashammare (bekdmpningmedel mot insekter) m.fl. Gemensamt
for dessa antidoter ar att de utgor receptbelagda lakemedel och ordineras
av lakare. Foretagshalsovard eller annan medicinsk expertis bor darfor
alltid kontaktas innan hantering paborjas av amnen som kan aktualisera
specifik antidotbehandling vid forgiftning.

Mer information om antidoter vid dgonstank, hudexponering, inandning
och fortaring finns i kapitlet Forgiftningar — behandlingsanvisningar i L&a-
kemedelsboken som ges ut av Apoteksbolaget AB.
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Information fran Arbetarskyddsstyrelsen

Andra aktuella regler
Lagar och férordningar

Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160)
Arbetsmiljoférordningen (SFS 1977:1166)

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)

Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)
Blybatterier for drivning av fordon (AFS 1988:4)
Byggnads- och anlaggningsarbete (AFS 1999:3)
Ensamarbete (AFS 1982:3)

Farliga @mnen (AFS 1994:2)

Internkontroll av arbetsmiljon (AFS 1996:6)
Kontaktlinser i arbetslivet (AFS 1985:8)

Krénkande sarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17)
Laboratoriearbete med kemikalier (AFS 1997:10)
Larm och utrymning (AFS 1993:56)
Personalutrymmen (AFS 1997:6)

Smaéltning och gjutning av metall (AFS 1997:5)
Varselméarkning och varselsignalering pa arbetsplatser (AFS 1997:11)
Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2)

Kemikaliesinspektionens forfattningssamling

Klassificering och mérkning av kemiska produkter (KIFS 1994:12)
Kemiska produkter och biotekniska organismer (KIFS 1998:8)
Ovriga skrifter

| nédfall — fore under efter” utgiven av SAN 1997

Kemiska olyckor och katastrofer. Medicinskt omhandertagande. 1998:3. Rapport
fran Socialstyrelsen.

Psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer. All-
méanna rad fran Socialstyrelsen (1991:2).
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