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4 Foregaende protokoll

De uppdrag och fragestallningar som uppkom vid féregaende mote med
skyddskommittén gas igenom.

e En gemensam mapp for protokoll forda vid skyddsronder har skapats



e Informeras om att skyddsombuden sjalva anméler sig till BAM
utbildning.

e Karin informerar om att avdelningschef Per Olausson och PER har
pabdrjat insatser for att hantera uppkommen situation vid
avdelningen.

e Det har genomforts matningar av bland annat luft for R-huset. Svar
fran matningarna har annu inte lamnats. Lennart informerar om att
mattor i R-huset ska bytas ut. Vidare rapporteras om att det
fortfarande ar kallt p& arbetsrummen i Sundsvall och Ostersund.

e Lennart informerar om att samtal har forts med kommunen angaende
belysning pa parkering, campus Sundsvall. Enligt kommunen &r den
fullt tillracklig. Vidare informerar Lennart om att armaturen vid
campus Sundsvall ska bytas ut.

e Det erbjuds utbildning i Hjart-lungraddning. Information om
utbildningen aterfinns pa hemsidan.

e Fragan om trafik inne pa campusomradet har tagits hand om. Lennart
har borjat titta pa losningar for att begréansa trafiken.

e Karin och Janet ska skapa en materialmapp med viktig information
inom arbetsmiljOarbetet.

e Uppfoljning av samverkansavtalet genomfors under ledning av
Yasmine Lundqvist. Sju LSG har intervjuats och det framkommer att
arbetet kommit olika langt bland LSG. Vidare sa saknas Lika
villkorsfragan hos nagra LSG. Lika villkorsfragan bor féljas upp
inom ett ar. Rapporteras att besoken pa hos de lokala LSG-
grupperna ar mycket uppskattade och de valkomnar utredningen.

e Schemaprocessen kommer att tas vid ndsta mote med CSG. Ansvarig
for schemaprocessen inbjuds och fragestallningar stalls till Erika.

Protokollet lades till handlingarna.

Rapport Huvudskyddsombuden

Campus Sundsvall

Fran HSO rapporteras att fragan om resurstilldelningsdokument for larare
diskuteras.

Det har framkommit 6nskemal fran personal vid biblioteket om majlighet till
kameradvervakning vid hotfulla situationer. Tillstand for
kameradvervakning kravs och Hans-Erik diskuterar fragan med Morgan
Palmqvist.

Det efterfragas brandévning i Sundsvall. Lennart aterrapporterar till
skyddskommittén om planering kring branddévning.



Efterfragar planbeskrivning 6ver lokaler sa att skyddsomradena for
skyddsombuden kan sékerstéllas. Camp tar fram plan och skickar till HSO
for att ga igenom respektive campus skyddsomraden.

Tillsist rapporteras att ett inbrott har begatts pA MKV den 19 mars. Inget
blev stulet.

Campus Harndsand

Janet framfor énskemal om en gemensam utbildning for SK och chefer i
arbetsmiljofragor. Moteskalendern séands till HSO sa att datum kan planeras.
HSO aterkommer till nasta méte med CSG om datum for utbildningsdagen.
Fika och lunch ska erbjudas.

Personalen fragar om parkeringsmdjligheter pa campus Sundsvall och ifall
det ska l&mnas information till allménheten i Harnésand rorande flytten till
Sundsvall. Vidare finns det dnskemal om vilka byggnader som kommer att
anvandas pa campus Sundsvall. Fragan om information kommer att
diskuteras pa RLG den 22/4.

HSO informerar om att rond hallits vid UTV. Avdelningen HUM avvaktar
med rond till hosten da de ska kommer att flytta nu till sommaren.

Avdelningen HUM signalerar en hég arbetsbelastning medan fran
biblioteket rapporteras om att det &r lugnt. Det har dock uppkommit ett
individarende vid biblioteket.

Avdelningen AVD har arrangerat en workshop kring arbetsmiljo.
Workshopen var lyckat och det har listats framtida uppgifter for arbetet med
arbetsmiljo.

Avdelning UTV har skickat synpunkter om nyproduktion av lokaler vid
campus Sundsvall och dnskar fa bekraftelse om att skrivningen har
emottagits. Lennart tar kontakt med chefen for UTV. Fran UTV rapporteras
om oro for minskad administrativt stéd nar personalstyrkan reduceras med
en medarbetare.

Allmant rader en orolig stamning bland personalen vid campus Harndsand.
Till sistrapporteras att PIL- gruppen erbjuder nya samtal for de som énskar.
Vissa medarbetare aterkommer och just nu for ett tio-tal samtal. PIL-
gruppen kommer att genomfora en enkat bland personalen 6ver vilka fragor
medarbetarna onskar diskutera.

Rapport fran AG

Hakan rapporterar att larmet for en anstalld ar nu installerat och testat.
Vidare har det undersokts om disciplinara atgarder kan genomforas mot en
student. Detta var i radande fall ej gorligt. Vid diskussion om detta drende
framkommer att genusaspekten maste beaktas vid skyddsronder.
Studenthalsan inbjuds till n&sta mote med SK for att diskutera detta.
Hakan rapporterar att inga tilloud &r inrapporterade till arbetsmiljoverket.



Tillbudsrapportering fran Camp och PER kommer att sammanforas till en
gemensam rapport. Lars P far i uppdrag att gora detta.

Hakan har undersokt om namnen pa de fackliga foretradarna som
medverkade vid riskanalysen av Retendo kan bifogas riskanalysen men
dessa finns inte antecknade.

Till sist rapporterar Hakan att arbetet med handlingsplaner fran
verksamhetens forutsattningar kommer att redovisas vid RLG.

Fran NMT rapporteras att en analys av de olika avsnitten i
resurstilldelningsdokumentet for larare genomférs. Det visar pa olikheter
mellan avdelningarna. Stefan Pettersson har sammanstallt arbetet och det
kommer att redovisas vid mote med LSG.

Karin rapporterar om att Lars P Nilsson kommer att borja arbeta som
arbetsmiljohandlaggare vid PER

Uppfoéljning anmalan enligt 6 kap. 6§ AML

Exempel pa anmalans innehall diskuteras. Bland annat pekar HSO pa en hdg
arbetsbelastning som icke &r systematiskt planerad. SK beslutar att en dialog
mellan HSO och Lars P kring de olika avsnitten i anmalan inleds.

Forvaltningsutredning

En utredning kring organisation av forvaltningen genomfors av Bengt-Ove
Bostrom. Bengt-Ove kommer att Idamna sin rapport till RLG den 5 maj. Det
som idag ar beslutat &r att KOM-SAM bryts ur den gemensamma
forvaltningen och bildar en egen enhet. Vidare kommer UK-REK att slas
samman till en enhet. En viktig uppgift utredaren har &r att peka pa hur
oklara granssnitt for servicefunktionen kan atgardas.

Lokaler/Omstallningsarbetet.

Lennart informerar att projektet med Vindtunnel pa campus Ostersund
fortskrider enligt plan och kommer att tas i drift under 1:a kvartalet 2016.
Det pagér en dven omlokalisering av kemilabbet p& campus Ostersund. Det
stora projektet &r dock lokalisering 2016. Dér forvéntas att tilldelningsbeslut
kommer att tas i slutet av maj och kravet &r att den blivande hyresvérden kan
erbjuda flexibla I6sningar. Holmgarden kommer att anvandas som
evakueringslokal. Det &r tankt att N- huset flyttar under 2015.

Camp kommer att lata arkitekt skissa pa planeringsldsning av Akroken och
nér det finns ett forslag fardigstallt kommer detta att distribueras till
personalen. Lennart kommer att informera Marlene sa att detta kommer med
i kommunikationsplanen.
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Sékerhet

Det rapporters om halkolyckor samt ett brandtillbud. Alarmerande &r att
antalet stélder har 6kat vid campus Ostersund och personalen uppmanas att
lasa kontorsrummen nar man lamnar dessa.

Tillbudsloggen ska laggas in under mappen skyddskommitté, sa att den blir
tillganglig.

Ovriga fragor

Hakan Stenstrom och Lars P skissar pa en 16sning att effektivisera den
fackliga medverkan vid remissforfarandet av de olika projekt som kommer
att initieras. Rapport sker vid nasta mote med CSG.

Avslutning

Nésta mote med skyddskommittén sker den 10 juni via blidkonferens,
mellan klockan 10.00 — 16.00.

Sekreterare Ordforande Justerare

Lars Nilsson Hans-Erik Nilsson Andreas Lind



