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1 | Métets ppnande

2 Val av justeringsperson
Janet Harling

3 Dagordning

Godkinnes med dndringen att Lokaler och Siikerhet flyttas till punkt 5

4 Forgdende protokoll

Skicka agenda for CSG till HSO for att sitkerstilla imvolveringen i arbetsmiljgfragor -
Lars P Nilsson har fatt i uppdrag att skicka agendan av Niklas.

Lukt i Agdrden - kommunicera de aktiviteter som Akademiska Hus kontinuerligt gor
fortsatt kommunikation med Akademiska Hus nér problem uppstér, i dagsliget
har det inte férekommit nagon besvarande lukt.

Printern pi MKV, siikerstill att hitta en [osning pf uttalad problematik -1 dialog med
fastighetsagaren har det tagits fram en ventilationslosning i form av en huv med
utblas som ska reducera obehaglig lukt fran printern.

Se Gver utbildningsutbudet inom arbetsmiljo omridet, alkohol och droger, hot om vald
och arbetsmilji generellt. Hur kan vi interagera vir virdegrund i dettu arbete? — Behov
av riktade kompetenshéjande aktiviteter inom arbetsmiljsomradet i
omstallningsarbetet ex riskbeddmning. HSO och arbetsmiljhandlaggare pratar
ihop sig och dterkommer med forslag till skyddskommittén,

Alternativ for ordinarie psykosociala arbetsmiljoenkiiten 2013 —
Personalvetarepraktikant Tomas Amrén skriver en rapport utifran nuvarande
enkit, omvirldsbevakning, trender och vetenskapliga grunder. Aterkoppling
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sker till HSO och arbetsmiljéhandldggare som sedan tar det vidare till
skyddskommittén.

5 Lokaler

Fortsatt arbete med Mittuniversitetets dvergripande lokalutredning med fokus
pa utredningsdirektiven och dess olika férutsittningar, De olika alternativen ar

-Ett nollalternativ med oftrindrad verksamhet
- Stiarkt verksamhet i Harndsand
- Koncentration av antalet campusorter

- Andra alternativ kan liggas till efter provning i rektors ledningsgrupp om det
under utredningens gang visar sig att det finns ytterligare alternativ som bor
utredas,

Utredare &r Gunnar Svedberg

CAMP kalkylerar pa ekonomiska konsekvenser for de olika forslagen.
Muntlig information kommer att ges p4 kommande styrelsemé&tet den 28/9.

Informationsméten fran ledningen om strategiarbetet samt pagdende
utredningsuppdrag kommer att ske per campus i anslutning till respektive
styrelseméte,

Karen har flyttat fran SHV till Holmgérden. Enligt Susanna sa upplever SHYV att
flytten inte &r fardigstélld da det star kartonger kvar i karens tidigare lokaler.
Lennart sikerstiller att kartongerna flyttas till Holmgarden.

Sanering av R huset r gjort p g a vattenlickage, det finns
fuktgenomtrangningar pa vissa stillen i huset. Akademiska hus utreder
orsaken,

Stora klockan vid entrén i Sundsvall bér kvalitetssikras alternativt tas ner da
den ofta dr missvisande.

Sdkerhet

Nytt passage och siikerhetssystem kommer att lanseras i skarp miljo i
Ostersund. Per-Erik Ostling kommer 16pande att ga ut med information om
MIUN kortet och det finns dven en hemsida med information om kortet och
dess funktioner.

HSO efterfragar skyddsombudets involvering i Miun kort projektet och hur
CAMP kommer att hantera dvergangsfasen. Det konstaterades vid motet vikten
av att SO elter HSO &r med i processen med det nya kortet.

Det finns énskemal i Ostersund att CAMP sikerstiller att bildkonferens salarna
pé de olika institutionerna #r tillgéngliga for alla medarbetare.
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Skyddskommittén onskar fa kontinuerlig rapportering av
avyikelserapporteringen som sker via Sikerhetsportalen.

6 Rapport huvudskyddsombuden

Sundsvall: HSO dnskar att fastighetsdgaren gor en trygghetsvandring for att
sikerstilla och kontrollera belysningen pa campus. CAMP sikerstaller att detta
gdrs pa respektive campus i oktober/november,

Hirndsand: Overlag en oro pad campus Harndsand kring utredningsuppdragen,
med upplevelse av att allt redan &r bestimt kring utredningsuppdragen. Dekan
och Universitetsdirektdren vidmakthaller bestamt att det dr en pagdende
kartliggning och utredning, och att det i dagsléiget inte finns nigra tagna beslut.
Informationsméten till anstillda dr uppskattade, men det finns énskemal av
mindre férkortningar i bade den muntliga och skriftliga information som ges.

ITM har haft en halkolycka pa entrétrappen, biade rapportering och tgdrd
fungerade smidigt. Avregistrera inaktiva studenter fungerar inte i Model vilket
4r problematiskt f6r LRC. Miun maste kunna hantera detta praktiskt och se dver
rutinerna. Avregistrering av inaktiva studenter bestilldes inte av LRC och
prioriterades inte, Att lirarna &r nu ombedd att avregistrera inaktiva studenter i
Moodle, med en obefintlig funktion har vallat arbetsmiljoproblem for LRC.
Rutinerna behdver harmoniseras i praktiken med alla berérda innan &ndringar
gors, HUV har tex tagit fram en lista for de som aldrig varit in i plattformen och
direfter avregistrerat studenten.

Agrell & Sigma salen har haft teknikproblem, HSO ar osiker pa om Helpdesk
fatt drende pé detta.

Férslaget om nya avdelningar pa HUV har inte fallit i god gjord pa alla
institutioner. Medarbetare ska bli konsulterad niir deras arbetsmiljo blir
forindrad ex i form av en riskanalys dér personalens synpunkter om forslagen
tas fram.

Utskickad information om fakturahanteringen fran ekonomiavdelningen,
uppfattas som pekpinne. Férslagsvis ska denna typ av information tas upp av
prefekten/avd.chef pd APT. Det dr viktigt att ha goda faktureringsrutiner for
larosatet och att alla kiinner till gemensamma rutiner kring detta.

7 | Rapport arbetsgivaren

Susanna Ohman presenterar forslag till avdelningsstruktur for fakulteten HUV,
Forslaget omfattar atta avdelningar om trettio till femtio anstélida.

Indelningen bygger pa gemensamma berdringspunkter inom

utbildning och forskning. Skyddskommittén r enig om att riskbeddmning
utifran arbetsmiljoperspektiv ska goras pa nuvarande forslag. Fakulteten NMT
har inte for avsikt att férdndra nuvarande avdelningsstruktur.

Hans-Erik Nilsson presenterar férslag pa struktur for kollegiala organ. Forslaget
ir att nuvarande grundstruktur for raden bibehélls. Arbetet med att tygliggra
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radens ramar och roller bor initieras.

Anne-Marie Hamrén presenterar forslag till hur riskbedémningsarbetet ska
riskbeddmningen gors utifran utredningsgruppernas forslag for beslut. Ansvar
for riskbeddmningsarbetet sker i linje med utredningsarbetet och dess
ansvarsfordelning. I steg 2 bryts riskbedémningen sedan ner till bertrda
avdelningar dér chefer med personalansvar ansvarar for att riskbeddmningen
bedrivs och f8ljs upp. Syftet med riskbedomningsarbetet ér att Mittuniversitetet
ska i enlighet med arbetsmiljopolicyn, kvalitetssikra verksamheten genom att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete och arbeta med att undersoka,
genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett sddant sétt att ohdlsa och
olycksfall i arbetet forebyggs sa att en god arbetsmiljé uppnas.

Se presentationerna i sin helhet under skyddskommitténs gemensamma mapp
\\personal.mh.se\mappar\Arbetsgrupper\Huvudskyddskommitte

8 Studenthilsa
Utgar

9 Ovriga frigor

o Lunch till lunchmétet i november stills in, nésta skyddskommittéméte
blir istillet i anslutning till CSG den 21 november i Ostersund.

s P3forekommen anledning behdvs rutiner for nyttjande av
verksamhetskonsulter ses dver.

- 10 | Att gora lista: Ansvarig:

+ Trygghetsvandringar pa respektive campus Lennart
o  Sikra karens flytt av kartonger fran SHV till Holmgarden
s Diskussion gillande MIUN korten fér H50
o  Det finns énskemal i Ostersund att CAMP sikerstiller att
bildkonferens salarna pa de olika institutionerna dr tillgangliga
for alla medarbetare.
» Skyddskommittén dnskar fa kontinuetlig rapportering av
avvikelserapporteringen som sker via Sikerhetsportalen.

e Skicka agenda for CSG till HSO Nicklas

e Se dver utbildningsutbudet inom arbetsmiljé omradet, alkohol och
droger, hot om vald och arbetsmilj6 generellt. Fur kan vi interagera var
virdegrund i detta arbete?

»  Alternativ for ordinarie psykosociala arbetsmiljenkiten 2013 A-M
e Se&ver rutiner fér nytjande av verksamhetskonsulter, A-M
Avshutning

11 | Nista méte 21 november kl 10.15- 16.00 i anslutning till CSG i Ostersund

Sekreterare Ordférande Justerare
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