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1 Mbotets oppnande

Val av justeringsperson
Lars-Ake Mikaelsson

3 Dagordning
Godkéanns

4 Foregaende protokoll
o Diskussion av rutin for ett vidare systematiskt arbete for
arbetsmiljofragor mellan huvudskyddsombud och dekanerna,

HSO forslag 4r att ndgon av HSO adjungeras till CSG. Fackliga foretradare och
Niklas diskuterar forslaget omgéende och &terkommer med besked senast nésta
mote 12 mars 2012.

5 Métestider och &rs planering 2012
12 mars bildkonferens 13-16

27 juni 13-16

25 september 13-16

22-23 november lunch till lunch

Ars planering 2012: En arbetsgrupp tillsatts med Arbetsmiljphandlaggare och
samtliga HSO. Gruppens fokus dr att se Gver rutiner och systematisering av
MIUN s arbetsmiljdarbete. Arbetsgruppen aterkopplar sina forlag till
skyddskommittén for beslut och vidare atgarder. Forsta arbetsmotet dger rum
7/2.

6 Rapport huvudskyddsombuden
Ostersund:
e  Oro kring takbeloppet och dess konsekvenser
e Skyddsombuden vill lyfta fram vikten av framforhéllning och pro
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aktivitet infér kommande ned dragningar.

Hédrnosand:

e Lirarutbildningen ser Gver sin organisation

s+ Skyddsombuden anser att Arbetsmiljébroschyren dven fortsdttningsvis
ska finnas i tryckt format

s Nattvandring ska bokas in for att se 6ver belysningen pa omradet

o  BIB har haft problem med belysning, ventilation — dessa punkter tas i
formotet

¢ Tekniska problem med egen rapporteringen har skapat irritation

o Det finns ett utbildningsbehov i arbetsmiljofragor for chefer och
skyddsombud

o DPCiO-vik har fatt ett nytt skyddsombud — AMH uppdaterar namn pa
hemsidan

o NAT - férvaring av gas och andra kemikalier ska ses ver

e Fackrummet behdver ses dver, saker som tillhor lararforbundet ska tas
bort

Sundsvall:
« Skyddsombuden énskar vara mer informerade av arbetet med
utvecklingen av sékerhetsportalen
e Branddvningar, det finns énskemal om att ha dvningarna oftare
e Den fysiska arbetsmiljon fungerar vil
e Det finns oro kring takbeloppets paverkan pé organisationen
e TFackrummet behdver ses ver, kartonger, icke fungerande telefon

7 | Rapport arbetsgivaren
Yasmine rapporterar

e VP 2012 och budget
Utbildnings och forskningsstrategin dr beslutad. Ett antal index dr identifierade
ex attraktionsindex, lararindex, n6jd student index som vi ska méta oss emot.
Rektorn har fatt i uppdrag fran styrelsen med fokus pa strategiutveckling,
verksamhets och ekonomistyrning och viirdegrundsfrigor. Vi har en Skning av
forstahandsansokningar till larosatet, en generellt bra tillstrémning av
studenter. I ar ska vi ha 7500 helarsstudenter, Ar 2015 dr samma siffra 6800
helarsstudenter.

e Treklovern, Karlstad, Linné och Mittuniversitetet
Projektet ska se dver och jamfora larosétets administrativa processer.
Styrgruppen bestar av rektorer och UD fran de tre universiteten. Det finns ett
behov av en kostnadseffektivisering. Vi har personberoende processer och lag
grad av uppfoljning och nyckeltal. Vi har en hog brukarndjdhet.

e Uppfdljning utbildningsstrategin

Se presentationen i sin helhet under var gemensamma mapp, dagens datum.

8 Fragor fran formotet
Inga fragor
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9 Lokaler och sidkerhet

Ostersund:
Labb f6r psykologiutbildningen samt lokaler for idrottsvetenskapliga
programmet ar klart.

Sundsvall:
ITM/MKYV har fatt nya undervisningslokaler.

Héarndsand:
LRC nya lokaler for distansutbildning. Vi ska skriva en ny lokalbesorjningsplan

som ska gd i linje pd antal studenter och behov etc.

Nyttjandegraden av larosalar &r i S-vall 79%, Osund 62% och Hirnd 29%.

10 | Ovriga fragor

o Omorganisation pa IT har varit uppe pé LSG, och riskbeddmnings ska
goras. Marie Fryklof dr ansvarig for genomforande

e  Krisstdd och sikerhetsportalen pd hemsidan maste vara lttillginglig
och tydlig, Lennart tar dialogen med sékerhetschefen

e  Ska skyddskommitténs protokoll diarieféras? Yasmine kontaktar var
jurist Arne och aterkopplar till skyddskommittén

11 Motestider 2011

« 12 mars 2012, bildkonferens

Syall: M 328, Osund: A 406, Hirnsand: LRC van 5
+ 27 juni 2012, Sundsvall N 611
+ 25 sep 2012, bildkonferens

Svall: M 328, Osund: A 406, Hamésand: LRC van 5
+ 2930 nov 2012, lunch till lunchm&te

12 | Att gora lista Ansvarig:
e Ska skyddskommitténs protokoll diarieféras? Yasmine
o Krisstdd ska vara ldtt att hitta pa hemsidan Lennart
e HSO adjungeras till C5G? Niklas
+ Uppdatera nitet nytt skyddsombud pa DPC A-M

13 | Avslutning
Ordférande tackar for ett gott arbete och vi alla dr &verens om att Lotsstugan
har varit en bra motesplats.
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