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1 Maotets bppnande

2 Val av justeringsperson
Janet Harling

3 Dagordning
Godkénnes med dndringen; punkten Strategisk kompetensforsorjningsplan
flyttas upp innan genomgéng av féregaende protokoll

4 Strategisk kompetensforsorjningsplan

Diskussion kring handlaggning och information av planen.

HSO anser att de inte fatt [dpande information frén arbetsgivaren i
framtagandeprocessen av planen.

5 Forgaende protokoll
“Diskussion och beslut av rutin for ett vidare systematiskt arbete mellan
huvudskyddsombud och dekanerna”.

Niklas och de fackliga parterna anser att samverkansfragor och
arbetsmiljofragor ska hanteras enligt dagens modell. Samverkan, MBL hanteras
i CSG och Skyddskommittén hanterar frégor enligt AML.

Som skyddskommittén har konstaterrat sa saknas en naturlig kontaktyta med
dekanerna och hur arbetsmiljofragor bedrivs i deras organisation. For att
sikerstilla att skyddskommittén behandlar hela larosétets arbetsmiljofragor sa
4r forslaget att dekanerna skall ingé i skyddskommittén.

HSO vilkomnar forslaget att dekanerna skall inga i skyddskommittén. HSO
kommer att begira agenda for CSG och hdvdar &ven att adjungera till motet dér
det dr tydliga arbetsmiljodrenden pa agendan.
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Skyddskommittén &r ense om att vi idag har bristande rutiner och
systematisering av arbetsmiljdarbetet pa ldrosétet. En arbetsgrupp med HSO
och Arbetsmiljshandldggare ér tillsatt for att se &ver rutiner och bereda
underlag for beslut i kommittén.

Det finns ett tydligt och 6nskat behov av att reda ut roller, ansvar och uppdrag
for skyddskommitténs arbete. Vad dr en verksamhetsfraga och vad dr en
arbetsmiljofraga? Nar dr det samverkan enligt MBL eller AML som géller?

Vi beslutar dérfor att i nartid ha en gemensam utvecklingsdag med Hans
Persson arbetsmiljoingenjor frén Previa,

Efter diskussionen lidggs foregaende protokoll till handlingarna

6 Rapport frdn arbetsgruppen, SAM, rutiner etc

Genomforda aktiviteter:

+  Arbetsmiljopolicyn &r reviderad med DO’s vidare begrepp géllande
diskrimineringslagen

+  Hemsidan dr ombyggd med syfte att underlatta for anvéndaren

+  Gemensam mapp for skyddskommitténs dokument

*  Flera dokument &r nya eller omarbetade ex rehabilitering, SAM, med
rutiner, checklistor och mallar, samt riktlinjer for alkohol och droger

+  Tillbud & Olyckor ska borja diarieforas, ny mall framtagen

Kommande aktiviteter:

+  Enkstutskick - en kompetensinventering till skyddsombud och chefer

+  Koppla ihop skyddsronder och handlingsplan f6r psykosociala enkédten
— paminnelse till alla chefer.

+  CAMRP rutiner, drendehantering, rutin for branddvningars frekvens, ars
hjul fér nér fastighetsronder genomfors, enkel rapportering for
eventuella arbetsmiljérisker ex halka, istappar, etc genom ett
journummer

»  Rutiner f6r hantering av krinkande sirbehandling, individérenden,
konflikter

»  Totografering av skyddsombud till hemsidan

Kompetenshdjande aktiviteter for Mittuniversitetet:

Steg 1: Arbetsgruppen tillsammans med arbetsmiljdingenjér gér SAM
sjalvskattning samt genomgang av interna rutiner etc med Dekaner, OB, UD och
BIB chefer

Steg 2: Utifran utfallet av steg 1, gors lokala aktiviteter i ex LSG

Skyddskommittén tillstyrker arbetsgruppens beslutslista

7 Rapport huvudskyddsombuden
Anders tar upp grafikskivaren pa MKV, dér pagér en dialog med CAMP om
dess placering, SHV har haft synpunkter pa torr luft i lokalerna, utredning

pagar.
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Lars-Ake informerar om att nuvarande skyddsombud pa IHV gér i pension och
vi behover en eftertrddare, Fackliga parter godkédnner HSO férslag pa nytt
skyddsombud fér IHV; Per Anders Forsberg. Lennart kontaktar skyddsombud
Roger Martensson angdende fragor kring PPU-labbet.

Janet tar upp att UTV for ndrvarande har hog arbetsbelastning med anledning
av nytt lararutbildningsprogram,

Vi konstaterar att resurstilldelningsdokumentet ger utrymme fér utveckling av
strategin av e-larande, nagot som behdver fortydligas.

Det har uppkommit synpunkter och problem med utskrifter i det nya
schemasystemet, Janet kontaktar Malin Styrman som dr system dgare,

Beslut att inte aterbesitta lonehandlidggare i Harndsand har skapat reaktioner.
Arendet behandlades i LSG 8 mars och kommer att tas upp i C5G v 12.

HSO anser att vi har for fa skyddskommittéméten. Vi ser gemensamt dver antal

och formen for mdten vid vér utvecklingsdag. Aven fragor som rér yttre miljo
och studenter ska tas upp i storre omfattning pa motena.

8 Rapport arbetsgivaren
Rapport av benchmarkingen kommer i mars/april

Landstinget garanterar praktikplatser for sjukskéterskeutbildningen. De ska
dock inrymmas i takbeloppet. MIUN avser att ha 24 sjukskdterskeplatser.

En remiss angéende en eventuell stiftelsebildning &r pa gang och det diskuteras
aven samverkan mellan olika ldroséten.

Rektorsbeslut fattat i Oreda/Nyordning, ett enhetligt planeringssystem som
kan kopplas till Agresso. En kartlaggning av nulédget pd samtliga institutioner,
omvirldsanalys och en kravspecifikation ska goras. Efter rektorsbeslut &r det
inférande och implementering

Oversyn av studievigledning, Maria Nyberg-Stahl dr ansvarig. Med uppdraget
att tydliggdra roller och uppgifter inom organisationsenheter samt prova
nuvarande organisation, benchmarking gentemot andra laroséten. I dversynen
ingar: Studie- och karridrvigledning, institutionsvégledning

Pedagogiskt stod till studenter med funktionsnedséttning

Strategi for verksamhetens forutsittningar med fokus pa verksamhetsstod -
utformningen av administrativa rutiner, vérdegrundsfragor ledarskap,
medarbetarskap och bibliotek. Det behdvs en tydlig strategi inom
stodprocesserna och vilka som &r prioriterade. Fokus framét - roller, ansvar och
styrning. Okat fokus pa kontinuerlig uppfdljning av kvalitet och kostnader. Det
saknas idag en Gversikt och kontroll 6ver resurserna inom processerna. Arbetet
kommer att inledas med ett sdrskilt analys- och utredningsuppdrag av en extern
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person. HSO vill betona vikten av att fa ge synpunkter p& uppdraget och
dérefter l16pande information av arbetet.

Tredrs budget Utbildningsstrategin ger ramarna
1: Utbudet
> Attraktiva utbildningar for studenter och arbetsmarknad
- Hog kvalitet
2: Strategiska satsningar
- E-ldrande
- Arbetslivsanknytning
3: Verksamhetsplanen kriver en ekonomi i balans

Mittuniversitetet ligger pa topp tre i attraktivitetsmattet dvs antal
forstahandsstkande/antal antagna pa landets universitet. Vi har idag lite
utbildning p4 avancerad niva. Vi behover nya intéktskéllor ex
uppdragsutbildning, internationellt betalade studenter, yrkeshogskolan.

Lirositet ska ner fran arets 7500 heldrsstudenter till 6800 helarsstudenter ar
2015. Samtliga verksamheter ska vid verksamhetsdialogerna med rektor i maj
redovisa: Kostnadsbudget 2013-2015 som visar en ekonomi i balans,
handlingsplan fér planerade atgérder/planerad verksamhet 2013-2015. Samt en
konsekvensbeskrivning/analys med anledning av &tgirderna

UK arbetar med utformningen av en kommunikationsplan géllande
trearsbudget, strategi och dess paverkan for larositet.

9 Studenthilsa
Rapportering utgar

10 | Lokaler
Vattenskada pa biblioteket i Ostersund, sanering pagar.
Ny lokalférsérjningsplan ska vara klar till december. Lokalerna far sta fér max
12% av den totala kostnaden, Just nu pégér tre storre projekt; larmiljder/AV
teknik mm till delar av Hsand, fortsatt omlokalisering i Hsand och bron till
Topasen,

11 | Sikerhet
HSO efterfragar kommunikationsplan av sdkerhetsportalen. CAMP tréffar
institutionerna. Tydliggjort roda rutan, gillande placeringen av denna sa pagar
en diskussion med UK.

12 | Ovriga fragor

Upphandling foretagshilsovard — Leveransavtalet skall gélla till och med 2013-
12-31 samt med forlangningsoption med ytterligare 24 méanader, dock max t om
2016-01-01, allt enligt ramavtalet. Avropsforfragan skickades ut v 9
Leverantdren har fram till 2012-03-26 pa sig att svara pa avropet. Underlagen ar
baserade pa den statistik vi fatt frén vara leverantorer och den enkdt som PER
skickat ut till chefer/bestillare. Janet Harling, A-M Hamrén och Sture Hoijer
ingar i gruppen for utvirderingen av svaren fran FHV.
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Sjukfranvarostatistik — utgar, flyttas till nidsta mote

Att gora lista: Ansvarig:

¢ Summering av teknisk support for egen rapporteringen Niklas

e Inbjudan till gemensam utvecklingsdag Anne-Marie

e Information om resurstilldelning av strategisk e-ldarande  Niklas

» Aterkoppling av gjorda branddvningar Bosse

o Rokfoérbudsskyltarna ska uppdateras i Hirndsand Lennart
Avslutning

Nésta mote 27 juni Sundsvall N 611

@rdforande Justerare

fz:Wqu W (//Wﬁf 'H’TX/ p/{a! l/\{'
l Yasmlne Lindstrom anet Harling

Sekreterare

Anne-Marie

5(5)



