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Janet Harling Huvudskyddsombud Hérnésand
Lars-Ake Mikaelsson Huvudskyddsombud Ostersund
Andreas Lind Huvudskyddsombud Sundsvall
Alexander Rad SACO
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Per Bergman ST/TCO
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Lisa Lundell Studentkdren Ostersund
Susanna Ohman Dekan
Hans-Erik Nilsson Dekan
Adjungerade: Anne-Marie Hamrén  Sekreterare

1 Mitets dppnande

Yasmine vilkomnar skyddskommittén till dagens méte samt vira externa
gaster; Lena Laaksonen & Gudrun Forslund, representanter fran Previa och
Feelgood

2 | Val av justeringsperson
Andreas Lind

3 Dagordning :
Godkiinnes med tilligg under punkt 9, dvrigt; Moodle, Janet informerar

4 Forgdende protokoll

Att gbra listan:
° Kommunikation om den psykosociala enkiiten kommer i Mittuppslaget
vi2

o Obligatorisk chefsutbildning i ny org 1 april &r bokat till juni

¢  Sikra och beskriv processen vid nyval av skyddsombud- punkten
ligger kvar till niista méte

o Skyddsombud har varit delaktiga géllande flytt av Mid Sweden
sciencepark

o Foretagshilsovirden var inbjuden till dagens méte

o Information om antal och var hjirtstartsmaskinerna finns ska gé ut igen
Finns pa sikerhetsportalen samt i det nationella registret for hjirt
startare

o Arbetstagarkonsulten fick tillgang till relevant material via CAMP
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o Tillviigagéngssiittet av val av nytt skyddsombud p& THU &r hanterat

o Tilltréide till lokalerna fér HSO. Man ska ha tilltrdde till i princip allting -
som inte dr skyddat. Ta kontakt med Lennart J {6r kad behdrighet fér
HSO, detta har gjorts {6r HSO i Sundsvall.

5 Lokaler

Fér nidrvarande péagar inplaceringen utifrdn omorganisationen 1 april, dér
ekonomi, personal samt fakultetskanslierna far en annan bemanning,
Omiflyttningarna i Hsd #r i stort sett klara, 1 Ostersund skall vissa
ombyggnationer genomféras i Hus A f6r detta, Sundsvall utreds och
diskussioner pagéir med verksamheten {Or att skapa enheter som passar den nya

organisationen.

Lokaliseringsprojeketet utreds vad avser rittliget och LOU, samt
forutsitiningar for inplacering av biblioteket. I &vrigt pagar inga stbire projekt
vad avser lokaler, utan dessa invéntar lokaliseringsfragan.

Sikerhet

Under véren kommer MIUN-kortet att borja distribueras i Sundsvall, f61 att det
skall vara klart f6r personalen till hdstterminen, Nya ldsare kommer att bérja
monteras efter semesterperioden. Ostersund ar snart fardigt och idag aterstar
endast monteringen i Hus G av de nya ldsarna.

Avvikelserapporteringen i Sikerhetsportalen har mottagit ett tiotal rapporter.
Malsitiningen dr att koppla ihop sikerhetsportalen med Nilex for att pd sétt ha
ett drendehanteringssystem.

6 | Rapport huvudskyddsombuden

¢ Procentsats for samverkansuppdraget + centraliserad
samverkansorganisation - effekterna pa uppdragsutbildningen; Enligt
Susanna Ohman #r detta utrett och hénvisar till Conny Bjérkman, for
mer information.

Diskussion kring det nya samverkansavtalet, Lars-Ake anser att
grundprincipen ska vara symetriska relationer och att LSG och
skyddsombud &r kopplat till avdelningarna och dver orterna. Andreas
berittar att LSG arbetet i Sundsvall idag sker olika. HSO énskar att
avtalet gar ut pa remiss.

Niklas redogdr fér hur parterna diskuterat, inrikiningen &r att
avdelningarna ska dga samverkansavtalet, Skyddsorganisationen och
Lika villkor ska ocksd byggas upp i den nya organisationen och dess
avdelningar. Grunden &r att det dr samma typ av frégor som ska
behandlas inom samverkan. Avtalet dgs av parterna och férhandlingar
pagar. Parterna aterkommer sa snart det ér klart.

o Arenderapporteringssystem fér AM fragor - status?
Lennart rapporterar att avvikelserapportering finns idag, men 4r inte
kopplat till drenderapportering som ska pé sikt kopplas till Nilex.
Anne-Marie rapporterar att den rutin som finns f&r tillbud och

2 (6) (’Lﬂ"”



Central Skyddskommitté 2013-03-15
Mittuniversitetet

TMID SWEDEN UHIVERSITY

arbetsskadeanmélan funkar ok. Janet efterlyser en drendehantering
kopplat till fastighetsrelaterade frigor.

HSO Ostersund:

HSO har haft skyddsombudstriff och rapporterar att det med anledning av
forandringsarbetet finns ryktesspridning, frustration och oro, ortsfrégan dr pd
tapeten igen, det finns viss oro éver ortdimensionen. Vara vaksam &ver
arbetsbelastningen generellt. Vakanta skyddsombud pd THU, ITM dvs Q huset,
samt SHV. Lars-Ake stéttar upp i Q huset tills nytt ombud &r utsett.

HSO Harnbdsand:

HSO har haft skyddsombudstriff, rapporterar att det med anledning av
férandringsarbetet finns ryktesspridning, frustration och oro som kan
sammanfattas i fyra punkter:

1, Bristande f6riroende f6r ledning, rektor, styrelsen. Stort missndje med
beslut om omlokalisering, hanteringen inte sjilva beslutet.

2, Férstar inte vad som ska vara bra eller bittre med flytt till s-vall saknar
framtidstro ' .

3. Nyckelkompetenser som séker nya arbeten, vht risk, oro for svrigheten
att rekrytera kompetens och eftertradare

4. Atgirder for att underlitta flytten, behdver veta vad det dr och innebiir

Riskanalys steg 1 behdver bli ett steg 2. Igenkénningsfaktorn finns, men behover
bryta ner det till avdelningarna.

Diskussion gillande lojalitetsproblematik, vem &r man lojal mot som miun
anstilld och privat, vad dr ok och inte ok och hur hanteras detta, Hur kan chefer
fa stod i att bem&ta ménniskor i affekt.

Skyddsombuden #r speciellt utsatta i férdndringsarbetet, och dnskar {4 en
utbildning i hur man beméter ménniskor i kris. Skyddsombuden vill veta var
och vilka studenter ska vinda sig till. Yasmine meddelar att kemmunikation om

detta gir ut inom kort.

Oro f6r Lararutbildningens framtid, examinationsrétt, kompetenstapp etc
Prefekten p UTV har arbetat véaldigt bra med avdelningen.

HSO Sundsvall;

HSO har haft skyddsombudstriff. Brandrelaterade drenden diskuterades, olika
larmsignaler i olika hus, behéver ga ut med information. Beh&ver se 6ver hur
dvningarna ska ske och dtersamlingsplatserna behdver f6rnyas.

Lokaliseringsfragan, BIB har tillsatt grupper for hur BIB vht ska se ut, fragor
kring hur chefsfragan ska se ut, tidslinjen etc. Hos deltidare finns en sirskild oro

kring pendling mellan orterna.

Problem med kalla kontor, Andreas mailar vilka rum det giller, till S6ren pa
CAMP.
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Viggen mellan R-huset och salen O111 maste isoleras eller dylikt. Nr maskiner
anvinds i denna viggs nirhet sa blir det ett stort orosmoment fr de som har
lektioner i O111. Detta har péatalats flera génger.

Négon form av dekanorganisation frdn HUV ska in i M-huset. Ska denna
organisation ha ett SO, eller biir det IHV:s SO ansvarsomrade? Andreas

kontaktar Susanna Ohman.

Skyddsronder har genomféris i O-husets lokaler, bade for labbpersonal samt for
ovrig personal. Det &r Snskvirt att ha detta som rutin pa fler avdelningar, HSO
vill gérna ha en skyddsrunda pa hela Campus s att man far en éversikt av

nodutgangar, brandlarm, ete.

Skyddsombud pa férvaltningen, ett SO idag, behiévs ev fler? AG tar med sig
fragan.

HS0O vill fértydliga vikten av integritet och att de & budbiirare och att det inte
blir personbundet.

7 | Rapport arbetsgivaren

e Omstillning:
Ny organisation per 1 april;
Tillséttningen av avdelningschefer NMT och HUV #r i slutskedet, de formella
besluten undertecknas si snart horandeférfarandet 4r Sver,
Inom respektive administrativ enhet som fatt nya medarbetare forbereder
sig de nya avdelningarna/kanslierna genom personalméten. HUV-kansliet
har exempelvis haft méte i Ostersund och Sundsvall och kommer att ha
méte 1 Hirndsand denna vecka. Aven personalavdelningen och
ekonomiavdelningen kommer att ha personaldagar vecka 12.

Nir det giller Ladok s& kan forandringar pabbtjas forst nir férsta kvartalet
-ar stéingt. Det innebir att det kommer att pdbéjas 15 april och planeras vara
genomfort till 31 maj, Den ekonomiska uppf6ljningen under 2013 kommer
alt gbras i de gamla organisationsenheterna som i sin tur kopplas till
respektive avdelning. Férdndringar i den organisatoriska strukturen gérs
forst vid Arsskiftet 2013/14. Fordndringar ilénekonteringar och Iénetilligg
ska vara genomférda tills lonekdrningar ska gras i april. LISA, vart
ledningsinformationssystem, &ndras nér killlsystemen ar uppdaterade.
Rektor har fattat beslut om nya namn och férkortningar fér fakulteternas
avdelningar, dnr 2012/1290. Den nya arbetsordningen med
organisationsplan som giller fran den 1 april finns under strategiska
dokument p& hemsidan under “anstalld”.

Lokalisering 2015;
Just nu arbetas projektdirektiv fram och delprojektledare utses. D4 projektet ir
omfattande maéste den centrala projektledaren upphandias.
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Rektor har bjudit till personalmbte i HSD den 27 mars, Syftet &r att ge méjlighet
till divekt dialog med ledningen om den beslutade verksamhetsflytten till
Sundsvall, ett tillfélle att lyfta fragor och prata om de farhdgor och
forhoppningar som finns.

Stefan Brattfeldt har under v 11 fSreléist om “fSrandring ur ett
individperspektiv” D4 antal deltagare ar relativt lagt till dessa foreldsningar
kommer Stefan i fortsattningen arbeta 1 annat format.

8 Studenthiilsa
Utgér
9 Ovriga fragor
Foretagshilsovirden Previa dterrapporterar:
Nya lokaler i Osund, Previa skickar ut en inbjudan till Oppet hus den 15 maj.
Lena rapporterar antal forbrukade timmar inom rehabilitera, frimja och
férebygga och uppmanar till att hitta nya samarbetsformer fér att fordela
{Sretagshilsovardstjansterna mer pd att fidimja.
Feelgood dterrapporterar:
Gudrun rapporterar antal forbrukade timmar inom efterhjilpande, férebygga
och framjande och uppmanar till att hitta nya samarbetsformer for att férdela
foretagshilsovardstjinsterna mer pa att framja.
PER kommer att ha fortsatt dialog kring det fortsatta arbetet och att arbeta mer
proaktivt med hjélp och i samarbete med foretagshélsovarden,
Se presentationerna i sin helhet under skyddskommitténs gemensamma mapp:
\ \ personal.mh.se\mappar Arbetsgrupper Huvudskyddskommitte\Skyddsko
mmitiéméten 20131130315
Rutin for val av skyddsombud — punkten flyttas till nidsta mote
10 | Att gora lista: Ansvarig:
o Info till S6ren pa CAMP Svall, vilka rum ang virme det AL
gilller for vidare dterkoppling tili Akademiska IHus.
o Lemnart och Andreas gbr en gemensam skyddsrond i Sundsvall.  TJ
o Kontakta studenthilsan gillande arbetsmiljdansvaret for AMH
studenter, ordningsregler, bemdtande etc
o Onskan att Moodle Champions resursen ska kvarsta i ny org. YL
e Organisera extra insatta moten for skyddskommittén ~AMI
o Rutin for val av skyddsombud L], AR

Nedan punkter beslutades att ligga kvar som pdminnelse:

o Se dver utbildningsutbudet inom arbetsmiljé omradet, alkohol,
droger, hot om vild och arbetsmiljo generellt. Hur kan vi interagera var
virdegrund i detta arbete?

¢ Se dver rutiner for nytjande av verksamhetskonsulter.

o  Skyddskommittén dnskar f& kentinuerlig rapportering av
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avvikelserapporteringen som sker via Sikerhetsportalen.

Avslutning
11
SEkreterare  Ordférande Justerare —
kj/),\,u ULFI(? -Lor-vli.x\{n—- L 4"\””\.1‘-"\ [f\ r“",.."’:f:/ é* (_/_:{/
%nne-Marie Hamrén ( Yasmine Lindstrom Andreas Lind
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