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1 Motets oppnande
Hans-Erik vilkomnar skyddskommittén till dagens mote

2 Val av justeringsperson
Jokka Flaming

3 Dagordning
Godkinnes

4 Genomgdng av foregiende protokoll

Paverkan av arbetsmiljon fér cheferna. Annan chefsroll idag i den nya
organisationsstrukturen mot tidigare, en del uttrycker att det i1 mer
administrativa arbetsuppgifter &n tidigare.

Susanna redogdr for arbetet med arbetsordningen dér bide dmneskollegium
och #nmesféretridare arbetat med frigan och avdelningscheferna har ocksé
varit med i processen. En fraga som diskuterats &r program kontra enskildas
dmmnens roll. Namnden fattar beslut den 18/12.

Thomas Berglund har triffat fackliga LSG representanter pa HUV for att
presentera tjinsteplaneringsverktyget och tankarna kring resursférdelningen.
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5 Rapport huvudskyddsombuden

Janet inleder med anledning av det aktuella brevet géllande en 6:6 a anmélan.
HSO anser att det dr tre huvudomraden som bor fokuseras, Se skrivelsen i sin
helhet under skyddskommitténs gemensamma mapp:
Wpersonal.mh.se\Mappar\Arbetsgrupper\Huvudskyddskommitte

Gemensam diskussion i skyddskommittén géllande:

SAM - gemensam diskussion kring hur arbetsgivaren och
skyddsorganisationen tillsammans kan bygga ett stabilt och hallbart system dér
arbetsmiljon ingdr som en naturlig del av organisationen. En genomgéng av
roller och ansvar &r en viktig férutsétining for att fA SAM att fungera,

Beslutsfattande och kommunikation. Kommunikationen inom organisationen
behover ha en forstaelse {or och fokus pa effekterna av beslut pd AM. Tydliga
mélbilder behdvs for att engagera och mobilisera alla anstéllda i verksamheten.

Arbetsmiljokonsekvenser ska finnas i strategiska beslutsunderlag dér
forstaelsen for arbetsmiljd konsekvensetna blir en naturlig del i beslutsfattandet.

Integrera skyddsfragorna till CSG

For att sikra det fortsatta SAM arbetet sa beslutar skyddskommittén att géra en
halvhalt gillande integreringen till CSG. En arbetsgrupp utses péd niista mote,
med uppdraget att arbeta fram rutiner ex beredande moten infér CSG.

Kompetenshijande aktiviteter

Utbildningsinsatser f6r LSG, med SAM sjdlvskattning, riskbedémning,
handlingsplansarbete, fallbeskrivningar, roller och befogenheter. Detta ska vara
genomfdrt inder kvartal ett 2014,

Reducerade timmar {6r SO
Uppligget ska utvirderas 2014, Se dver helheten av forbrukade timmar.
Uppfdljning innan sista kvartalets slut.

HSO Ostersund:
Jokka ett drende géllande sexuella trakasserier, & hanterat.
Moéten med SO Ostersund kommer att hillas en géng i manaden.

Nya omorganisationen gillande administrativa uppgifter och kontering &r
fortfarande aktuellt och finns en del missndje kring det.

Utrymningsdvningar och brand8vning samt slicka brénder &r pé gdng dagen
avslutas med en kviillsvandring med CAMP, kiren, 50O

HSO Hirndsand:
Moten SO varje mandag. APT ér igang. Annika Bergstrdmblir nytt SO f6r
FORV.

50 onskar f& utbildning i det svara samtalet.
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Flera efterfrigar en psykosocial arbetsmiljoenkiit.

Oro och ryktesspridning géllande omlokaliseringen och ny eventuella
hyresgiister, SO vidjar om att respektera detta nir kommunikation sker.

HSO Sundsvall:
Nya skyddsombud som behdver BAM. Specifika utbildningar efterfragas,
vidareutveckling inom labb och verkstadsmiljder, riskbeddmningsutbildning,

Strémavbrott har varit ett problem, Snskemal om en generator som backar upp.
Varje strdmavbrott i ex renrummet tre dagars sanering.

Parkeringsplatser redan ett problem vad héander niir HSD flyttar. Saknar
aterkoppling av anmilda drenden till CAMP,

Administrationen upplevs allt mer besvérlig, fordrjningar och drenden bollas
fram och tillbaka. SO i Sundsvall anser att omorganisationens utvirdering 1
april 2014 dr f6r langt bort. ARK 13 uppfljning av vad forskare tycker borde
goras och hur kan vi vara mer férberedda niista ging.

Arbetsbeskrivningar saknas i manga fall, r6r TA personal framfrallt.
Instaliation av trygghetslarm i rentummet, uppfyller ett larm arbetsmiljsverkets
krav om ensamarbete?

Belysning pa inneigirden, hanteras genom att kvéllsvandring ir gjord.

For mycket trafik pa campusomradet, Forslag finns till en taxihallplats vid
rondellen, en naturlig upphémtningsplats £or taxi.

6 | Rapport arbetsgivaren
Eva Dannetun blir ny avdelningschef.

Hékan redogdr om fdrvaltningen

KOM/SAM kommer att organisatoriskt flytta frAn FORV. Styrning och
resurssitining 6r avdelningen behver klargéras. Samverkan ska styras mer
frén akademin &n vad den gor idag. KOM styrs mycket utifrén efterfrigan fran
kirnverksamheten. KOM/SAM riskbeddmningarna ska gdras med dess SO,

Utredningsdirektiv till extern utredare gillande FORV organisationen och
boxarna dr under bearbetning, Utredaren kommer dven att utreda generella
styrningsfrdgor, var fattas beslut, sortera beslutsordningen, utredningen ger ett
bra tillfélle att titta pa dessa fragor. Bersknas vara klart till halvarsskiftet 2014.

Tjansteplaneringsverktyg,. I dagslédget finns flera verktyg som inte &r integrerade
med budgetprocessen. Det finns en énskan och behov av bittre I5pande
uppféljining av kostnader och en integreration med ekonomi och
personalsystemen. En ekonomisk [6pande avstimning, men som &r praktiskt att
anviinda i verksamheten, med malet att forenkla arbetet p& avdelningarna.

7 Studenthilsa
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Diskussion kring stressenkéten, Helena skickar ut en testmiljo till
skyddskommittén for utvirdering pd kommande méte,

8 Lokaler

Lokalisering 2016, reelia férhandlingar i H5D med Kldvern pagar.

Strévan &r att fa ett samlingskontrakt. Idag finns en 15-16 tal kontrakt med olika
villkor och uppsigningstider. Remiss om lokalbehovet ar gjord, fatt in svar frén
avdelningarna om lokalprogrammet. Fasstills i samrdd med dekanerna. Fas 11
upphandlingen &r nistan klar, en anbudsinbjudan géar ut férsta december.
Utbildningsmiljoer, deltagit i deras projektmdten, Janet efterfrdgar moten.
Goran Bostedt ska bjuda in SO, AMH tar med sig detta till projektgruppen.

BIB etableras i runda huset, N i Svall 2016. Dialog med Sundsvalls kommun
gillande parkeringar. Avsikten #r att etablera fler parkeringar i omradet och det
finns mojlighet till detta i kommunens regi.

9 | Sdkerhet

Byte av larm och passagesystem klart i Ostersund, startat upp det fysiska
arbetet i Sundsvall, MIUN kort under produktion,utbildat medarbetare. Korten
uppgraderas av sig sjilvt.

Hot och hot om véld 5 drenden hanteras. Civilrittsliga saker som ska hanteras
den viigen, inget att rapportera i #rendehanteringen.

10 | Ovriga fragor
Att gora Jista: Ansvarig:

e Vem ansvarar {0r uppdatering av séndlistor fér mail. IT HS
respektive avdelning ansvarar for inrapportering av
medarbetarfrandringar
till IT. Hakan aterkopplar att IT har haft tekniska problem Hékan
stimmer av med IT.

o Ex tryggheislarm komma runt frdgan om ensamarbete, AMH
Trenrummet ex. Behdver kollas upp att detta uppfyller
arbetsmiljoverkets krav om ensamarbete.

*  Utbildning avslutad mars ménad KS

» BAM fér nya ombud sker separat KS

¢ Lennart undersker mojligheten att fixa MIUN kort i HSD 1J
Avsluining

11 | Nista méte 10/12 skyddskommitté 10-12 sedan arbetsgruppsméte integrering
CSG. Hans-Erik tackar f6r ett aktivt deltagande,

ekreterare ' Justera
" {
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Anne-Marie Hamrén [Tans-Erik Nilsson Jokka Flaming
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