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1 Motets dppnande

2 Val av justeringsperson
Anders Hagberg

3 | Dagordning
Godkidnnes

4 Forgiende protokoll

s Summering av feknisk support for egenrapporteringen: Helpdesk har under
férsta halvaret hanterat ett hundratal drenden. Enligt helpdesk fungerar
systemet biittre, rendena dr mer renodlade och har en béttre systematik
i inflddet. Manga problem har rort inloggningen. Det dr viktigt att
drendena gér via helpdesk si att drendena kan loggas och féljas upp.

o Iiformation om resursstilldelningen av strategisk e-lirande har Niklas
skickat ut till alla medarbetare

o Aterkoppling av gjorda brandovningar i Svall och Hsd. Fullstindig rapport
av branddvningarna finns pa hemsidan under arbetsmilj. Antal
Svningar och artal f6r genomfdrande liggs in i var arliga
arbetsmiljoplan. Ovningar kommer #ven att genomforas i Ostersund.

o Rokforbudsskyltarna i Hirndsand - dr uppdaterade.

e HSO vilkomnar dekanernas medverkan i skyddskommittén, men begér
agenda for C5G och onskar dven att adjungera till métet dir det ar
tydliga arbetsmiljodrenden pd agendan.
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5 Rapport huvudskyddsombud

HSO Sundsvall: Arbetsmiljon pa Agarden, dterkommande illa lukt.
Akademiska Hus g&r kontinuerligt ronder och forsdker hitta killan, Vid arbete

med-printer pA MV -upplevs bla-obehagavstarklukt

HSO Hirnosand: ITM; bra att ventilationsdrendet &r atgirdat, upplever att
riskbedémningsarbetet pa ITM varit bra. HUM; oro kring omstéllningsarbetet
och for institutionens vidare utveckling, UTV; fortsatt hog arbetsbelasining,
irritation kring egenrapporteringen, visstidsanstallningarna avslutas vilket gor
att vissa omférdelningar av arbetsuppgifter kommer att gbras internt. NAT;
Arbetsplatsolycka i energilaboratoriet d& en métutrustning small, FORV; oro
over lokalf6rsorjningen och vad som hinder med campus Hsd, péd grund av
budget sa avvaktar CAMP med planerad ombyggnad av kontor pa IT avd. DPC;
oro kring uppségningar och byte av institution. BIB; problem med ventilation,
varmt pa avd 4 och matos da caféet ligger pa plan 1.

Inom inférandeprojektet for Moodle har riskbedmning av dvergingsfasen
gjorts, Lirare upplever inte sig ha tid for att g& utbildningarna pga hog
arbetsbelastning.

Skyddsombuden dnskar utbildning av alkohol och droger, samt i
Overtalighetsprocesser.

HSO Ostersund: Fulltaliga skyddsombud. Skyddsombuden tycker att det ir
synd att férlora Commodia som foretagshélsovard da den upplevts vildigt
positivt. Diskussion om hot och vald och att det finns lirare som upplevt sig
hotade av studenter. Okad arbetsbelastning generellt d4 organisationen blir mer
slimmad. Vi anvinder ibland resurserna pa fel sitt, det ar viktigt att vi arbetar
mer tillsammans och inte sldss om resurserna internt. Uppmérksamma och ge
stdd till medarbetare sa att alla férmar hdnga med i den snabba utvecklingen.

6 Rapport arbetsgivaren

Strategi for verksambhetens forutsittningar:
UD leder arbetet, RLG &r styrgrupp med DLG och FLG som referensgrupp.

Styrelsen har beslutat att gdra en analys av universitetets organisationsstruktur
och administrativa nivaer inklusive fakulteter och institutioner, Just nu tas
processbeskrivningar, index, kemmunikationsplan, samt en egen hemsida fram,
Detta ska kopplas till tidigare utredningar inom omradet. Den 19-20 juni
genomfordes “forvaltningsdagarna” for all administrativ personal. Kreativt
tankande och fordndringsarbete stod i fokus.

Lokalférsdrjningen ska ses dver, Gunnar Svedberg kommer att leda
utredningsuppdraget.

Fortldpande dialog kommer att ske med ordinarie méten i C5G och
Skyddskommittén samt via sirskilt titare m&ten enligt sédrskilt schema.

Ovan avrapporteras till styrelsen 28/9 och 31/10 2012
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Omstillningsarbetet ITM/NAT
Fackliga forhandlingar och riskbedémningar av den nya organisationen &r
avslutade. Utvecklingen av verksamheten ar viktig och det arbetet fortsiitter

tinderhésterroch-varen 2013-

Systemnatiska arbefsmiljoarbetet, ligestapport, kompetensinventering, kompetenshijande
aktiviteter.

Hemsidan for Arbetsmiljo:
Ar nu live och uppdaterad dels enligt gillande regelverk, men ocksa med
dokument och checklistor som kan vara stdd i arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljo/lika villkors turné:

Lika villkors/arb.miljé handldggare har haft en gemensam dragning i
ledningsgrupperna for RLG, FORV, OB, NMT och HUV. Dér vi beskrivit
kravbild, nuldge och framtid géllande arbetsmiljo och Iika villkor pd MIUN.

Arbetsmiljodelegering:

For att sdkerstilla att vi har giltiga arbetsmiljodelegeringar s4 har nya blanketter
skickats till rektor samt respektive delegerande ansvarig chef, de ska vara
signerade och ater till arbetsmiljdhandlfiggren senast den 30 juni.

Diariedokument:

Skyddskommitténs protokoll diarieférs from 1 januari 2012 pd MIUN 2012/495.
Protokollen finns dven pa hemsidan under rubriken skyddskommitté och
skyddsombud. Tillbud och olyckor kommer att diariefSras from arsskiftet
2012/2013

Arbetsmiljéutbildning:

Myndighetsnitverkets arbetsmiljutbildning kan fungera som grundutbildning
for bade chefer och skyddsombud. Dock behdver viss justering i innehallet av
kursen goras. Nésta utbildningstillfdlle dr den 20-21/11

Handlingsplaner arb.miljéenkéten:
Sparas ner under var gemensamma mapp
\\personai.mh.se\mappar’ Arbetsgruppert Huvudskyvddskommitte

Féretagshalsovard:
Kommer att medverka och aterrapportera 1-2ggr/ér i den centrala
skyddskommittén.

7 | Studenthilsa
Rapportering utgar

8 Lokaler

Sex larosalar i Harndsand kompletteras med AD teknik. Inkdp av en vindtunnel
for forskningshéinseende undersdks. Sikerhetssystemet aktualiseras i
Ostersund. v 33.
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Sikerhet
Se héindelserapport under skyddskommitténs gemensamma mapp, samt
rapport for genomférda brandévningar pd hemsidan/arbetsmiljé.
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Ovriga frigor

Benrpsykosociataarbetsmiljdenkitern Efter gentensant diskussiomav
genomftrande av enkiten 2013 sa faststills att pa grund av pagéende
omstéllningsarbete sd ska riktade psykosociala arbetsmiljémétningar gras.
Arbetsgruppen (H50 och arbetsmiljéhandliggare) fir uppdraget att komma
med fdrslag for beslut i skyddskommittén.

Att gora lista: Ansvarig:

»  Setill att HSO fors upp pa séndlistan for agendan till CSG  Niklas

o  Lukti Agarden - kommunicera de aktiviteter som Lennart
Akademiska ITus kontinuerligt gor

e Printern pd MKV, sikerstéll att hitta en 16sning pd uttalad Lennart
problematik

¢ Se dver utbildningsutbudet inom arbetsmiljé omradet, Niklas/Alla
alkohol ech droger, hot om véld och arbetsmiljé generellt.
Hur kan vi interagera var virdegrund i detta arbete?

¢  Alternativ for ordinarie psykosociala arbetsmiljdenkidten HSO/AH
2013
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Avslutning
Nista méte - bildkonferens 25 september 2012

Sekreterare Ordférande Justerare
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“Anne-Marie Hamrén asmine Lindstrém Anders Hagberg
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