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1 Médtets Sppnande

samtliga medlemmar.

Yasmine vilkomnar skyddskommittén till dagens mdte och med anledning av
ny medlem i kommittén, HSO Sundsvall Andreas Lind, sa presenterar sig

2 | Val av justeringsperson
Janet Harling

3 Dagordning

Godkiinnes med tilldgg fran SACO gallande lokaler i Ostersund.

4 Forgaende protokoll

o Skyddskommittémaéten f&r 2013 dr inbokade
e Protokoll frin brandévning HSD finns pa hemsidan

o Utskick frén skyddskommittén géllande riskbedomning 4r gjort

KOM har uppdaterat och tydliggjort strukturen f6r information om
omstéllningsarbetet pd hemsidan
Passagegrupper, &tkomst bildkonferenssalarna i Ostersund atgérdat

Nedan punkter beslutades att ligga kvar som paminnelse:
Se dver utbildningsutbudet inom arbetsmiljé omradet, alkohol,

droger, hot om vald och arbetsmiljé generellt, Hur kan vi interagera vér
virdegrund i detta arbete?
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o Sever rutiner for nyttjande av verksamhetskonsulter.
¢ Skyddskommittén Snskar i kontinuerlig rapportering av
avvikelserapporteringen som sker via Sdkerhetsportalen.

5 Lokaler

Lokalutredningsarbetet fortgir. Om beslut om flytt till Sundsvall tas si mdste
en lokalupphandling goras. Arbetstagarkonsulten behdver £ allt material som
finns idag,

SACO undrar 6ver beslut av lokalisering; MIUN 2012/2063 och vad Mid Sweden
science park dr for verksamhet. Susanna berittar att det dr ett bolag utan vinst
intressen som &gs av ett foretagskluster i Jamtlands l4n och som &r kopplat till
innovationssystemet i Jamtland och att det &r finansierat av Vinnova.

Sdkerhet
Byte av passagesystemet, hantverksméssigt byte av kortldsare. Ska vara
genomfort per campus vid nyaret 2014. Kortproduktionen har fungerat vil.

HSO &nskar tilltréde till samtliga utrymmen. Hantering och kortkodning gors i
samrad med Lennart. :

6 Rapport huvudskyddsombuden

HSO Ostersund:

Diskussion om resurstilldelningsdok. i relation till arbetsbelastning, timmarna
maste stimma med arbetet som utgdrs. Arbetet med 1'esurétillde1ning utfors
olika &ver ldrosiitet. Med anledning av ny organisation per 1 april sa behover
hanteringen ses dver. 53 langt det dr mojligt, s& ska ett gemensamt
resurstilldelningsdokument fér ldrositet tas fram.

Diskussion gillande férhallandet mellan handledare och doktorand.
Handledarens roll &r att vara vetenskaplig ledare gentemot doktorander.
Handledaren &r inte ansvarig chef for doktoranden, Det dr en beroenderelation
och behéver hanteras varsamt. Chefen ansvarar fér AM.

HSO upplever att arbetsgivaren inbjuder till delaktighet i omstéllningsarbetet.
Diremot s& har HSO uppdraget varit svart att hinna med pa grund av
arbetsbelastning pd institutionen.

50 pa SHV hade inte hort om riskanalyserna géllande neddragningar.
Skyddskommittén konstaterar att det &r pga att det i dagslidget inte finns nigra
neddragningar bland lirarna pd SHV,

Det férekominer ibland att det pagér arbetsmiljodrenden och att SO inte &r
informerad. 8O ska inte nddvéandigtvis vara med i handliggningen, men borde
veta att det finns ett éirende som hanteras. Ibland hiinvisar chefen till sekretess
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som en anledning for att inte informera SO. Fértroendefrdgan bér komma
mycket lingre in hanteringen, och inte vara den forsta anhalten som "stoppar”
kontakten med SO. AG tycker att det borde vara helt naturligt att SO hélls
informerad. AG ber 50 att &terkoppla om det inte fungerar till
arbetsmiljshandléggaren. Fragan om roller och ansvar kommer dven att tas upp
i kommande chefsutveckling,

Diskussion om hur samverkan ska se ut i den nya organisationen:

Niklas redogdr for att det dr viktigt att sikerstilla anstélldas delaktighet och
paverkansmdjlighet i den nya organisationen, Forslagsvis sd kommer
samverkan att ske pa avdelningsniva. Utmaningen i avdelningsstorleken, vissa
dr mycket smd - andra stora,

Ummis tar upp vikten av nirhetsprincipen och att lokalkdnnedomen &r viktig.

Janet tar upp nérhet soin en effektivitets faktor, Det dr viktigt att viirna om
inflytandet. En del medarbetare har uttryckt oro kring méjligheten till
inflytande i den nya organisationen, B

Arbetsgivaren arbetar med framtagande av nytt samverkansavtal tillsammans
med fackliga ordféranden. Susanna papekar vikten av att ta med fragan om att
forstirka kollegial samverkan i den dialogen.

HSO Hirndsand:

Janet rapporterar stor oro och ryktesspridning kring lokalutredningen. I ‘ }
synnerhet administrativ personalens oro och fingslan. Information och
kommunikation — kom ihag att arivinda SO som kanal.

Paminner om att fa protokoll fran brandévningen frén hosten 2010. Lennart
héinvisar till att informationen finns pd hemsidan.

Méorkervandringen som skulle h&las under histen for att siikre den yttre miljén.
vad blev det av den? Lennart rapporterar att det inte hunnits med. Lamporna pa
parkeringen under Smaragden fungerar bara sa dir, Behover ses dver.
Motorvirmare som inte fungerar behver fixas eller dtminstone markeras.
Brandskyddet i biblioteket kommer att f6ljas upp. En del problem med
ytterddrrar som inte gér i 1as, kortlidsare som inte alls fungerar som de ska.

HSO Sundsvall; Andreas kommer att ha individuella samtal med
skyddsombuden i Sundsvall. I vrig rapporterar om allmén oro kring
omstillningen.

7 Rapport arbefsgivaren
' e  Uppfdljning & summering av 2012
e  Omstéllning
o Ars hjulet 2013, aktiviteter enkit, workshops, systematiska

arbetsmiljdarbetet efc
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Summering av gjorda aktiviteter 2012:
*  Reviderad arbetsmiljgpolicy
*  Ombyggd och uppdaterad hemsida
*  Gemensam mapp for skyddskommittén. Dekan ingar numera i
kommittén, samt en dag med arbetsmiljdingenjor fran Previa

* Nya framtagna dokument géllande: rehabilitering, SAM, med rutiner,
checklistor och mallar samt framtagna riktlinjer fér alkohol och droger

*  Kompetensinventering skyddsombud och chefer

¢+ Diarief6ring av skyddskommittéprotokoll och diarieforing av Tillbud &
Olyckor from 2013

*  Omvirldsbevakning av medarbetarenkiter

*  Lika villkors/arb.miljs handldggare har haft en gemensam dragning i
ledningsgrupperna for RLG, FORV, OB, NMT och HUV.

* Uppdaterade arbetsmiljddelegeringar

*  Workshops om riskbedémning

* Riskbeddmningsarbete med anledning av omstéllningar pa ITM, DPC,
NVD, 50A, UK, THU och HUV

*  Foreldsningar per campus med Stefan Brattfeldt om foréndringar och
individpaverkan

*  Uppstart av friskvardsgrupp Campus Sundsvall

*  Upphandling av féretagshélsovard

*  Brandutbildning i Sundsvall vid fyra tillfillen (ca 50 deltagare)

*  Nyautrymningsplaner pé i stort sétt hela campus Hérntsand

» Utbildning i Hot, Vald och bem&tande + praktisk (Sundsvall)

+  Utbildning i Hot, Vald och bemétande (Ostersund)

+  Brandutbildning i Ostersund vid fyra ’fillfl'iHei} (ca 50 deltagare)

+  Nya utrymningsplaner i Sundsvall hus M

Antal anmilningar av arbetsolycka till arbetsmiljdverket: 6 st varav samtliga var
fardolycksfall, halkolyckor. Overlag f4 anmélningar av tillbud 2 st inkommit till
arbetsmiljshandliggaren

Dimensioneringsproblem med etableringen av Previa i Ostersund, AMH har
tagit upp det och bittring lovas. FHV bjuds in till skyddskommittémadtet i mars.

Brandévningar och dylikt, behover gas och samordnas av skyddskommittén.
Utbildning i hjért - och lungrédddning énskas. MIUN har leasat apparaterna pé
BIB med medfdljande utbildningar fér anstéllda. Information om antal och var
maskinerna finns ska gé ut igen - Niklas.

Vi skulle fa béttre offert om vi samordnade, och det vore bra om allt som
gjordes ocksd rapporterades till SK - d& lir vi av varandra och f3 de bista
insatserna till hela MIUN.,

Obligatoriska utbildningar f6r alla chefer i och med nya organisationen,
Start VT 2013, diir steg ett dr; Arbetsriittsutbildning - lagar & avtal och
Arbetsmilj6 & Lika Villkor, Steg tvd, ht 2013 innehéller Kommunikation,
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Ekonomi, inkdp & upphandling och Férvaltningsritt, Arbetsordning. PER
aterkommer med mer information om kursinnehall. Foton p& webben av alla
8Os och alla ansvariga chefer - signalerar att vi arbetar med AM tillsammans,

Diskussion om psykosocial arbetsmiljdenkiit:

Med anledning av omstéllningsprocessen samt att enkéiten behver omarbetas,
s& enas skyddskommittén att skjuta upp den psykosociala enkiten till 2014

Diremot genomf{dra mer riktade aktiviteter for nya grupperingar och
konstellationer i den nya erganisationen, dir medarbetare kan ventilera sina
tankar och asikter . PER vill gérna ge stdd i processen.

Janet vill att skyddskommittén kommunicerar 2012 &rs aktiviteter. Visa hur det
har sett ut och hur vi bygger vidare pa det.

Arshjulet 2013 ska utga fran den centrala skyddskommittén. Hot och véld,
brandijvni_ngar, ronder, AM utbildningar, chefer och SO,
riskbed$mningsutbildning. '

I samband med nytt samverkansavial, onskar Janet att detta Janseras genom en
medarbetarutbildning.

Innan beslut sa ska forslaget av nytt samverkansavtal ga ut pa remiss, te x
genom hearings.

Yasmine informerar:

PForhandlingar om nya organisationen(administrativa nivaer) ér pabdrjad.

Viss &vertalighet kommer ait uppsté och det #r viktigt att pipeka att det handlar
om uppsigningar pga arbetsbrist.

Angaende riskbeddmningsarbetet s dr det viktigt att konsultera Gvriga
skyddsombud i det arbetet. Riskbeddmningen for centraliseringen gois av,
Susanna Ohman, Niklas Bergman, Hakan Stenstrém och Anne-Mauie Hamrén,
samt HSO Andureas Lind. Tider behdver bokas in for det fortsatta arbetet med
omstéllningarna och med riskbeddmningarna. ‘

Lollo informerar om Arbetstagarkonsulten, rapport fran denne kommer att
Gverldmnas under januari. Delaktig i hela processen fram till beslut om
lokalutredningen.

Janet ber att informationsmaterialet som skickades ut till cheferna innan jul ska
lanseras pa nytt. Susanna gor detta vid sittande bord.,

Diskussion om att HSO ska ha rétt férutsittningar och vad det innebir.
Information fran arbetsgivaren ska komma fréin arbetsgivaren och vidare till
bade HSO och SO, vid siirskilda fall har vi ocksa diskuterat inforimationsflodeti
skyddskommittén och fatta beslut vem som informerar om vad.
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9 Ovriga fragor

o Diskussion eftertridare HSO + SO Ostersund
Lars-Ake har tagit ut deltidspension och kommer att avveckla HSO rollen under
aret. Vill avveckla sin HSO roll p4 ett bra sitt och vara med under
omstdllningsprocessen, SO Ummis Jonsson avlastar tom SACOs arsmdte i mars
och hjalper till med samordning pa campus Osund.
Processen att ta fram SO och HSO diskuteras. Det &r viktigt att val av nytt
skyddsombud &r férankrat och godként av personalen. Nagra i personalen pa
THU anser att de inte diskuterat SO eftertridaren pa THU. Lars-Ake skickar ut -
info och tar med sig fragan till ndsta LSG.
Anders Nystroms tackar for sin medverkan och sista méte i skyddskommlttén
pga att Anders avgér som saco-s viceordférande : ' '

10 | Att gora lista: Ansvarig:
¢ Kommunikation géllande den psykosociala enkéiten AMH
¢ Ledarskapsutveckling obligatorisk chefsutbildning i ny org 1 april NB
o Sikra och beskriv processen vid nyval av skyddsombud, lika

villkorsombud SACO/ST
e Skyddsombudets medverkan i flytt av Mid Sweden sciencepark YL
¢ FHV bjuds in till marsmétet AMH
o Information om antal och var maskinerna finns ska gd ut igen NB
° Arbetshgarkonsulten behdver f allt material som finns idag ‘L]
e Lars-Ake tar med sig frigan gillande nytt skyddsombud till nista AFP
paTHU APT
o  Tilltride till lokalerna f6r HSO. Man ska ha tilltrdde till i princip allting -
som inte &r skyddat. Ta kontakt med Lennart J for 8kad behorighet 1!61'
HSO.
Avslutning ’
11 | Nésta mdte 12 mars 2013
S%kl reterare Ordférande Justerare
5 | - Handa,
W«L JUR N ';wmlk_,\. V 1
ne-Marie Flamrén ~ “Wasmine Lindstrém Janet Harling
J
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