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1 Métets 6ppnande

2 Val av justeringsperson

Lars-Ake Mikaelsson

Dagordning
Godkiinnes med tilligget under punkt 6: information, dialog och delaktighet i
omstillningsprocessen

Forgdende protokoll

D4 Lennart inte dr nirvarande pd motet sd kvarstar punkterna pé att gora listan.
Susanna dterkopplar att punkten ” Sdkra karens flytt av kartonger fran SHV till
Holmgarden” dr atgirdad.

Lokaler
Utgar

Sikerhet
Janet efterfrégar protokoll fran gjorda branddvningar i Hérnésand(HSD)

Rapport huvudskyddsombuden

¢ Information, dialog och delaktighet i processen HSD.
Janet redogdr for stimningen i HSD. I métet med HSD's skyddsombud s
konstaterades att tid, delaktighet och information dr nycklarna for den upplevd
oro som finns kring lokalutredningen. Det finns en upplevelse av att
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omstillningsprocessen gar f6r fort och att det férsvarar férankringen bland
berérda medarbetare. Skyddsombuden(S0) i HSD 6nskar att arbetsgivaren
véntar in beslutet om lokalisering av verksamheten vid campus HSD innan
omorganisationen av administration och avdelningar gérs. Det finns en upplevd
oklarhet kring kretsningsarbetet och dess ortsbegrepp. 5O i HSD kénner ingen
delaktighet i beslutet géllande lokaliseringen av Campus HSD.

SO onskar fler tillfallen likande workshop o1 riskbedémning, med syfte att vara
val rustande infér kommande féréndringar.

Ostersund:

Lars-Ake har haft méte med skyddsombuden i OSD. Det finns en upplevd oro
och viss uppgivenhet och kénsla av att inte kunna paverka processen eller de
besluts som fattas. Det finns information om processen men inte ork att ta till sig
denna.

En pdminnelse och nskan infér vintern ar att CAMP &r béttre forberedda med
sandning och skottning,

Sundsvall:

Vem eftertrader HSO Anders Hagberg? Arbetsgivaren ska sikerstilla att nytt
HSO far ritt fSrutsitiningar. Det vore bra att fa en eftertréidare fran
administrativa sidan som kompletterar 6vriga HSO. Lollo Ljuslin tar kontakt
med férordad kandidat,

Diskussion omstillningsprocessen

¢ Arbetsgivaren och facken ér Sverens om att processen ska vara
rittssiiker och renodlat utifrdn avtalet och tidigare
omstéllningsprocesser. Kretsning kommer att gbras enligt
ortsbegreppet,

»  Det dr viktigt att vi alla hjilps 4t att halla isdr begreppen i
omstéllningsprocessen och de olika tidslinjerna f6r utredningen av
omlokaliseringen och den nya administrativa organisationen som ska
gélla from 1 april 2013.

¢ Facken har via partsrdet anlitat an arbetstagarkonsult som kommer att
granska utredningsunderlagen samt intervjua RLG, medarbetargrupper
och fackliga representanter. Arbetet ska vara klart den 21/12,

* Susanna replikerar gillande delaktighet och péverkan i processen, dér
bla HUV's avdelnings{orslag revideras utifran riskbedémningen och de
synpunkter som kommit in frdn medarbetare.

»  Skyddskommittén dr dverens om att HSO/SO ska ha tillgng till
relevant material och information om processen

o Det finns ett behov av att tydliggdra informationen om
omstillningsarbetet pd hemsidan, En populédrvetenskaplig version av
hemsidan, med en visualisering dver processen och tidsplan/tidslinje.

¢  Arbetsordningen, paminn organisationen om kommande hearing. Dér
finns mojlighet att stélla fragor och komma med synpunkter pa
arbetsordningen,

¢ Bra att Stefan Brattfeldt genomfor foreldsningar om hur fordndring
paverkar individen och att féreldsningarna sker innan julledigheten.
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7 | Rapport arbetsgivaren

s  Arbetsordningen — Arne Wahlstrém deltar per telefon info,

Arbetsordningen anpassas till féreslagen ny organisation och dess foréndringar.
Arbetsordningen innehaller bland annat ett avsnitt om avdelningar och
avdelningschefer och dess beslutsmandat. Kansliet far en tydligare roll i
dokumentet. Kanslichef, Utbildningsadministrativ chef likasd, Tillkommande
befattningar som ex Vice dekan, ingen beslutsfattande i den meningen, men for
att undvika oklarhet i rollen si maste det tydliggdras. Aven gjorda justeringar
inom Foérvaltningen och Biblioteket, smd dndringar men av ordningsskél
viktiga.

Avdelningschefer inom akademin, ska vara disputerade i enlighet med
hégskolelagens skrivelse av “vetenskaplig kompetens”.

Titel, avdelningschef istillet f6r prefekt? Arne Wahlstrém och Susanna Ohman
bjuder in till hearing for att f& synpunkter pé féreslagen arbetsordning,.

Arbetsordningen ska beslutas av styrelsen,

¢ Datum for riskbedémningar

Riskbeddmning av pagdende omstillningsarbete pa UK, SOA och THU &r
gjorda. Lokalutredningen riskbed6ms av Morgan Palmqvist, Janet Harling och
Anne-Marie Hamrén den 26/11.

Verksamhetens forutsdtiningar riskbeddms 6/12 av Susanna Ohman, Hakan
Stenstrém, Niklas Bergman och A-M Hamrén samt utsett skyddsombud. Lollo

aterkommer med vem som ska delta fran skyddsorganisationen.

+ Rapport omvirldsanalys psykosociala arbetsmiljdenkiten

Thomas Amrén, personalpraktikant har genomfdrt 12 intervjuer med andra
universitetet. Huvuddragen ar att enkéter genomforts vartannat ar med hjélp av
ett externt féretag, enkiterna har 70-85% svarsfrekvens och { understker i
huvudsak arbetsmiljén.

Skyddskommittén behdver diskutera om Miun ska ha en arbetsmiljdenkét i
mindre form och eventuellt med riktade fokusgrupper. Anne-Marie bokar ett
mote i forsta hand med Niklas Bergman, Yasmine Lindstrdm och Asa Lantto.

Se presentationerna i sin helhet under skyddskommitténs gemensamma mapp
Vpersonal.mh.seimappartArbetsgrupperiHuvudskyddskommitte

8 Studenthilsa

Helena och A-M forstker fa kontakt med Goteborgs universitet, géllande
ldrarens arbetsmiljéansvar och sérskilt inom hot och véld. Lollo tipsar om
hégskolan i Karlstad och dess datasystem. Per berittar att I'T redan har en sédan
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funktion. Det finns ett behov att inom kollegiearbetet hitta rutiner, samt att
refiektera Sver besvirliga situationer. AMH kontaktar Bo Ekwirn for att fa
klarhet i vad som gjorts pa Miun.

9 | Ovriga fragor

» Det finns ett behov av att ta fram rutiner och riktlinjer for utbildning av
skyddsombud.

10 | Att gora listan; Ansvarig;

¢ Datum for Skyddskommittéméten 2013, skicka forslag pé datum  A-M

¢ Skicka protokoll brandévning HSD till Janet Lennart

¢ Utskick fran skyddskommittén gillande risk.beddmn. A-M

s Kontakta KOM ang att visualisera informationen om A-M
omstéallningsarbetet

Att géra listan frin foregdende mote; Ansvarig:

s Se dver utbildningsutbudet inom arbetsmilié omrédet, alkohol, A-M
droger, hot om véld och arbetsmiljé generellt. Hur kan vi interagera var
virdegrund i detta arbete?

s  Alternativ f6r ordinarie psykosociala arbetsmiljdenkéten 2013

s Se dver rutiner fOr nyttjande av verksamhetskonsulter.

e Trygghetsvandringar pa respektive campus Lennart
¢  S#kra kérens flytt av kartonger frin SHV till Holmgéarden
e Diskussion géllande MIUN korten {6r H5O
¢ Det finns énskemal i Ostersund att CAMP sikerstiller att
bildkonferens salarna pé de olika institutionerna #r tillgéngliga
for alla medarbetare.
¢ Skyddskommittén dnskar fa kontinuerlig rapportering av
avvikelserapporteringen som sker via Sikerhetsportalen.

Avslutning
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