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Avtal om tidsbegränsad anställning som postdoktor 
1 § 

Avtalet gäller arbetstagare som anställs som postdoktor och som i huvudsak ska 

bedriva forskning. Även undervisning kan ingå i arbetsuppgifterna, dock till högst 

en femtedel av arbetstiden. 

En förutsättning för tillämpning av detta avtal är att arbetstagaren inte tidigare 

varit anställd som postdoktor med stöd av detta avtal under mer än ett år inom 

samma eller närliggande ämnesområde vid samma lärosäte/myndighet. 

2 § 

Utöver vad som följer av bestämmelserna i lagen (1982:80) om anställningsskydd 

får en postdoktor anställas tills vidare dock längst två år. Anställningen får förlängas 

om det finns särskilda skäl. Med särskilda skäl avses ledighet på grund av 

sjukdom, föräldraledighet, klinisk tjänstgöring, förtroendeuppdrag inom fackliga 

organisationer eller andra liknande omständigheter. 

3 § 

Detta avtal gäller från och med 2008-09-01 och tills vidare. Uppsägningstiden är 

sex månader. Om detta avtal upphör att gälla p.g.a. uppsägning ska dock en sådan 

tidsbegränsad anställning som påbörjats under detta avtals giltighetstid fortsätta 

att gälla. 

Stockholm den 4 september 2008 
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