



Blankett för bisysslor


Ange endast en bisyssla per blankett.
	Namn


	Personnummer


	Befattning


	Avdelning


	Anställningens omfattning

             % av heltid
	Ev tjänstledighet

        %      fr. o m   
       t o m 
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Mittuniversitetet

D SWEDEN UNIVEREITY




       Jag har tagit del av universitetets policy om bisysslor

        Jag har inte och avser för närvarande inte att åta mig någon bisyssla
        Jag har för närvarande följande bisyssla:

	Beskriv bisysslan noggrant, till exempel bisysslans innehåll, kunder, motparter, ansvarsnivå, arbetsuppgifter, omsättning, ersättning eller övrigt av betydelse. (Om utrymmet inte räcker till, beskriv på separat papper.)


	Uppdragsgivare eller egen firmas/bolags namn


	Org. nr (egen firma/bolag)



	Bisysslans varaktighet

fr. o m
t o m 

	Nedlagd tid i bisysslan beräknas till:

       mindre än 100 tim/år
 mellan 100 – 300 tim/år
 mer än 300 tim/år

	Övriga upplysningar eller kommentarer



	Datum


	Underskrift





Yttrande
	
       Anmäld bisyssla tillstyrkes.
       Anmäld bisyssla medges inte p.g.a. att den strider mot gällande regler om
              arbetshinder
              förtroendeskada
              konkurrens
(Motivering till avslag lämnas i bilaga till den anställda och personalavdelningen)
Datum:………………… Underskrift:………………………………………………… 


Beslut

Datum:……………………    Underskrift:………………………………………………...




Personalchef

1.
Den anställde fyller i blanketten för redovisning av bisyssla och lämnar den till närmaste chef för yttrande.
2.
Närmaste chef tillstyrker eller avslår ansökan om bisysslan och skickar yttrandet till Karin Selling på personalavdelningen.

3.
Personalchef fattar beslut och skickar beslutet till den anställde och kopia till närmaste chef.

4.
Personalavdelningen uppdaterar register över redovisade bisysslor samt arkiverar beslutet i personakten.

