Bilaga 1
(till forhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan
Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0 samt SEKO)

Villkorsavtal

Denna version innehaller Villkorsavtal i sin helhet, i lydelse fran och med den
1 juni 2013 enligt
- forhandlingsprotokoll 2012-09-04,
- inklusive andringar och tillagg enligt RALS 2012-2013 (férhandlingspro-
tokoll 2012-10-04) och
- forhandlingsprotokoll 2012-12-19
mellan Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0 samt SEKO.




1 kap. Inledande bestammelser
Tillampningsomrade

18

Detta avtal galler arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet géller dock inte

— arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal eller
andra bestammelser med motsvarande innehall,

— arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbhestammelser
eller

— arbetstagare som &r anstallda med stod av sadana arbetsmarknadspolitiska
atgarder som medfor att de inte omfattas av lagen om anstallningsskydd.

| bilagorna 5, 6 och 8 finns bestammelser som for vissa omraden innebér tillagg
till eller avvikelser fran vad som annars galler enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal i chefsavtalet
och i avtalet om regeringsbeslut om avléningsformaner m.m. for vissa hogre an-
stallningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns séarskilda avtal.

Vissa definitioner
28

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som Arbetsgi-
varverket bestdmmer, om inte regeringen foreskriver
nagot annat’.

Myndighetsomrade Omrade som anges i bilaga 1.

Arbetstagarorganisation | | detta avtal avses med central arbetstagarorganisation:
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhand-
lingsomradet sammantagna och SEKO.

Lokal arbetstagarorganisation: den del av en central
arbetstagarorganisation som denna bestammer, i fore-
kommande fall enligt av 5 § 1l huvudavtalet.

Deltidsanstalld Arbetstagare med deltidsanstéallning samt vid tillamp-
arbetstagare ning av avtalet &ven delpensionsledig arbetstagare
Deltidsarbetande Deltidsanstélld arbetstagare, delpensionsledig arbetsta-
arbetstagare gare och heltidsanstélld arbetstagare vars arbetstid &r

nedsatt genom partiell ledighet utan 16n under minst
fyra hela kalenderveckor i foljd.

Delpensionsledig Arbetstagare med arbetstidsminskning i samband med
arbetstagare delpension enligt avtalet 2002-02-01 om delpension for
arbetstagare hos staten m.fl.

! Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbdrande myndighet eller frivillig medlem i Arbetsgivar-
verket (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om inte annat anges i sarskild not.




Koncentrerad Avser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt
tjanstgoring A. Koncentrerad tjanstgoring innebdr att en arbetstaga-
res (oavsett heltids- eller deltidsarbetande) arbetstid ar
forlagd sa att antalet arbetsdagar i en vecka eller i ge-
nomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

Oregelbunden arbetstid | Arbetstid som faststélls i lokalt kollektivavtal enligt
4 kap. 26 8.




2 kap. Férhandlingsordningar m.m.

Arbetsgivarbeslut

18

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall som
sérskilt anges i avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala arbetstagarorganisatio-
nen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra férhandling med arbetsgi-
varen om det tilltankta beslutet. En sddan begaran ska goras skyndsamt, dock se-
nast inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da organisationen fick information
om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begérs
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i andra — fjarde styckena ersatter bestimmelserna om arbetsgiva-
rens skyldighet enligt MBL i den utstréckning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:

— De centrala parterna ar ense om att bestammelserna i 1 § ska ha motsva-
rande tillampning pa tjanstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsforordning-
en.

— De centrala parterna ar vidare ense om att félja tillampningen av bestam-
melserna i 1 § och pa nagon central parts begaran uppta 6verlaggningar
om tilldmpningen.

Lokala avtal

28

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal i
fragor om sadana typer av anstallningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt kol-
lektivavtal).

Utover det som ségs i forsta stycket far lokalt kollektivavtal slutas om kostnadser-
sattningar och om naturaférmaner.

2a §

Lokalt kollektivavtal ska slutas om forlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden
enligt 4 kap. 13 - 15 88 och for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning enligt 4 kap. 26 §. Speciella regler om forhandlingsordningar galler for vissa
arbetstagare enligt 4 kap. 25-26 88 och bilaga 2. Speciella regler galler &ven for
arbetstagare enligt 5 kap. 11 8.

Anmérkning
Lokala kollektivavtal som slutits med stod av ALFA eller Avtal om erséttning mm

vid tjansteresa och forrattning utomlands fram till och med 2013-03-31 anses ha



slutits med stdd av Villkorsavtalet. Enskilda dverenskommelser som slutits och
arbetsgivarbeslut som fattats med stod av ALFA anses ha slutits resp. fattats med
stod av Villkorsavtalet.

Centrala avtalsbestammelser som upphérde vid ALFA:s ikrafttradande den 1 ja-
nuari 1997 men som efter ikrafttradandet tillampas till f6ljd av 6vergangsbestam-
melse till nagon regel i ALFA, galler som lokalt kollektivavtal om inte centrala
eller lokala parter har enats om nagot annat.

38

Né&r en ny myndighet under regeringen inréttas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfalle till férhandling om anstallningsvillkoren. Arbetsgivaren och den cen-
trala arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att forhandlingen ska f6-
ras lokalt. Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fra-
gan.

48
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en regio-
nal eller lokal arbetsgivare (enhet hos en arbetsgivare) efter 6verlamnande fran en
Overordnad arbetsgivare galler foljande.

— Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for for-
handling mellan den éverordnade arbetsgivaren och dess motparter, om nagon
av parterna i den sistnamnda forhandlingen begér det hos motpart. Framstéll-
ning om en sadan forhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att
forhandlingen enligt andra stycket avslutats.

— Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektivavtal eller om
part inte gor framstélining om forhandling enligt tredje stycket inom angiven
tid, ska de dittills tillampade bestammelserna gélla, om inte nagot annat fram-
gar av detta avtal.

58
Ett lokalt kollektivavtal enligt 2 § har samma giltighetstid och uppséagningstid som
Villkorsavtalet, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § eller enligt bilaga 2 och bilaga 5 géller
tills vidare under Villkorsavtalets giltighetstid med tre manaders uppsagningstid.

Fredsplikt m.m.
68
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.



En arbetstagare som strejkar eller &r lockoutad ska vid tillampningen av avtalet
behandlas som om han inte var anstélld enligt avtalet.

Enligt 10 kap. 9 § tredje stycket géller dock vissa sarskilda regler om tillampning
av bestdmmelserna om erséttning vid tjansteresa och forrattning i samband med
lockout.

Enskilda 6verenskommelser

78

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa 6verenskommelse om avvikelser fran
avtalets bestdmmelser endast om detta anges i avtalet (enskild dverenskommelse).
En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och ska, med undantag for 4 kap.
19 § och 9 kap. 6 §, avse en period om hogst ett ar.

Innan 6verenskommelsen tréffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation infor-
meras.



3 kap. L6n
Ratten till 16n
18

Varje arbetstagare har ratt till I6n fran och med den dag da anstéllningen borjar till
och med den dag da anstallningen upphor, om inte nagot annat foljer av avtalet.
Lonen bestar av individuell 16n® och i fsrekommande fall l6netillagg. Lonen beta-
las normalt ut per kalendermanad.

Bestdammelser om hur 16nen faststalls m.m. finns i Ramavtal om 16ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

Definitioner

28

Individuell 16n Lon i anstallningen, motsvarande anstéllningens
omfattning, faststalld for manad.

Lonetillagg Lonetillagg ar antingen fasta eller rorliga.

Med fasta lonetillagg avses sadana lonetillagg som
anges med ett i forvag faststallt belopp per manad.
Ovriga l6netillagg ar rorliga.

Fast I6neavdrag®

Manadsavdrag enligt 6 kap. 2 § pa grund av
ledighet eller 16nevaxling.

Rorliga l6neavdrag

Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och
timavdrag enligt 6 kap. 2 §.

Fast 16n

Individuell 16n samt fasta l6netillagg.

Fast kalenderdagslon

3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon

4,6 procent av fast 16n.

Aktuell 16n

Individuell 16n samt fasta l6netillagg och fasta
I6neavdrag.

Aktuell kalenderdagslon

3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon

4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon for arbetstagare
med arbetstid enligt 4 kap.
avsnitt A

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med
165.

Timlon for arbetstagare
med oregelbunden arbetstid
enligt 4 kap. 26 §

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med
175. | forekommande fall kvotberdknad.

Upplysning

Timlonebegreppet innebdr inte att timanstéallning &r en anstélliningsform.

2 Enligt lokalt avtal kan annat Iénesystem (t.ex. tarifflén) forekomma.

¥ Regelbundet aterkommande arbetsdagsavdrag t.ex. vid féraldraledighet 1-4 dagar/vecka under
mer &n fyra kalenderveckor i foljd hanteras enligt bestdammelser i 6 kap. 7 8.




Berakning av 16n under del av manad

38
Om lonen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i stal-

let ut som aktuell kalenderdagslon.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att utbetalning
av 16n for del av februari manad ska goras enligt andra grunder an som anges
ovan.



4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende

ersattningar

Inledande bestammelser

Erséatter arbetstidslagen

18

Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter arbetstidslagen (ATL).

Lokalt avtal om arbetstid far inte innebara att mindre férmanliga regler ska tillam-
pas for arbetstagarna &n som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv (se 3 § 4 st. ATL).

Tillampningsomrade

28

Bestdammelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie ar-
betstid forlagd till mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestammelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sdrskilda bestdimmelser om
arbetstidens forlaggning enligt lokalt kollektivavtal.

Bestdmmelserna i avsnitt C avser arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.
och arbetstagare med fortroendearbetstid.

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forlaggning

38

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgora grund for arbetstidens forlaggning.
Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for
verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till forandrade
verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god
arbetsmiljé och motverkar ohalsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbets-
tidens forlaggning sa langt som majligt anpassas till arbetstagarnas énskemal om
mer flexibla och individuella lIésningar.

Anmarkning
Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och med-
arbetare bor aven arbetstidens omfattning och forlaggning tas upp.

Vi planering av arbetstidens forlaggning bor éven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse for en god arbetsmiljo som
till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nér
omvarlden forandras, kravs utveckling och fornyelse. Sadana arbetstidsvillkor
som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna andras sa att det eko-
nomiska varde som villkoren representerar kommer till battre nytta.



10

Den narmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nara anslutning
till verksamhetens bedrivande. Det ar naturligt att utveckling och effektivisering
av verksamheten bygger pa en fortroendefull och d&ndamalsenlig samverkan mel-
lan de lokala parterna och pa att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och
inflytande Over sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbetare och stods
av kompensation i olika former genom vél avvagda arbetstidsvillkor.

Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvill-
kor som ar reglerade i lokala kollektivavtal ar val anpassade till verksamhetens
krav eller om de bor erséttas av andra villkor som béattre motsvarar dessa krav.

| ett forsta steg ska parterna genomfdra en gemensam Gversyn och analys av ar-
betstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifran saval ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera
forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder for arbets-
tid som anges i 3 § detta kapitel som utgangspunkt. | arbetet ska parterna strava
efter att enas.

Pa parternas gemensamma begaran kan centrala parter eller Samarbetsradet for
det statliga avtalsomradet medverka till att parterna kommer dverens om forand-
rade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

Avsnitt A

Vissa bestammelser dverensstammer med ATL

58

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillampas, om
inte annat 6verenskoms i lokalt kollektivavtal.

— Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL)

— Nodfallsovertid (9 § ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 b 8 ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, évertid och
mertid (11 § 1 st ATL)

— Dygnsvila (13 8§ ATL)

— Arbetstiden for nattarbetande (13 a 8 ATL)

— Veckovila (14 § ATL)

— Rast (15 8§ ATL)

— Maltidsuppehall (16 § ATL)
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— Paus (17 § ATL)

De lagtexter som avses aterges i bilaga 9 till Villkorsavtalet.

Anmérkning
Om dessa bestammelser i ATL &ndras, ska de centrala parterna ta upp férhandling

i fragan.

Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Ordinarie arbetstid

68

For heltidsarbetande arbetstagare ar den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
for kalendervecka som utéver sondag ar helgfri* 39 timmar och 45 minuter per Ar.
Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas
den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbets-
tagaren annars skulle ha arbetat.

Forkortade arbetsdagar

78

Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgar av sammanstéllningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2

Den 30 april som infaller pa en
a) mandag - torsdag
b) fredag
Dagen fore Alla Helgons dag
Den 23 december som infaller pa en fredag

A pAD

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att lokala parter ska traffa dverenskommelse om kompen-
sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag jamfort med ndr annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en l6sning ska arbetstagaren de ar nationalda-
gen infaller en I6rdag eller sondag ges sammanh&ngande ledighet som motsvarar
en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa éverenskommelse om
forlaggning av ledigheten.

| det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken ersattning som
ska utga vid arbete pa nationaldagen.

* Som helgdag raknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.
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Arbetstidens langd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

88

For deltidsarbetande arbetstagare® ar veckoarbetstiden proportionell i férhallande
till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Mertid

Arbete pa mertid

98

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skal for det, kan arbetsgivaren
begéra att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utéver
det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som
arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad
och har godtagbara skal och framstallning om befrielse gors i samband med ar-
betsgivarens begdaran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begara mertidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven,

partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig ar-
betstagare far arbetsgivaren begara mertidsarbete under hogst 25 timmar per ka-
lenderar.

Arbetsgivaren kan begéra att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pa
mertid ska arbeta pa overtid enligt 18 §.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och évertiden sammanlagt for en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte 6verstiga 175 timmar
under ett kalenderar.

Ersattning for mertid

108

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har rétt till
ersattning. Ersattning lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och
ska lamnas i den form som arbetstagaren 6nskar, om inte arbetsgivaren av sarskil-
da skal bestammer nagot annat.

>Selkap.28§



13

Berékning av mertidstillagg
118
Mertidstillagg per timme betalas enligt foljande:

Den individuella I6nen (uppréknad till heltid) per manad
142

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppet for mertidstillagg. (jfr 5 kap. 14 §).

Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
12 §
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid

Huvudregel - lokalt kollektivavtal

13§

Den ordinarie veckoarbetstiden &r vanligtvis forlagd till mandag - fredag pa de
tider som bestams i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan forlaggas till annan tid utifran
verksamhetens behov av bemanning.

Berdrda arbetstagare ska underréttas om den nya arbetstidsforlaggningen senast
tva veckor innan den borjar gélla.

Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

14 §

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett kollek-
tivavtal om forlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestammer arbetsgi-
varen - i avvaktan pa att parterna blir 6verens — arbetstidens forlaggning med ut-
gangspunkt fran verksamhetens krav. Hansyn ska i sadant fall tas till arbetstagar-
nas 6nskemal i den utstrackning som arbetsgivaren bedémer det mojligt.

En forutsattning for det som ségs i forsta stycket ar att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forlaggning har upphort att galla efter uppsagning enligt undantags-
bestammelsen till 2 kap. 5 8.

Berdrda arbetstagare ska underrattas om en ny arbetstidsforlaggning senast tva
veckor innan den borjar galla.

Anmérkning

Pa parts begaran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till
att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samforstand mellan arbetsgiva-
ren och lokala arbetstagarorganisationer.
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Lokal skiljendmnd

158

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa parts begéran
fragan om arbetstidens forlaggning dverlamnas till en lokal skiljenamnd. Skilje-
namnden ska besta av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en fore-
tradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststéllda bestammelserna ska darefter géalla som lokalt kol-
lektivavtal.

Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller
fortroendearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2
kap. 7 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forlaggas pa ett satt
som avviker fran vad som i 6vrigt géller hos arbetsgivaren.

Enskild 6verenskommelse far ocksa traffas om att en arbetstagare ska ha fortroen-
dearbetstid®.

Overtid
Definition
17 §
Med Gvertidsarbete avses
— for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pa tid utdver den
ordinarie dagliga arbetstiden,
— for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors saval pa tid ut-
over den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid ut-
Over mertid.

Vad som ar 6vertidsarbete i samband med tjanstgdring pa flextid regleras i lokalt
avtal.

Arbete pa Overtid

18 8

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal for det, kan arbetsgivaren
begéra att arbetstagare ska arbeta pa overtid hogst 48 timmar under en fyraveck-
orsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad, dock hdgst 150 timmar under
ett kalenderar.

Antalet timmar far 6verskridas nar det enligt arbetsgivarens bedomning behdvs
for att en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan
stora olagenheter for verksamheten.

656298
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For arbete pa overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran dvertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad
och har godtagbara skal och framstallning om befrielse gors i samband med ar-
betsgivarens begédran om 6évertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra 6vertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig ar-
betstagare far arbetsgivaren begara overtidsarbete under hogst 25 timmar per ka-
lenderar.

| den totala Gvertiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inraknas inte sadan
Overtid som kompenseras med ledighet.

Enskild 6verenskommelse om tkat uttag av dvertid

198

Om arbetsgivaren beddémer att det finns sarskilda skal att ta ut dvertid i ett visst
fall eller under en viss tid i storre omfattning an vad som galler enligt 18 §, forut-
sétter detta att enskild dverenskommelse enligt 2 kap. 7 8 traffas med arbetstaga-
ren om detta.

Ersattning for 6vertid

20 8

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa overtid har ratt till
erséttning.

Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet (kompensa-
tionsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att arbetstaga-
ren onskar det och att arbetsgivaren beddmer att det & mojligt med héansyn till
verksamhetens krav.

Berdkning av Overtidstillagg
218
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel overtid = den individuella I6nen per méanad
94

Kvalificerad overtid = den individuella I6nen per méanad
72

Med enkel 6vertid avses Gvertidsarbete pa annan tid an den som enligt nedan ar
kvalificerad Overtid.

Med kvalificerad Overtid avses Overtidsarbete
— mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,
— mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 nédrmast féljande
vardag,
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— mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsaf-
ton och klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt

— 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstillagg betalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Vid berékning av 6vertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstaga-
rens 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmérkning
Semestertillagg ingar i beloppen for Gvertidstillagg (jfr 5 kap. 14 8).

Kompensationsledighet vid 6vertidsarbete
22 §
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

— vid enkel dvertid en och en halv gang sa lang tid som overtidsarbetet
— vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som Gvertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den da Gvertids-
arbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
nagot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for dvertidsarbete
23 8

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2
kap. 7 § om att arbetstagaren i stallet for Gvertidsersattning ska kompenseras pa
annat satt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netillagg.
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Avsnitt B

Inledande bestdammelser
24 8
Av detta avsnitt framgar

att sarskilda bestammelser om arbetstidens forlaggning galler for
— vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for larare i statlig
skolverksamhet (25 §),
— arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning (26 8).

Vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor m.fl.

258

I bilagorna 5 — 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet
och hogskolor samt for larare i statlig skolverksamhet finns tillagg till och avvi-
kelser fran bestammelserna i avsnitt A. | bilaga 2 till detta avtal regleras férhand-
lingsordning for lokala kollektivavtal om andra arbetstidsvillkor &n arbetstidens
fordelning for arbetstagare som omfattas av bilaga 5.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning

26 8

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning’ ska galla vad som re-
gleras i lokalt kollektivavtal. | bilaga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning
for sadana lokala kollektivavtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala kollektivavtalet
beréknas for en tidsperiod (begransningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt kollektivavtal far dock slutas om langre begransningsperiod dock inte lang-
re an tolv manader.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska sadana centrala och lokala
bestdammelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersattningar,
som géllde dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala
kollektivavtal hos berdrda arbetsgivare.

Beloppen for dvertidstillagg per timme ska berdknas med stdd av bestammelserna
i218.

" Har avses s&dana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i
fjarde avd. SA-C eller ATH tillampades eller skulle ha tillampats dagen innan ALFA trédde i kraft
den 1 januari 1997.
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Avsnitt C

Inledande bestadammelser
27 8
Av detta avsnitt framgar

dels att sarskilda bestammelser om arbetstidens forlaggning galler for
— arbetstagare som dr stationerade utom riket (28 8) samt
— arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén galler (28 8),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (29 8).

Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

28 §

| stallet for bestammelserna i avsnitt A resp. B géller sérskilda bestammelser for
arbetstagare som &r stationerade utom riket.

For sadana arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén ér till-
lamplig galler bestdmmelserna i den lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid

29 §

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med héansyn till
sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med std av 16 § har
fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
har verksledande eller darmed jamforbar stéllning.

— Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta forvaltningsdomstolen, hovritt,
kammarratt, tingsratt, forvaltningsratt eller hyresndmnd, justitiesekreterare
eIIer8 assessor och fiskal i hovratt, kammarrétt, tingsratt eller férvaltnings-
ratt.

— Aklagare och &klagaraspirant vid klagarmyndighet.’

— Distriktsveterinarer'®.

® Fortroendearbetstid har ingen annan innebdrd an begreppet oreglerad arbetstid sa som det tillam-
pades fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehélles for
dessa arbetstagare.

® Fortroendearbetstid har ingen annan innebord an begreppet oreglerad arbetstid s& som det tillam-
pades fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehélles for
dessa arbetstagare.

19| okala parter kan 6verenskomma om annan arbetstidsreglering.
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—  Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sadana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
Over hur arbetet &r ordnat.
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5 kap. Semester

Ratt till semester

18

Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgar av bestammelserna i detta kapitel. Med semesterfor-
maner avses semesterledighet, semesterlon och semestererséattning.

Intjanandear och semesterar
28
Intjanandear och semesterar sasmmanfaller och ar detsamma som kalenderar.

Semesterns langd

Arssemester

38

En arbetstagare har ratt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i
foljande sammanstalining.

Antal semesterdagar

till och med det ar arbets- | fran och med det ar arbetstagaren fyller
tagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 | 35

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som arbets-
tagaren varit anstélld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret be-
raknas som om arbetstagaren inte hade varit anstélld under franvarotiden, om det
inte foljer nagot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas
till narmast hogre hela dagantal. Uppgar den beréknade semestern till kortare tid
an en halv dag har arbetstagaren inte réatt till semester.

Obetald semester

58

Arbetstagare som avses i 4 8§ har i forekommande fall ratt till ytterligare (obetald)
semester med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till
fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller se-

nare, till en vecka. Nar sadan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsav-
drag enligt 6 kap. 2 § goras for varje semesterdag.
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Semester under en del av dagen
68
Semester under en del av dagen raknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester raknas som hel semester-
dag.

Semesterratt vid viss franvaro

78

Utdver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande fran-
varo, ger franvaro utan 16n av nagon av féljande anledningar rétt till betald semes-
ter.

Anledning till franvaron:

— Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
— Foraldraledighet for dag da foraldrapenningtillagg utbetalas.

Om partiell foréldraledighet med féraldrapenning kombineras med annan ledighet
utan 16n sa att arbetstagaren dr helt ledig, har arbetstagaren ratt till semester endast
for den del av ledigheten for vilken foraldrapenningtillagg utbetalas. Det galler
inte om den andra ledigheten har boérjat fore foréldraledighetens borjan.

Avrakning fran l6nen

88

Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad han tjanat in, ska avdrag goras
pa lonen. For varje dverskjutande semesterdag avraknas 4,6 % pa den fasta I6n
enligt 3 kap. 2 § som gallde vid semestertidpunkten. Fran l6nen ska dven dras
semestertilldgg enligt 14 8§ andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de dver-
skjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om an-
stallningen har upphdrt pa grund av dodsfall.

Berékning och férlaggning av semesterledighet

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

98§

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jamnt
fordelad varje vardag (mandag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infal-
ler under semesterperioden raknas som en semesterdag.
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Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad férlaggning
108

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad férlaggning™ ska
semestern kvotberaknas. (For exempel, se bilaga till detta kapitel).

For en arbetstagare som har sadan koncentrerad forlaggning och som darmed ar-
betar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka ska antalet semesterdagar som
ska anses inga i semesterledigheten beréknas enligt féljande formel:

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt
5xDb faststalld lista genomsnittligt ska fullgtra per vecka

= C b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledig-
a heten

¢ = antalet semesterdagar som ska inga i semesterledigheten

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska av-
rundning ske till narmast lagre dagantal.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig.

Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

118

For arbetstagare med annan arbetstidforlaggning®? &n som avses i 9-10 § i detta
kapitel rekommenderar de centrala parterna att lokala kollektivavtal sluts om hur
antalet semesterdagar ska beraknas. Berakningen ska goras pa ett satt som dr neut-
ralt i forhallande till hur semesterledigheten beraknas for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad losning. | ett sadant lokalt
kollektivavtal far parterna 6verenskomma om avvikelse fran vad som ségs om
berdkning av semesterledighet i 9 8§ semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp
till forhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala forhandlingen, ska fragan pa begéran av part
overlamnas for slutligt avgorande till en sarskilt inrattad ndmnd mellan Arbetsgi-
varverket och den ber6rda centrala arbetstagarorganisationen. Namnden bestar av
tva representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsidan
samt en opartisk ordférande, som utses gemensamt av parterna.

1 Bestammelserna géller séval heltids- som deltidsarbetande arbetstagare. Bestimmelsen omfattar
aven foréldralediga 1-4 dagar/vecka under mer &n fyra kalenderveckor i foljd.

12 Jfr 4 kap. 26 §
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Semesterns forlaggning

12 §

Arbetsgivaren bestammer hur arssemestern ska forlaggas, om inte nagot annat
foljer av ett lokalt kollektivavtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas onskemal.
Arbetsgivaren dr, om det inte finns sérskilda skal, skyldig att 1agga ut en arbetsta-
gares hela arssemester som ledighet under aret, om inte arbetstagaren sparar se-
mester enligt 13 §.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forlaggas sa att arbets-

tagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta
géller om inte annat har avtalats eller sarskilda skal foranleder att semesterperio-
den forl&ggs till annan tid.

Vid forlaggning av sparad semester géller bestammelserna i semesterlagen 19 §,
20 § 1 st. samt 21 8.

Sparad semester

138

Varje arbetstagare som har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de Gverskjutande dagarna till ett senare ka-
lenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar &n 35.

Overgéngsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler an 35 sparade semesterdagar far
ta ut de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han eller hon inte har
fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

Semesterlon

14 8

Semesterldnen utgérs av den for arbetstagaren aktuella 16nen under semestern
plus semestertillagg samt eventuell semesterlénegaranti.

Semestertillagget utgors av
= 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid se-
mestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus
= ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multipli-
cerat med summan av sadana rérliga lénetillagg som har betalats ut till ar-
betstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertillagg inte redan in-
gar.

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1
januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1250 kronor och det lagre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.
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Anmarkning
For en deltidsarbetande arbetstagare™® géller de lagre belopp som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Semestertillagget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfal-
let i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga lonetillagg betalas ut senast i juni manad.

En arbetstagare som fér partiell sjukerséttning eller partiell aktivitetsersattning™*
jamstélls med en deltidsanstélld arbetstagare vid berédkning av semesterlénen.

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

15§

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra
sarskilda skal inte har kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till sparad se-
mester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som far sparas,
betalas semesterlon ut for det 6verskjutande antalet dagar. Sadan semesterlon be-
raknas pa samma satt som semesterersattning enligt 16 §.

Semestererséattning

16 §

Semestererséttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning hos arbets-
givaren eller myndighetsomradet (se bilaga 1) innan han/hon fatt ut all betald se-
mester som han har rétt till.

Semestererséttning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semes-
terdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 3 kap. 2 8
plus semestertillagg enligt 14 8.

| forekommande fall betalas semestertillagg ut aven for sadana rorliga I6netillagg
(se 14 8) som intjanats under avgangsaret.

¥ Se1kap.28.

T 0.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension
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Bilaga till 5 kap

Exempel pa kvotsemester

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning (koncen-
trerad tjanstgoring) tillampas kvotsemester enligt 5 kap. 10 8. Semesterkvoter
framgar av nedanstaende tabell.

Antal arbetsdagar i genomsnitt per | Semesterkvot
vecka (a) 5

a
4,5 1,11
4 1,25
3,5 1,42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
1,5 3,33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska av-
rundning ske till narmast lagre dagantal.

Exempel:
En arbetstagare med 30 % tjanstgdring arbetar tre dagar koncentrerat varannan

vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka ar 1,5. Nar arbetstagaren far se-
mester ska antalet utlagda dagar multipliceras med kvoten 3,33. En veckas semes-
ter (tre arbetsdagar) blir alltsa 10 semesterdagar. Arbetstagaren far en samman-
hangande ledighet om tre veckor.



6 kap. Loneavdrag

Allmanna bestdmmelser om léneavdrag

18

26

En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha I6neavdrag
enligt bestaimmelserna i detta kapitel. | 7, 8 och 9 kap. regleras 16n vid viss franva-

ro.

Berakning av [6neavdrag

28

Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller

timavdrag.

a) Manadsavdrag

X procent av fast 16n i forhallande till ledighetens om-

fattning.

b) Arbetsdagsavdrag

4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

c) Kvotberaknat
arbetsdagsavdrag
vid koncentrerad
tjanstgoring

d = antalet ordinarie arbetsdagar
som arbetstagaren genomsnittligt
ska fullgora per vecka

b = arbetsdagsavdraget i kronor

C = kvotberaknat arbetsdagsav-
drag i kronor

d) Kalenderdags-
avdrag

3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

e) Timavdrag

1/175 av fast 16n uppréknad till heltid.

f) Kvotberaknat tim-
avdrag vid oregel-
bunden (schema-
lagd) arbetstid

40x b
XD _ .

d

d = den genomsnittliga vecko-
arbetstid i timmar som arbets-
tagaren ska fullgora

b = timavdraget i kronor

C = kvotberiknat timavdrag i
kronor

Loneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga I6nen for manaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag
med hela den fasta I6nen (= helt manadsavdrag).
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Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag
(manadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) goras som svarar mot
ledighetens omfattning.

Upplysning
Vid regelbundet aterkommande foraldraledighet om hogst 4 dagar

per vecka gors arbetsdagsavdrag enligt 7 § och 2 § b).

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far arbetsgivaren besluta att
Ioneavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder &n som anges i avta-
let.

Loneavdrag vid ledighet

38

Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) — d) nedan om inte annat foljer av vad
som anges i 4-10 88 detta kapitel eller i 9 kap. 1-3 88.

a) Ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd
1. Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag enligt
2 8 b) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

2. FOor arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26
8 (hel- eller deltid) gors istéllet timavdrag enligt 2 § e) for varje arbets-
timme som ledigheten omfattar. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden
understiger 40 timmar ska timavdraget kvotberaknas enligt 2 § f).

3. For arbetstagare som har koncentrerad tjanstgoring (1 kap. 2 8) ska arbets-
dagsavdraget vid sjukfranvaro eller annan franvaro kvotberaknas enligt
2 § ¢). Detta galler for saval heltidsarbetande som deltidsarbetande arbets-
tagare samt arbetstagare med delpension.

Anmarkning: Partiell foraldraledighet som ar forlagd till 1-4 dagar per
vecka &r inte koncentrerad tjanstgoring i avtalets mening. Avdrag vid yt-
terligare franvaro gors darfor enligt punkt 1 ovan, (2 § b)) for de tillkom-
mande lediga dagarna och avdraget ska inte kvotberéknas. Se &ven 7 8§
nedan.

b) Ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd
e Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i f6ljd gors kalenderdagsavdrag
enligt 2 § d) for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gérs kalenderdags-
avdrag for sju dagar per vecka
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c) Ledighet en hel kalendermanad eller mer
e Vid ledighet en hel kalendermanad eller mer, gérs manadsavdrag enligt
2 8 a) i forhallande till franvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
e Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § e).

Loneavdrag for karensdag

48

Om arbetstagaren ar franvarande endast en del av karensdagen ska arbetsdagsav-
drag goras enligt foljande. (For arbetstagare med oregelbunden arbetstid, se 8§ 4 a
nedan.)

Sjukfranvarons langd Procent av helt arbets-
dagsavdrag

hdgst 25 procent av arbetstiden 25

mer &n 25 procent men hogst 50 procent 50

mer &n 50 procent men hogst 75 procent 75

mer &n 75 procent 100

Léneavdrag under sjukléneperioden for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid enligt 4 kap. 26 §

4a8§

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel eller deltid)
gors timavdrag enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under
hela sjukléneperioden (dag 1-14). Om den genomsnittliga veckoarbetstiden un-
derstiger 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt 2 § f).

Léneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitetsersattning™
58

En arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetsersattning ska ha manadsav-
drag som svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels forman).

Overgangsbestammelse

Om Forsékringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag
eller fortidspension och formanen borjade utbetalas fore arsskiftet 1997/98 ska
sjukavdrag goras enligt de aldre bestammelser som framgar av bilaga 4 b.

Léneavdrag vid arbetsskada

68

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning pa grund av en
godkand arbetsskada och darfor ocksa har arbetsskadelivranta gors helt manads-

1>T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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avdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt manadsavdrag i motsvarande
man.

Loneavdrag vid foraldraledighet

78

Vid regelbundet aterkommande foraldraledighet om hogst fyra dagar per vecka,
under mer an fyra kalenderveckor i féljd, gors arbetsdagsavdrag enligt 2 § b)
ovan. Detta galler dock endast om den totala franvaron tillsammans med annan
ledighet, inte dverstiger 5 arbetsdagar i foljd.

Som underlag for aktuell 16n vid berdkning av sjukpenningtillagg och tillagg vid
tillfallig foraldrapenning for en sadan foraldraledig arbetstagare, utgors den aktu-
ella 16nen vid berdkning av tilldggen av den fasta I6nen och ett fast 16neavdrag i
forhallande till foraldraledighetens omfattning. Se 7 kap. 6 § samt 8 kap. 5 §.

Léneavdrag vid foraldraledighet for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid enligt 4 kap. 26 §

7a8§

Vid regelbundet aterkommande foraldraledighet om hogst fyra dagar per vecka
gors (istéllet for arbetsdagsavdrag enligt 7 §) timavdrag enligt 2 § e) for varje ar-
betstimme som ledigheten omfattar. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden un-
derstiger 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt 2 § f).

Léneavdrag pa grund av annan franvaro an ledighet

Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

88

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet, gors I6neavdrag enligt 3 §. Om orsaken ar
att arbetstagaren ar anhallen eller haktad eller pa grund av brott berévad friheten
far dock hogst 70 procent av den fasta 1onen betalas ut, om arbetsgivaren anser att
det finns skal for detta. Om atal sedan inte vécks, laggs ned eller ogillas genom
lagakraftvunnen dom, ska den indragna l6nen betalas ut.

Loneavdrag vid avstangning

98§

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, gors loneavdrag enligt 3 8. Om arbetsgivaren anser att det finns skal
for det far dock hogst 70 procent av den fasta lonen betalas ut. Om arbetsgivaren
senare finner att avstangningen inte har varit nodvandig, ska den indragna I6nen
betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller ndgot jamforligt fornallande inte
fullgor sina arbetsuppgifter tillfredsstallande och darfor blir avstangd fran arbetet
enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning (LFA), ska han ha sjuklon
enligt 7 kap. Ar arbetstagaren avstangd fran arbetet enligt 10 § fjarde punkten
LFA pa grund av att han/hon inte foljer ett beslut om lakarundersokning enligt

11 § LFA, ska han ha sjuklén t.o.m. den 30:e dagen av avstangningstiden. Daref-
ter gors loneavdrag enligt 3 8.
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Upplysning
Nér en arbetstagare ar avstangd under uppsagningstid géller ratten

till I16n m.m. enligt 12-14 88 LAS.

Loneavdrag vid "forséattande ur tjanstgoring”

108

Nar en arbetstagare dr ”forsatt ur tjdnstgoring” far arbetsgivaren besluta att [one-
avdrag ska goras enligt 3 8. Detta géller endast om arbetsgivaren anser det finns
sarskilda skal for ett sadant beslut pa grund av det agerande som foranlett att ar-
betstagaren har forsatts ur tjanstgoring.
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7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Ratten till [6n under sjukfranvaro

18

Varje arbetstagare har ratt till [6n under sjukfranvaro enligt bestammelserna i detta
kapitel. Darutover géaller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

Upplysning
L6neavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Villkor fér 16n under sjukfranvaro

Sjukanmalan och skriftlig forsakran

28

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han
lamna en skriftlig forsakran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ar enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan

anmalan och skriftlig forsékran har gjorts.

Lakarintyg och tandlékarintyg

38

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdo-
men med lakarintyg eller tandlékarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller del-
vis ar oférmogen att arbeta och som dven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begdra att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandlékarintyg

— frdn och med en tidigare dag &n den attonde i en sjukperiod,

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begara att lakarintyg eller tandlakarintyg ska vara utfar-
dade av den lakare eller tandlakare som arbetsgivaren anvisar.

Med sérskilda skél avses samma grunder som forsakringskassan tillampar.
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Sjuklon (dag 1-14)

48

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran arbe-
tet pa grund av sjukdom betalas arbetsdagsberdknad sjuklon i forhallande till sjuk-
franvarons omfattning:

Dag i sjukperioden Sjuklon Underlag for berakning:

Dag 1 0%

Dag 2-14 80 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus
0,38 (1/260) procent av rorliga tillagg enligt
nedan.

Arbetsdagsberakning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga I6netillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av sadana rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Aktuell arbetsdagslon for fordldralediga i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet aterkommande foraldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 och 7 a 88) utgors den aktuella 16nen
vid berakning av sjuklon av den fasta l6nen utan avdrag for foraldraledigheten.
(Sjuklon betalas bara ut for de dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.)

Kvotberaknad sjuklon for arbetstagare med oregelbunden arbetstid
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § som far kvotbe-
raknat timavdrag vid sjukfranvaro, betalas kvotberaknad sjuklon enligt bilaga 4.

Upplysningar
1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperi-
od avslutats, betraktas den enligt Socialférsakringsbalken (SFB) som en fortsatt-
ning pa den tidigare sjukperioden nar det géller karensdag, ersattningens storlek
och sjukléneperiodens langd.

2. Allmént hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar betalas en-
ligt SjIL, vid nastkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen
med 80 procent pa samma satt som galler for resten av sjukloneperioden.

3. Sérskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska skal
redan fran forsta ersattningsdagen ar beréattigad till sjukpenning betalas enligt SjIL
sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma satt som gall-
er for resten av sjukléneperioden.
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Lokalt avtal om sjukldn for arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring
58

Om ett lokalt kollektivavtal ska slutas om sjuklon under sjukléneperioden for ar-
betstagare med koncentrerad tjanstgoring, rekommenderar parterna att avtalet
sluts i enlighet med den schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4.

Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

68

En arbetstagare som &r franvarande pa grund av sjukdom har, for varje kalender-
dag arbetstagaren far sjukpenning pa normalniva eller pa fortsattningsniva fran
Forsakringskassan enligt SFB, rétt till sjukpenningtillagg i forhallande till franva-
rons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget
sjukpenningtillagg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsakringskassan.

Lonedelar
Dag i sjukperio- Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér berikning
den

Dag 15 - 365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se
(Sjukpenning pa kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent
normalniva) av rorliga tillagg enligt nedan.
Dag 366 — 915 0% 72,75 %

(Sjukpenning pa
fortsattningsniva)

Dag 366 — 0% 77,6 % Aktuell kalenderdagslon, se
(Fler dagar med kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent
sjukpenning pa av rorliga tillagg enligt nedan.

normalniva)

Kalenderdagsberakning av forgéende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga I6netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga lonetillagg — med undantag av 6vertidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret.

Aktuell kalenderdagslon for foraldralediga i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet aterkommande foraldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 8), utgors den aktuella I6nen vid
berakning av sjukpenningtillagg av den fasta I6nen och ett fast I6neavdrag i for-
hallande till foraldraledighetens omfattning. (Se dven 8 kap. 5 8.)
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Fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva

Om arbetstagaren i undantagsfall har fler dagar med sjukpenning pa fortsatt-
ningsniva efter dag 915 betalas sjukpenningtillagg over basbeloppstaket aven fort-
sattningsvis med 72,75 procent.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande pris-
basbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) pro-
cent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av géllande prisbasbelopp.

Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling

78

En arbetstagare som far sjukpenning for férebyggande behandling enligt 27 kap.
6-7 88 och 28 § SFB har rétt till sjukpenningtillagg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar

Dag i sjukperioden | Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér beridkning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se
kap. 3, plus 0,38 procent
av rorliga tillagg enligt 4 §

Dag 15 - 90 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon,

Dag 91 — 365 0% 77,60 % se kap. 3, plus 0,27 pro-

Dag 366 — 915 0% 72,75 % cent av rorliga tillagg en-
ligt 6 §

Rehabiliteringstillagg

88

En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-13 §§ SFB har ratt
till rehabiliteringstillagg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar
Dag i sjukperioden | Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag for berdkning
Dag 1-14 0 % 77,60 % Aktuell kalenderdagslon,
Dag 15 — 365 10 % 87,60 % se kap. 3, plus 0,27 pro-
Dag 366 — 915 0% 72,75 % cent av rorliga tillagg en-
ligt 6 8
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8 kap. Lon under foraldraledighet

Foraldrapenningtillagg

18

En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt
till foraldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstélls barn som tagits emot i adop-
tionssyfte.

Foraldrapenningtillagg betalas ut for sadana kalenderdagar under foréaldraledighe-
ten da arbetstagaren tar ut foraldrapenning pa grundnivan eller darutover. Arbets-
tagare som tar ut tre fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning far tre fjarde-
dels, halvt respektive en fjardedels foraldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagg l&mnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Foraldrapenningtillagg betalas ut manadsvis och ska begéras senast tva ar efter
den ménad ledigheten avser annars ar ratten till foraldrapenningtillagg forfallen.®

Upplysning
Loneavdrag vid foraldraledighet gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Foraldrapenningtillaggets storlek - huvudregel

28

Foraldrapenningtillagget berdknas pa den aktuella kalenderdagslénen vid foraldra-
ledighetens borjan plus 0,27 procent av foregaende ars rorliga Ionetillagg enligt
nedan. Foréldrapenningtillagget ar 10 procent under, respektive 90 procent Gver,
basbeloppstaket.

Lonedelar

Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berikning

10 % 90 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus
0,27 (1/365) procent av rorliga tillagg enligt
nedan.

Kalenderdagsberakning av férgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga I6netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fore foraldraledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for foraldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10 ganger det gallande pris-
basbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) pro-
cent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av géllande prisbasbelopp.

1° Galler for foraldraledigheter som pabérjas efter den 1 juni 2013
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Foraldrapenningtillaggets storlek i vissa fall

38

Foraldrapenningtillagget beréknas pa den fasta kalenderdagslonen om den aktuel-
la kalenderdagslonen ar nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om ledighe-
ten beror pa:

— offentligt uppdrag,
— ledighet med foraldrapenningtillagg som svarar mot ledighetens omfatt-
ning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt innan
det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader beraknas foraldra-
penningtillagg pa den aktuella kalenderdagslonen nér den nya foraldraledigheten
intraffar. Dock ska berakningen utgd fran den tjanstgoringsgrad som gallde for
arbetstagaren fore den forsta foréldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt foréldralediga krévs att
ledigheten har upphdrt senast 90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att for-
aldrapenningtillagget ska beraknas pa den fasta I6nen. Uttag av semester forskju-
ter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapen-
ning

48

Om foraldrapenningen har satts ned av Forsékringskassan ska foraldrapenningtill-
lagget reduceras i motsvarande man.

Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

58

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning kan tillagg vid tillfallig foraldrapen-
ning utbetalas. Tillagget utbetalas for I6nedelar Gver Bb-taket i forhallande till
franvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar per ar. Arbetsgivaren far,
om det finns sdrskilda skél, besluta att tillagg betalas ut for fler &n 10 arbetsdagar.
Tillagget beraknas enligt foljande:

Lonedelar 6ver Bb-tak Underlag for berdkning

77,6 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus 0,38 (1/260)

procent av rorliga tillagg enligt nedan.

Arbetsdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga I6netillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av sadana rorliga lonetillagg — med undantag av 6vertidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fore foraldraledighetens borjan.

Aktuell arbetsdagslon for fordldralediga i vissa fall
For arbetstagare med regelbundet aterkommande foréaldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (6 kap. 7 8), utgors den aktuella 16nen vid berék-
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ning av tillagg vid tillfallig foraldrapenning, av den fasta I6nen med ett fast ma-
nadsavdrag i forhallande till foraldraledighetens omfattning. (Se aven 7 kap., 4 §
och 6 § samt 8 kap. 2 §.)

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillfallig féraldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande pris-
basbeloppet enligt SFB. Basheloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) pro-
cent och for arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av gallande prisbasbelopp.
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9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

Upplysning

Loneavdrag vid annan ledighet an i 1-3 88 detta kapitel gors enligt 6 kap. Lone-
avdrag.

Ledighet med I6n

Inget I6bneavdrag vid lékarbesdk och vissa tandlakarbesék

18

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag for lakar- eller tand-
ldkarbesok m.m. i féljande fall.

— Vid besok hos lakare, foretagshalsovard, 6ppen vard eller médravardscen-
tral samt for blodgivning.

— Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandléakare eller lakare
samt vid akuta tandbesvér.

Annan ledighet utan I6neavdrag

28

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stéd av tjanstledig-
hetsférordningen (1984:111) eller annan forfattning, har arbetstagaren ratt till 16n
utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéllningen nedan. Ledighet under en
del av en dag raknas som en hel dag.

Skal Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, | Den tid som behdvs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst tio arbetsdagar per kalenderar
arvskifte inom egen familj eller den
narmaste slaktkretsen
b) Flyttning, om flyttersattning lam- Hogst tre arbetsdagar
nas
c) Flyttning i annat fall En arbetsdag
d) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar
e) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per kalenderar
Upplysning

Bestdammelsen i d) géller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendeman.
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LoOn till smittbarare

38

Nagot avdrag ska inte goras pa lénen nar en arbetstagare ar franvarande fran arbe-
tet pa grund av att han ar eller misstanks vara smittbarare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

L6n under ledighet for studier

48

Om en viss utbildning &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbets-
givaren underlatta genomforandet av sadana studier. Arbetsgivaren far medge att
arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far behalla hela eller en
viss del av l6nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalférsvaret
Repetitionsutbildning

58

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfylinad
betalas ut sa att den totala erséttningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 pro-
cent av den fasta I6nen.

Tjanstgbring som reservofficer

68

Under ledighet for sadan tjanstgoring som reservofficerare (motsvarande) ar skyl-
diga att fullgora, betalas 25 procent av den fasta 16nen ut. Enskild éverenskom-
melse far traffas enligt 2 kap. 7 § om att en storre del av den fasta 16nen ska beta-
las ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78

Nér en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoring och utbildning i totalférsvaret,
kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behélla en viss del av I6nen, om
arbetsgivaren anser detta skaligt med hansyn till den totala ersattningen som ar-
betstagaren far under ledigheten.
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10 kap. Ersattning vid tjansteresa och forrattning
Inledande bestammelser

Vissa definitioner
18

Dag respektive natt

Med dag respektive natt avses detsamma som i In-
komstskattelagen (IL) 12 kap.

Flerdygnsforrattning

Forrattning som medfér Gvernattning utom bostaden

Forrattningsstalle

Arbetsplats dar forrattning fullgors

IL

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Inrikes forréttning

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan
anstallning — fullgor pa annat stélle i Sverige &n
tjanstestallet

Inrikes tjénsteresa

Resa som foranleds av forrattning i Sverige

Normalbelopp

Belopp enligt Skatteverkets rekommendationer

Stationeringsort utomlands

Den ort utomlands dér en arbetstagare ska vara pla-
cerad enligt ett anstallningsbeslut eller ett beslut om
forflyttning

Tjanstestélle

Med tjénstestalle avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente

Ersattning for 6kade levnadskostnader (logi, malti-
der och smautgifter) som arbetsgivaren betalar till
anstalld som foretar tjansteresa férenad med 6ver-
nattning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten

Utrikes forrattning

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan
anstallning — fullgér utom Sverige pd nagon annan
ort &n den vanliga verksamhetsorten eller statione-
ringsorten utomlands

Utrikes tjansteresa

En resa som &r direkt foranledd av en utrikes for-
rattning eller en resa som den som ar stationerad
utomlands foretar till eller fran Sverige for statens
rakning

Vanliga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som
i 12 kap. IL

Grundlaggande bestammelser

28

Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning
och traktamente m.m. enligt bestdmmelserna i detta avtal.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska
fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjanstestallet eller bostaden eller annan
plats dar en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beraknas for
langre fardvég eller bortovaro &n som foranleds av forrattningen om det inte vid
utrikes tjansteresa finns sarskilda skal for nagot annat.
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Anmérkningar:

Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad med berord arbetstagare.
De centrala parterna forutsatter att inrikes tjansteresa och forrattning planlaggs sa
att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behdver tas i ansprak
for sjalva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

Om bortovaro i samband med forrattning férlangs pa grund av omstandighet som
arbetstagaren inte kan rada over, anses denna langre bortovaro vara foranledd av
forrattningen.

Resekostnadserséattning

Allméant

38

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive erséttning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som be-
stdmts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

Utrikes tjansteresa

48

Ersattning for resor inom forrattningsorten till och fran platsen for forrattningen,
eller sadana resor i Gvrigt som star i direkt samband med forrattningen, betalas
enligt arbetsgivarens bestammande. Hansyn bor darvid tas till lokala kommunika-
tionsforhallanden.

Utgifter i utlandsk valuta rdknas om efter den vaxelkurs till vilken den har kopts.
For den som har betalat utgifter med kredit- eller betalkort galler den kurs som
kortforetaget har tillampat.

Anmarkning

Nodvéndiga resekostnadsersattningar kan vara transport och tillfallig forvaring av
resgods, resgodsforsakring, visering, kursforlust eller nddvéandiga vaccinationer.
Utgifterna ska vara styrkta i den man arbetsgivaren inte bestimmer nagot annat.
Serviceavgifter som inte har rédknats in i hotellrdkningen ersatts med skaligt be-
lopp. Ersattning for flygresa som inte &r ekonomiklass bor medges bara om ar-
betsgivaren efter provning i varje sarskilt fall anser att det finns synnerliga skal
for sadan resa.
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Traktamente m.m.

Allmant

58

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller stationerings-
orten utomlands, betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamente
enligt de bestammelser och med de belopp som enligt 12 kap. IL &r avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

Inrikes tjansteresa

68

Vid inrikes tjansteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast om arbetstaga-
ren pa grund av sarskilda skal maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tacks av
nattraktamentet.

Utrikes tjansteresa

78

Om en resenar delar hotellrum med nagon person som inte har ratt till ersattning
for logikostnader, ska kostnaden for resendren anses utgora 75 % av priset for ett
dubbelrum.

For den som ar stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent
vid tjansteresa inom det egna stationeringslandet.

88

Arbetsgivaren far foreskriva eller for sarskilda fall besluta att erséttning vid tjans-
teresa utomlands inte ska betalas eller betalas med Iagre belopp &n som foljer av
detta avtal, om det finns sérskilda ské&l for det.

Sadana foreskrifter eller beslut far bara tillampas for tiden efter det att foreskrif-
terna meddelats eller resenaren fatt del av beslutet, om det inte finns sarskilda skal
for nagot annat.

Tillampning vid arbetskonflikt

98

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om ar-
betstagaren strejkar eller ar lockoutad under nagon del av natten respektive dagen.
Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad anses bel6pa pa nattid.

Resekostnadsersattning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervan-
der till tjnstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas dock
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resekostnadsersattning samt ersattning fér logikostnad och traktamente intill den
tidpunkt da han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle félja av forsta och
andra styckena.

Forskott

10 §

Arbetstagaren har ratt att efter framstallning fa forskott pa formaner enligt 4 —
7 88, dock hogst for en manad i taget om inte forhallandena foranleder annat.

Om ett forskott &r stérre an den summa arbetstagaren har ratt till for den tid for-
skottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en manad
efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserakning inte givits in i en-
lighet med 11 § ska arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad
efter anmodan.

Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far be-
loppet kvittas mot hans fordran pa I6n eller annan ersattning pa grund av anstall-
ningen.

Anmarkning

En arbetsgivare som med stod av denna avtalsbestdmmelse genomfor kvittning
maste emellertid uppmarksamma de tvingande regler avseende kvittning som ater-
finns i lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt.

Reserdkning m.m.

118

Foreskrifter om reserakning och andra villkor for utbetalning av formaner i sam-
band med tjansteresa och forrattning enligt detta avtal utfardas av arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r ratten till sadana formaner for viss
manad forfallen om reserakning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den
manaden.
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11 kap. Flyttersattning och ersattning vid annan

resa an tjansteresa
Flyttersattning
Villkor for flyttersattning
18
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersattning
— om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 6nskan eller
— om bytet av arbetsort sker pa grund av att arbetstagaren gar éver till en or-
ganisatoriskt hdgre anstéallning hos arbetsgivaren eller inom myndighets-
omradet (se bilaga till detta kapitel) eller
— om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal att betala flyttersattning.

Flyttersattning lamnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore och
efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stod
av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt
12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet for flytt-
ning framgar av 9 kap. 2 8.

Flyttersattning i vissa fall
28
Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nér en arbetstagares anstallning for bestamd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker i samband med upphdrandet anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstallning for att ha en annan anstall-
ning och lamnar denna andra anstallning for att ga Gver till en tredje anstallning pa
annan arbetsort, far han/hon flyttersattning om den tredje anstéllningen &r organi-
satoriskt hogre &n den forsta anstallningen.

Den som gar dver fran en anstallning som rattssakkunnig inom Regeringskansliet
eller kommittévéasendet ska anses ga 6ver fran en anstéallning som omfattas av
avtalet. Detsamma galler den som gar éver fran en anstallning som extra foredra-
gande hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstéllning som fiskal eller
assessor i hovrétt eller kammarrétt eller en anstéllning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska ga over till en annan anstallning
som ingar i denna tjanstgoring eller om han med anledning av att han/hon avslutar
notarietjanstgoringen ska ga over till en annan anstallning som omfattas av avta-
let, ska ett byte av arbetsort i samband med Gvergangen anses ske utan arbetstaga-
rens egen dnskan.
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Vad ingar i flyttersattningen?
38
Né&rmare bestammelser om flytterséttning finns i bilaga till detta kapitel.

Ersattning vid annan resa an tjansteresa

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

48

Arbetstagare som fullgor forrattning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod
av forréattningen rétt till erséattning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad eller dar familjen vistas. En resa
till annan ort an bostadsorten ersétts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren godkénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten fér en familje-
medlem.

Néarmare foreskrifter om tillampning av denna bestdmmelse utfardas av arbetsgi-
varen.

Sarskilda skal

58

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersattning eller ersattning
for resa i andra fall &n de som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns
sérskilda skal.

Anmarkning
Sérskilda skal att besluta om erséttning for resa finns bl.a. ndr en arbetstagare

— far semester minst fem dagar under en forrattning,

— aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller

— insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen beréknas vara
minst fem dagar.
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Bilaga till 11 kap.
Flyttersattning

Flyttresa

18

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersattning
m.m. som galler vid tjansteresa. Resekostnadsersattning lamnas ocksa for med-
flyttande familjemedlem.

Flyttlass

28

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgiva-
ren, dock hogst for bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrans galler dock
inte om flyttningen ar foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort utan egen
onskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkénner. Ar-
betsgivaren bekostar ocksa transport av bohag fran tillfallig till fast bostad pa den
nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nar han borjar det nya
arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget
eller hyrt fordon, far skélig ersattning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare rétt till ersattning for kostnader for transport av sadan bil
eller bat som fordras for hans/hennes arbete.

”Gardinpengar”

38

Arbetstagaren har rétt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare
bostadsytan var hégst 50 m?. Om den tidigare bostadsytan 6versteg 50 m? hdjs
beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal m? som ytan Gversteg 50 m?.

BesoOksresor

48

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har rétt till hogst sex fria
resor for sig sjalv och sina familjemedlemmar fran den gamla till den nya arbets-
orten eller tvartom. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren bedomer
lampligt. Arbetstagaren har ocksa rétt till ersattning motsvarande traktamente en-
ligt IL. Ersattningen hojs med 50 procent for varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte goras senare an tva ar efter flyttningen.

| samband med tre sadana resor har arbetstagaren rétt till ledighet utan I6neavdrag
under den tid som behovs inklusive restid.
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”Dubbelhyra”

58

En arbetstagare som maste betala for mer &n en bostad har ratt till skalig ersatt-
ning for den extra bostadskostnaden, om han/hon inte far traktamente eller ersatt-
ning for logikostnad. Ersattningen lamnas under hogst sex manader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolgang, utbetalas erséttningen for hogst tolv
manader.

Forskott
68
Arbetstagaren har rétt till forskott for att betala flyttkostnad.

Séarskilda skal

78

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det, far arbetsgivaren med-
ge flyttersattning enligt andra grunder & som anges i denna bilaga.
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12 kap. Ersattning for sjukvardskostnader
Grundregler

Ratt till sjukvardsersattning

18

Kostnader for sjukvard ersétts enligt bestammelserna i detta kapitel.

Ratten till ersattning enligt detta kapitel ar forfallen om arbetstagaren inte har be-
gart ersattning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som &r ledig med helt I6neavdrag har ratt till sjukvardsersattning
enligt detta kapitel
— dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
— dels under sadan foréaldraledighet da foraldrapenningtillagg betalas,
— dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillféallig foéraldrapen-
ning.

Apotekskort/h6gkostnadskort

28

En forutsattning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersattas ar att registrering
i forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hgkostnadskort.

Sarskilda skal

38

Arbetsgivaren far lamna ersattning for vard utover vad som ségs i kapitlet, om det
finns sarskilda skal.

Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

48

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psyko-
logbehandling ersétts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lakarvard avses

— undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r behorig
att utva lakaryrket i Sverige samt

— utfardande av sadant lakarintyg (lakarutlatande) som arbetsgivaren inford-
rar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lakare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.
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Sjukgymnastik

58

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersétts av arbetsgivaren med hogst 55
kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av lakare, ges
av legitimerad sjukgymnast.

Sjukhusvard
68
Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

Lakemedel

78

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av lakemedelsformaner
enligt lagen (2002:160) om lakemedelsférmaner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

88

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands, ersatter
arbetsgivaren skaliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och
lakemedel.
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13 kap. Sarskilda villkor

Innehav av flera anstéllningar

Upplysning

Loneavdrag vid ledigheter enligt 1 — 6 88 detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneav-
drag.

Grundregler

18

Den som har en anstéllning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att
ha en annan sadan anstéllning. Detta géller dock endast under de villkor som an-
gesi2—-5 88.

Med anstallning avses aven vikariat.

En arbetstagare som ar ledig for att ha en annan anstallning ska behandlas som om
han enbart hade den sistnamnda anstéllningen.

Ledighet ska beviljas

28

Den som har en tillsvidareanstallning som omfattas av avtalet ska beviljas ledig-
het, dock langst tva &r'’, for att ha en annan anstéllning som omfattas av avtalet
for bestdmd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren fin-
ner att sérskilda skal foreligger kan langre ledighet beviljas.

Forsta stycket galler dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig
anstallning med rétt till avgangsformaner enligt férordning (2003:55) om av-
gangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstallning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska underréatta arbetsgivaren
minst lika lang tid i forvag som motsvarar arbetstagarens uppsagningstid, dock
hogst tva manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstall-
ning nar den tidsbegransade anstallningen upphor, ska snarast informera den ar-
betsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som
beviljat ledigheten senast tva manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill ga
tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstallningen.

Ledighet kan beviljas

38

Aven i andra fall an som anges i 2 § far en arbetstagare vara ledig for att ha en
annan anstallning, om arbetsgivaren medger det. En sadan ledighet far omfatta

7 Tidsbegransningen, som infordes att glla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att
inneha sédan anstallning som far tidsbegransas for langre tid &n tva ar enligt hogskoleforordningen
(1993:100), férordningen (2000:1472) om anstallningar vid forskningsrad (upphéavd 2011-01-01)
och motsvarande bestdmmelser.
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hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns séarskilda skal for
langre ledighet.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

48

Den som har en anstéllning tills vidare far utan sérskilt beslut vara ledig for att ha
en anstallning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills
vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera sin
verksamhet. Parterna rekommenderar darfor att anstélining som sakkunnig i Re-
geringskansliet bor foregas av en dialog mellan Regeringskansliet och den avlam-
nande myndigheten.

Ledighet for vissa domare
58
Bestdmmelserna i 2 och 3 88 géller inte for foljande arbetstagare, ndmligen

radman eller hyresrad som &r anstélld med tidsbegransad anstéllning
— justitiesekreterare,

— hovrattsassessor, hovrattsfiskal

— kammarrattsassessor, kammarrattsfiskal

— tingsfiskal eller

— forvaltningsrattsfiskal.

For dessa arbetstagare galler i stallet att de far vara lediga for att ha en annan an-
stallning endast om arbetsgivaren'® medger det.

Overgadngsbestammelser

Den som fore den 1 juli 2001 har paborjat ledighet for att ha en anstéllning som
angavs i tidigare 1 kap. 9 § har rétt till fortsatt ledighet enligt detta besluts lydelse.
Ledigheten upphor dock omedelbart om arbetstagaren pa egen ansokan eller bega-
ran far en annan ny anstallning.

Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

68

En arbetstagare har ratt att utan sarskilt beslut vara ledig utan 16n fér uppdrag som
ledamot av riksdagen fran och med den dag han/hon tilltrader uppdraget och till
och med den dag han/hon lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har ratt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin
anstallning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna ratt ska han/hon informera ar-

'8 Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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betsgivaren snarast mojligt. Arbetsgivaren ar inte skyldig att lata arbetstagaren
avbryta ledigheten tidigare &n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot
underrattelsen.

Avvikande anstéllningsformer

Enskild 6verenskommelse om anstéallningsvillkor i vissa speciella fall

78

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall traffa verenskommelse
om allmanna villkor som avviker fran bestimmelserna i 4 - 13 kap. Innan en sa-
dan 6verenskommelse traffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorgani-
sation, dar arbetstagaren ar medlem, om organisationen tillhor nagon av parterna i
avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begransad tid anstalls
for arbetsuppgifter som vasentligt skiljer sig fran de arbetsuppgifter, som tillsvida-
reanstalld personal utfor hos arbetsgivaren, och som kraver en kompetens som
inte redan finns hos arbetsgivaren. Det forutsatts att syftet med éverenskommel-
sen ar att dstadkomma en annan avvagning mellan 16n och andra anstéllningsvill-
kor an som foljer av avtalet.

LOn vid omplacering, forflyttning

Arbetstagare som omplacerats

88

En arbetstagare som utan egen ansfkan har omplacerats till en annan anstéllning
hos arbetsgivaren ska behalla den fasta I6n som betalades i den tidigare anstall-
ningen. Detta galler endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller
pa grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall nar en ar-
betstagare som samtidigt innehar tva anstallningar atergar till den anstéllning som
han varit ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats

98§

En arbetstagare, som med stdd av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning
(LFA) har forflyttats till en anstallning som normalt I6nesatts lagre, ska i avlo-
ningshanseende behandlas som innehavare av en anstélining med samma 16n som
betalades i den tidigare anstallningen.

Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla

108

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en sadan
uppgift endast om han anser att det finns anledning till detta med hansyn till ar-
betstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.
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Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan
om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

Konkurrenshisyssla

118

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksam-
het. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjélv eller genom nagon annan driva
ett sadant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som be-
rér detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om
ett sadant medgivande har lamnats, &r arbetstagaren skyldig att pa begéaran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning

Utover det som ségs i 10 och 11 8§ galler bestdmmelserna om bisysslor i

7 — 7 d 88 lagen (1994:260) om offentlig anstéllning, 3 kap. 7 8 Hogskolelagen
(1992:1434) och 4 kap. 14-15 88 Hogskoleforordningen (1993:100).
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14 kap. Uppsagning m.m.

Avgangsskyldighet

18

En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstallning vid utgangen av den manad
da arbetstagaren fyller 67 ar.

Uppséagning fran arbetstagarens sida
28
Vid uppsagning fran arbetstagarens sida galler foljande uppséagningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1 ar 2 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera anstallningar inom det statliga avtalsomradet.

En arbetstagare som ar anstéalld med fullmakt eller konstitutorial har dock en upp-
sagningstid om sex manader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kortare
uppsagningstid an den som framgar ovan.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

38
Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller féljande uppséagningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1 ar 3 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera anstallningar inom det statliga avtalsomradet.

| forekommande fall ska dock tillampas den langre upgségningstid som géller
enligt 11 § andra stycket lagen om anstélIningsskydd™.

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsagningstider finns i 14 8 Trygghetsavtalet.

19 For anstallningsavtal som ingatts fére den 1 januari 1997 géller andra stycket i dess aldre lydelse
enligt 1982:80 LAS (6vergangsbestammelsen till 1996:1424).
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Uppsagning vid 6vergang till annan statlig anstallning

48

Nar en arbetstagare gar over till en anstéllning hos en annan arbetsgivare ska han
skriftligen saga upp sig fran den tidigare anstallningen, om han inte ska vara ledig
fran denna.

Det som sags i forsta stycket géller dock inte 6vergang till en annan myndighet
inom samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

Enskild 6verenskommelse

58

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren tréaffa enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid &n som
anges i 2 och 3 88. Detta géller dock inte arbetstagare som ar anstéllda med full-
makt eller konstitutorial. Innan en sadan dverenskommelse traffas ska arbetsgiva-
ren informera den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Anmérkning
Med sérskilda skal avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till va-

sentlig skada for verksamheten om arbetstagaren lamnade sin anstélining redan
efter den uppsagningstid som anges i avtalet.
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15 kap. Utbetalning

Manadsutbetalning

18

Individuell 16n samt fasta och rorliga l6netillagg betalas ut per kalendermanad och
pa sadant satt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte
och senast den sista dagen i den kalendermanad som beloppet hanfor sig till.

Féljande undantag géller dock.

a) Nar den tjugofemte infaller pa en l6rdag far utbetalningen goras den tjugo-
fjarde.

b) Nar midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller tjugofemte
far utbetalningen i juni goras dagen fére midsommarafton.

c) |december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstallningen upphor fore kalendermanadens utgang, far utbetalningen géras
redan i samband med att anstéliningen upphar.

Arbetsgivaren far besluta att 16netillagg ska betalas ut forst vid léneutbetalningen
efter den kalendermanad som tillaggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 1oneavdrag ska goras forst vid 1oneutbetal-
ningen en senare manad an den som avdragen hanfor sig till. Om léneavdrag inte
kan goras enligt beslutet, ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det satt
som arbetsgivaren bestdammer betala in ett belopp som motsvarar I6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestdmmelserna ovan har betalats
ut for mycket avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetalning-
en.

Bestdammelser om nér semesterldon och semestererséttning ska betalas ut finns i 5
kap.

Andrad I6n enligt RALS

28

Andrad 16n som bestamts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast
fr.o.m. den tredje kalendermanaden efter den manad da 6verenskommelse om
andrad 16n traffades.

Loneformaner som har betalats ut enligt de tidigare géllande bestammelserna ska
réttas till snarast och senast i samband med loneutbetalningen i den fjarde kalen-
dermanaden efter den manad da 6verenskommelse om lonen traffades.
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Forskott

38

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal for det, far 16n
och lonetillagg betalas ut tidigare an som anges i 1 8. Utbetalningen far dock inte
gélla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmérkning
Bestammelser om forskott pa formaner i samband med tjansteresa och forrattning

finns i 10 kap. 10 §.

Andra utbetalningar

48

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det satt som arbets-
givaren bestammer.



16 kap. Giltighetstid
Giltighetstid

18
Avtalet foljer RALS giltighetstid med ikrafttradande datum fr.o.m. den 1 juni

2013, om inte nagot annat anges i fraga om nagon bestammelse i avtalet.
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