Delegering av arbetsgivaransvaret Vittunersietet

for arbetsmiljofradgorna

Jag, som har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljéfragorna inom Mittuniversitetet,
delegerar harmed mitt arbetsgivaransvar for dessa fragor inom

som i sin befattning som chef fér denna enhet har ansvaret fér beslut som i stor
utstrackning paverkar arbetet och arbetsmiljon inom enheten.

| den man befogenheterna inte racker till, skall vederborande hanskjuta
fragan/fragorna till mig, som atertar ansvaret for den aktuella fragan.

Vi har ocksé kommit 6verens om vad ansvaret omfattar och vad som kravs for
att arbetsmiljdarbetet skall fungera val, i enlighet med denna delegering.

Bifogade bilaga anger vad som ingar i delegeringen och forutsattningarna for
den.

Delegerande chef Mottagande av delegering

Namnfortydligande
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Forutsattningar for en fungerande delegering

Chefer for organisatoriska enheter har en mycket viktig roll i arbetet for en séker
och god arbetsmiljo for var personal och de studerande.

Chefer har den tataste kontakten med personalen och vet bast vilka
arbetsuppagifter olika personer arbetar med.

Det ar darfor rimligt att cheferna har det I6pande ansvaret for arbetsmiljén inom
det verksamhetsomrade som de normalt ansvarar for. Hit raknas aven tillfallig
personal som arbetar inom verksamhetsomradet eller i dess lokaler eller med
dess maskiner.

For att klara det delegerade arbetsmiljéansvaret skall chefen for en
organisatorisk enhet:

utnyttja de befogenheter, aven ekonomiska, han/hon har i sin funktion som
chef for den aktuella delen av Mittuniversitetet

e vara fortrogen med Mittuniversitets arbetsmiljopolicy samt
skyddsinstruktioner

e kanna till, forsta och tillampa AML och de foreskrifter och allménna rad fran
Arbetarskyddsstyrelsen som galler for den egna verksamheten och som
tilhandahalles av universitetets Personalavdelning

e genomga utbildning i arbetsmiljéfragor som ar tillracklig for att klara
ovanstaende arbetsuppgifter. Utbildningen bestams i samrad med den som
delegerat arbetsmiljoansvaret

e avsatta tid for arbetsmiljoarbetet.
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Det delegerade arbetsmiljoansvaret innebar ansvaret for foljande:
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tillse att arbetsmiljolagen och gallande forfattningar (AFS) efterlevs.
Foreskriften "Systematiskt arbetsmiljoarbete” (AFS 2001:1), skall anvandas
for att organisera arbetsmiljdarbetet.

samverka med berérda skyddsombud, huvudskyddsombud och direkt med
bertrda arbetstagare, i arbetsmiljéfragor

svara for introduktion och fortbildning av nyanstallda

svara for att personalen informeras om hur arbetet skall bedrivas for att
olyckor och ohélsa orsakade av arbetet skall undvikas

folja upp att skyddsinstruktioner efterlevs, i de fall sa inte sker skall det
rapporteras till rektor.

svara for att atgarder vidtas for att minska de risker som personalen kan
utsattas for i arbetet, samt att rapportera till rektor om det finns risker som
behover atgardas, men dar resp chef saknar befogenhet att vidta atgarder.
De risker som inte kan genomfdras omedelbart skall foras in i skriftlig
atgardsplan. Genomfdorda atgarder skall foljas upp.

regelbundet folja upp arbetet inom den organisatoriska enheten, sa att
risker upptacks sa snabbt som mojligt, samt svara for att dessa regelbundet
kartlaggs och fortecknas. Nar andringar planeras i verksamheten, skall
riskerna for ohéalsa och olycksfall bedémas och erforderliga atgarder
planeras.

utreda och rapportera olyckor och sjukdomar som orsakats av arbetet samt
allvarliga tillbud till rektor samt miljdombudet. Gora anmélan om
arbetsskada till forsakringskassan i vilket ingar att fylla i
arbetsskadeanmalan. Allvarlig olycka eller tillbud skall rapporteras till
Yrkesinspektionen inom 24 timmar.

initiera rehabiliteringsutredning fér understalld personal

folja upp arbetsskador och vidta atgarder, med malet att liknande skador
inte skall intraffa igen

svara for att kostnaderna for en saker arbetsmiljo tas med i det
budgetarbete som chefen &ar delaktig i eller ansvarar for

speciella skyddsforeskrifter upprattas dar sa ar noédvandigt (ex.vis for
hantering av kemikalier och sprutor)

genomféra medarbetarsamtal arligen med sina medarbetare och se till att
arbetsmiljoronder genomfors.



