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Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar for larare vid Mittuniversitetet

1 § Bemyndigande
Avtalet sluts med stod av ALFA 1 kap 4 § samt bilaga 5.
2 § Tillimpningsomrade

Detta avtal géller larare vid Mittuniversitetet vilka omfattas av ALFA.
Darutover galler avtalet i tillampliga delar anstéllning som doktorand.

Med larare avses enligt hogskoleforordningen 4 kap professor, lektor,
adjungerad professor, gastprofessor och forskarassistent!, samt enligt
Mittuniversitetet lararkategorierna adjunkt och adjungerad lektor.

3 § Larares arbetsuppgifter

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen for en anstéllning
som larare framgar av bestammelserna i hogskolefoérordningen och i
Allmant 16ne- och formansavtal (ALFA) bilaga 5, vilket innebar
utbildning, forskning, kompetensutveckling, samverkan med det
omgivande samhallet och administrativt arbete.

- Utbildning. Till detta omrade hor forberedelse for, genomforande av
och efterarbete vid olika former av undervisning inom saval
grundutbildning som forskarutbildning.

- Forskning och utvecklingsarbete. Omradet omfattar ledning av och
deltagande i savial grund- som tillimpad forskning inklusive
utvecklingsprojekt och ansékan om externa forskningsanslag.

- Kompetensutveckling. Har kan avses saval fordjupning som
breddning av kompetens inom det egna eller annat &amnesomréade.

! Anstalld fére 2011-10-01 enligt 6vergangsbestammelserna i Hogskoleférordningen
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- Samverkan. Har avses uppbyggnad av kontakter och samverkan i
olika former med det omgivande samhallet, saval vad galler
spridning av information om universitetets verksamhet som
genomforande av utbildnings-, forsknings- och utvecklingsprojekt
for eller i samverkan med aktorer i omgivande samhallet.

- Administrativt arbete och 6vrigt. Deltagande i institutionsarbete samt

ovriga uppdrag.
4 § Arbetstid

Larares arsarbetstid regleras i Allméant 16ne- och formansavtal (ALFA
bilaga 5)
Den totala arsarbetstiden for larare ar

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare skall inrymmas
inom arsarbetstiden. Lararnas arbetstid berdaknas i klocktimmar.

5 § Arbetstidens fordelning pa arbetsuppgifter

Fordelning av arbetsuppgifter for larare grundas pa forhallandena pa
institutionen och avvagningar gors utifran institutionens utbildnings-
och forskningsuppdrag samt de mal och riktlinjer som faststalls i
samverkan for institutionens verksamhet av institutionsstyrelsen.

En viktig utgdngspunkt ar att samtliga larare ges mojlighet att
kontinuerligt folja utvecklingen inom aktuellt amne/vetenskapsomrade
och delta i annan kompetensutveckling som ar av vikt for arbetet.

Vid Mittuniversitetet fordelas och planeras arbetsuppgifter och arbetstid

i samrad med den enskilde lararen utifrdn de huvudgrupper som
presenteras nedan.

Utbildning

Berakning av timtalet i denna grupp skall framga och planeras enligt
institutionernas resursdokument. Riktlinjerna for att planera
tidsatgangen for olika typer av arbetsuppgifter skall faststallas i
samverkan.
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Timantalet inom denna grupp skall i normalfallet omfatta 20 — 80 % av
en larares arsarbetstid. Arbetsplanen for undervisning skall hogst
fordelas 40/60 % mellan terminerna av den totala arsarbetstiden.
Generella berdkningsgrunder kan med hansyn tagen till den stora
variationen i undervisningens karaktar inte laggas fast. Utgangspunkt
for faststdllande av undervisningsinsatsen kan dock vara att en timmes
undervisning, inklusive for- och efterarbete omfattar en till fyra
klocktimmar.

Forskning

Mittuniversitetet har som mal att 6ka andelen forskning for alla
vetenskapligt utbildade larare allteftersom resurser tillkommer. For en
professor ar egen forskning och uppbyggnad av forskningsmiljoer en av
huvuduppgifterna. Uppnadda resultat formedlas bl a i samband med
uppfoljning av arbetsplanen.

Kompetensutveckling

I det &rliga medarbetarsamtalet med den enskilde lararen bor en
langsiktig plan for lararens kompetensutveckling utarbetas, liksom
uppfoljning ske av tjanstgoringsforhallandena i dvrigt.

Larare skall beredas majlighet till kompetensutveckling motsvarande
minst 5 % av arsarbetstiden.

Allmant institutionsarbete och ovrigt

Tid skall avsattas for deltagande i institutionens arbete sdsom moten,
konferenser, samverkan i arbetsgrupp m.m. Tid skall ocksa avsattas for
den som har i uppdrag att foretrada institutionen eller universitetet i
universitetets olika namnder, rad och 6vriga grupper eller
arbetsuppgifter som ar knutna till samverkan med det omgivande
samhallet. Tid skall beredas motsvarande minst 5 % av arsarbetstiden.

6 § Planering av arsarbetstiden

Planering av larares arsarbetstid gors utifran de arbetsuppgifter som kan
torekomma inom ramen fOr larares anstallning och utifran de krav, mal
och riktlinjer som finns faststéllda i institutionens verksamhetsplan.

En detaljerad individuell arbetsplanering for det narmsta aret skall
uppréttas av narmsta chef i samrad med den enskilde lararen. Lararens
arbetsplan f6ljs upp vid de arliga medarbetarsamtalen.
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Med héansyn till verksamhetens krav och berord larares 6nskemal kan
fordelning av larares arbetsuppgifter ske i ett flerdrsperspektiv.
Arbetsuppgifterna i detta flerarsperspektiv kan omfattas av
kompetensutveckling, kvalitetsutveckling, utvecklingsarbete inom
grundutbildning och forskning samt gemensamt utvecklingsarbete for
Mittuniversitetet.

7 § Samrad och beslut om planering av arsarbetstiden

Arbetsgivarens skyldighet att samrdda med lararen angéende planering
av arbetstiden regleras i ALFA bilaga 5, 5 §.

Enligt ALFA bilaga 5, 6 § regleras vem som faststéller larares arbetsplan
liksom ratten for berdrd arbetstagarorganisation att underréttas om
arbetsplanen och om sa 6nskar pakalla férhandling.

Utover vad som sdgs i det centrala avtalet regleras beslutsordningen
enligt foljande.

For kurs, termin, lasar eller annan aktuell tidsperiod skall en arbetsplan
utarbetas for respektive larare. I detta regleras arbetsskyldigheten, dvs.
omfattning och forlaggning av berdrd larares samtliga arbetsuppgifter
(utbildning, forskning, utvecklingsarbete, kompetensutveckling,
samverkan med det omgivande samhallet samt andra arbetsuppgifter).
Har laggs ocksa planerade semesterperioder in.

Lararen och prefekten, eller den som har delegation, skall senast vid
december manads utgang aret innan arbetsplanen skall galla
underteckna arbetsplanen med tillhorande dokument. Vid varterminens
slut skall en prelimindr avstamning av arbetsplanen ske for att slutgiltigt
stdimmas av senast januari manads utgang pafoljande ar.

Om enighet kring arbetsplanen inte kan uppnds i samrad mellan den
enskilde lararen skall prefekten lamna en kopia av arbetsplanen till
berord arbetstagarorganisation som har att pakalla forhandling i fragan
inom tio arbetsdagar. Om parterna inte enas vid forhandling eller om
forhandling inte begarts inom angiven tid far arbetsgivaren besluta i
fragan.
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For ovriga arbetsplaner galler att de skall finnas lattadtkomliga for
paseende pa institutionen.

Denna informations- och forhandlingsskyldighet ersatter arbetsgivarens
forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

8 § Arbetstidsberoende ersittningar

En larares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom arsarbetstiden.
Overtid utdver den totala arsarbetstiden skall i normalfallet inte
forekomma.

Om det under verksamhetsaret uppkommer sarskilda behov av att
lararen fullgor arbetsuppgifter utover de som ar planerade inom ramen
for arsarbetstiden, bor i forsta hand en omplanering av arsarbetstiden
goras. Om detta ej gar att genomfora har prefekt mojlighet att beordra
overtid. Overtiden far uppga till hogst 150 klocktimmar per ar. Om
synnerliga skal foreligger kan mer an 150 timmar forekomma. Prefekt
kan endast besluta detta efter inhamtande av sarskilt forhandsbesked
fran rektor. I sadant fall skall arbetstagarorganisation informeras fore
beslut.

Kompensation kan utgd antingen i form av ledighet eller i form av
overtidstillagg. Kompensation for fullgjord 6vertid utgar for faktisk
arbetad tid.

Overtidstilligg utbetalas med 1/94 av den individuella méanadslénen per
klocktimme.

Med mertidsarbete avses arbete som utfors pa tid utover en
deltidsanstalld larares arsarbetstid upp till lararens arsarbetstid vid
heltid. Ersattning per klocktimme mertid ar 1/165 av manadslonen vid
heltid.

Kompensationsledighet ges under forutsattning att verksamheten sa
tillater.
Kompensationsledighet medges med

e 1 ledig timme per arbetad mertidstimme

e 1,5ledig timme per arbetad 6vertidstimme

Doktorand och amanuens kan inte dlaggas arbete pa overtid.
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9 § Ersdttning for kvillsarbete samt 16rdag och helgdag

For schemalagd utbildning som fullgors efter kI 18.00 vardag samt
lordag och helgdag utgar ett tillaigg med 100 kr per timme.

10 § Ndrvaro pa arbetsplatsen

Om verksamheten och arbetsuppgifterna i ovrigt medger detta kan
prefekten komma 6verens med ldraren om att arbetet forlaggs till annan
plats d@n universitetet. Om en larare under langre tid vistas pa annan
adress an bostadsadressen skall arbetsplatsen underrattas om var lararen
kan nas.

11 § Semester

Larares semester regleras i ALFA bilaga 5 samt i semesterlagen.
Semester fOr larare forutsatts normalt forldggas under de studerandes
ferier (se Lokalt avtal om larares semester).



