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Arbetsmiljolagen dr en ramlag som kompletteras med ett antal foreskrifter. Det ar
Arbetsmiljoverket som ger ut dessa. I foreskriften om Systematiskt Arbetsmiljoarbete anges
att vi forutom en arbetsmiljopolicy ocksa skall ha rutiner for vart arbetsmiljoarbete. Det
innebar att vi skall ha en form av skyddsnat som fangar upp arbetsmiljoaspekten pa bade
kort och lang sikt. Det tydligaste exemplet pa systematiskt arbetsmiljoarbete hos oss dr den
fysiska och den psykosociala arbetsmiljoronden som aterkommande genomfors vid larosatet.
Ett genomgaende krav pa arbetsgivaren och arbetstagare/studenter ar att arbetsmiljoarbetet
skall ske i samverkan. Det gor vi genom vart samverkansavtal och studentrepresentationen i

beslutsorgan.

For att lasa mer om hur vi organiserat vart arbetsmiljoarbete, Skyddskommittén,
skyddsombud m.m. se var arbetsmiljopolicy,

http://www.miun.se/upload/forvaltning/PER/arbetsmiljo/Arbetsmiljopolicy051219.doc

Samverkansavtal for medarbetarna
For att arbeta med arbetsmiljo i vardagen anvander vi oss framforallt av vara majligheter till

samverkan, den ska ske pa foljande satt:

Medarbetarsamtalet — ibland kallat planeringssamtal eller utvecklingssamtal — har en central
roll i arbetet med samverkan inom Mittuniversitetet. Medarbetarsamtalet dr en planerad
aktivitet mellan den anstéllde och narmaste chefen. Medarbetarsamtal &r ett viktigt verktyg

for att diskutera och planera behov av personal- och kompetensutveckling.

Arbetsplatstraffar ar en dialog om mal, planer, forandringsbehov och resultat. For att kanna
ett djupare engagemang i arbetet maste alla kdanna till saval de overgripande som de
nérliggande mélen. Om alla ar delaktiga nar behov av férandringar uppstar, nar de planeras,

genomfors och utvarderas gar hela forloppet smidigare.

Lokal samverkansgrupp skall finnas pa alla institutioner, inom forvaltningen och inom
biblioteket. Fragor inom den egna verksamheten som skall behandlas av den lokala

samverkans gruppen:

e Organisationsfragor

e Interna rutiner

e Lokalfragor

e Verksamhetsmal/-planering/-berattelse
e Budget och ekonomi — uppfdljning

¢ Investeringsbudget

e Bemanning


http://www.miun.se/upload/forvaltning/PER/arbetsmiljo/Arbetsmiljopolicy051219.doc�

¢ Nyanstillningar/annonsering

¢ Kompetensutveckling for personal

e Arbetsmiljofragor

e Lika villkor

e Fréagor som delegerats till den lokala samverkansgruppen

e Institutionsstyrelsens agenda

Central samverkansgrupp skall finnas for universitetsovergripande fragor vid
Mittuniversitetet. Parterna samverkar i gemensamma fragor som ror samtliga anstéllda vid
Mittuniversitetet och infdr beslut pa central niva av rektor, universitetsstyrelse,
fakultetsnamnd samt lararutbildningsndmnd enligt Mittuniversitetets beslutsordning. Den
centrala samverkansgruppen utgor ocksa Mittuniversitetets centrala skyddskommitté och

utdkas med huvudskyddsombud, arbetsmiljohandlaggare och studerandeombud.

Har finns Mittuniversitetets samverkansavtal:

http://www.miun.se/upload/forvaltning/regelverket/riktlinjer/Samverkansavtalet.pdf

Har finns rekommendationerna till Mittuniversitetets samverkansavtal:

http://www.miun.se/upload/forvaltning/regelverket/riktlinjer/Rekommmendation%20samv.

avtal.doc

Lika villkor inkl. diskriminering for bade medarbetare och studenter
Arbetet for lika villkor, som avser kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder, ar en del av kvalitetsarbetet vid Mittuniversitetet och omfattar bade studenter och
anstdllda. Arbetet utgar fran Mittuniversitetets Handlingsplan for lika villkor, se

www.miun.se/likavillkor. Dar kan man dven fa information om vart och till vem man vander

sig i dessa fragor. Exempelvis finns en central handlaggare for lika villkor och vid varje

institution/enhet ett ombud for lika villkor.

Miljo

Syftet med Mittuniversitetets miljoarbete ar att staindigt minska sin miljopaverkan. Det ar
Mittuniversitetets avsikt att pa ett betydligt kraftfullare sitt arbeta med miljofragorna
framover an vad som varit fallet varit tidigare.

Mittuniversitetet har valt att arbeta efter principerna f6r miljoledning, en vl beprovad
metod for foretags och organisationers miljoarbete. Ett miljoledningssystem ar en process,
dar alla inom verksamheten deltar pa olika satt, sa att verksamhetens miljoarbete standigt
forbattras. For mer information om Mittuniversitetets miljoarbete, se
http://www.miun.se/Mittuniversitetet/Om-Mittuniversitetet/Utvecklingsarbeten/Miljo/
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Studenthilsovard
Studenthélsan arbetar forebyggande med halsofragor riktat till studenter. Detta gors genom
att erbjuda studenterna mottagning och olika aktiviteter, men dven genom att informera och

stotta lararna som moter och traffar studenterna dagligen.

For mer information om Mittuniversitetets studenthalsovard, se

http://www.miun.se/Mittuniversitetet/Studentliv/Studentservice/Studenthalsa-och-

studentprast/

Foretagshalsovard

Mittuniversitetet har for narvarande tre leverantorer av foretagshalsovard; Feelgood i
Sundsvall, Previa i Harnésand och Ornskoldsvik samt Commodia i Ostersund. Det ar VHS
som upphandlar for hela statens rakning. Var foretagshalsovard ar tydligt inriktat pa
hélsoframjande och forebyggande atgarder. Vart arbete med att forbattra arbetsmiljon
inriktas pa flera olika saker: framja hélsa och arbetsgladje, forebygga sjukdom och skador

och underlatta rehabilitering av den som blivit sjuk.

For mer information om Mittuniversitetets foretagshdlsovard, se

http://www.miun.se/Mittuniversitetet/Internt/Gemensamma-

funktioner/Personalfragor/Sjukdom-och-rehabilitering/Foretagshalsovard/
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