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ARBETSMILJOPOLICY

Inledning

En betydande del av Mittuniversitetets personalpolitik utgors av de delar som kan sammanfattas som
arbetsmiljo. Arbetsmiljobegreppet har med tiden dndrats till att handla om en helhetsbild av arbetet
med personen i centrum. Arbetsmiljo d4r numer ett begrepp som omfattar allt fran organisatoriska
fragor pa avdelningsniva till Mittuniversitetsovergripande beslut och insatser.

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:01-
Systematiskt arbetsmiljoarbete), har arbetsgivaren en skyldighet att bland annat dokumentera
arbetsmiljon, uppratta handlingsplaner samt att arbeta med de fradgor som dar omnamns.
Arbetsgivaren har med detta en lagstadgad skyldighet (AML-arbetsmiljolagen) att klargora hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska kunna leda till en god arbetsmiljo. Enligt forfattningssamlingen
bendmns detta som arbetsmiljopolicy. Med Mittuniversitetets policy for arbetsmiljo avses hdr ocksa
de grundldggande principer och det forhallningssatt som var myndighet har for arbetet i
arbetsmiljofragor. Denna policy kompletteras med planer och handldggningsordningar for det
praktiska och systematiska arbetsmiljéarbetet vid Mittuniversitetet.

Den goda arbetsplatsen

Mittuniversitetet stravar att vara en miljo som gor det majligt for studenter, forskare och partners att
forverkliga sina mal tillsammans med andra fOr att uppna storsta mdjliga nytta. Att varda och
utveckla nérhet, nytta och nyfikenhet som de fordelar vi ger studenter, partners och medarbetare ar
centralt for var framgang och en stor utmaning i framtida verksamhetsutveckling.

Mittuniversitetets 6vergripande mal inom arbetsmiljoarbetet ar att

Skapa en god arbetsmiljé med sikra och bra arbetsplatser som utdver fysisk trygghet ocksd ger utrymme for ett
gott medarbetarskap. Med stod av arbetsmiljopolicyn skapas god samverkan, tydliggjorda krav och
forvintningar vad giller arbetsuppgifter och deras utforande och goda majligheter till kompetensutveckling for
medarbetarna. Ledarskapet dr inriktat pd att skapa forutsittningar for ett forverkligande av arbetsmiljopolicyn .

1 Ansvar och delegering

Det &r arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon och for att planera, leda och f&lja upp
arbetsmiljoarbetet. Rektor har det 6vergripande arbetsmiljdansvaret. Genom delegering av uppgifter
och befogenheter klargdrs ansvarsforhallandet i fragor om arbetsmiljon. Att vara chef innebar att
chefen har ett ansvar och skyldighet att fullfdlja arbetsmiljolagens krav pa en sund och siaker
arbetsmiljo som dven gynnar verksamhet. I var decentraliserade linjeorganisation &dr det nodvandigt
att det finns klara riktlinjer for vem som har arbetsmiljdansvaret och for vem som har ansvar for att
fullgora arbetet med arbetsmiljouppgifterna. I de fall kravet pa att kunna tillgodose en god
arbetsmiljo, inte harmoniserar med beslutsbefogenheter, kompetens och resurser ska ansvarsfragan
klargoras.

Delegering av arbetsmiljouppgifter ska vara skriftlig och atfoljas av beslutsbefogenheter. Det ska
tydligt framgd hur arbetsmiljoansvaret och befogenheter kan aterforas till nirmast hogre chef, nar
befogenheter eller forutsittningar saknas for att fullgora arbetsmiljouppdraget enligt
arbetsmiljolagens krav.



Personalavdelningen ansvarar for utformning av mall for delegation samt uppréttar en aktuell
forteckning av delegationen.

2 Samverkan

Vid Mittuniversitetet utgor “Lokalt avtal om samverkan for utveckling” en central del av grunden for
arbetsmiljoarbetet da avtalet slutits med stod av bland annat arbetsmiljolagen, AML.
Samverkansavtalet faststaller att vid varje lokal samverkansgrupp, LSG, ska arbetsmiljofragor
behandlas samt att skyddsombud ingar i sammanséttningen av foretradare vid LSG. Den lokala
samverkansgruppen behandlar arbetsmiljofragor som beror forst och framst den egna verksamheten
och betraktas darmed som lokal skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen. De lokala
skyddskommittéerna/LSG ska déarfor fokusera pa fragor som exempelvis: Personalomséttning,
sjukskrivningsfrekvens, behov av stodinsatser i den fysiska och psykiska arbetsmiljon, behov av
utbildning inom arbetsmiljon, arbetsmiljoronder och sa vidare.

Den centrala samverkansgruppen ar Mittuniversitetets centrala skyddskommitté. Vid dessa
sammankomster deltar huvudskyddsombuden (HSO), samt arbetsmiljohandlaggare. Den centrala
skyddskommittén/CSG é&r en lank mellan de lokala skyddskommittéerna/LSG och universitetets
ledning och behandlar arbetsmiljofragor av policykaraktdr, sammanstaller och analyserar de lokala
skyddskommittéernas arliga arbetsmiljéarbete och féreslar Mittuniversitetets ledning atgarder och
insatser den finner lamplig.

Avsikten med denna skyddskommittéorganisation ar att arbetsmiljofragor ar naturligt integrerat med
ovriga verksamhetsfragor. Tanken ar att samverkansformen skapar delaktighet, decentralisering och
ett gemensamt intresse och ansvar for verksamhetsfragor och bidrar till att samtliga medarbetare vid
Mittuniversitetet ges mojlighet att medverka i utformningen av Mittuniversitetets
verksamhetsutveckling.

3 Forebyggande arbete

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgarder som kravs for att forebygga risker for
medarbetares och studenters ohélsa vid Mittuniversitetet. Tidiga insatser och riktade atgarder mot
riskfyllda arbetsmiljoer dr av storsta vikt. Stor hansyn ska tas till varje medarbetares mojlighet att
paverka sin arbetssituation pa den egna arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska organisera och utforma arbetsplatser s att varje medarbetare har en god fysisk
arbetsmiljo, organisera arbetsuppgifterna sa att god psykisk arbetsmiljo tryggas och att de sociala
forhallandena inom arbetsomradet harmoniserar med Mittuniversitetets vardegrund.
Utbildningsinsatser, stod och ett aktivt forebyggande arbete inom arbetsomradet &r viktigt och
ansvarig chef ska darfor planera och genomfora, tillsammans med den lokala skyddsorganisationen,
ett systematiskt forebyggande arbetsmiljoarbete.

Vi ar varandras arbetsmiljo. Varje medarbetare vid Mittuniversitetet har ett eget ansvar att svara upp
mot de krav och forvantningar som stills pa arbetets utférande. Medarbetaren har ett ansvar i att félja
instruktioner och foreskrifter, och i 6vrigt visa ett personligt ansvar for hilsa och miljé. Medarbetaren
ska dven vara uppmarksam pé och rapportera eventuella risker, tillbud och hot mot en god
arbetsmiljo till respektive chef for atgard.

4 Kompetensutveckling

En god arbetsmiljo forutsitter dven att medarbetarens kunskapsmaéssiga forutsattningar for att utfora
arbetsuppgiften ar tillfredstédllande. Personalen ska vid medarbetarsamtalen med sin chef planera den
egna kompetensutvecklingen for att sdkerstilla att kraven i arbetet motsvarar medarbetarens
kompetens och leder till arbetstillfredsstallelse. Det ar viktigt att arbetsuppgifterna genomférs med
ratt kompetens och kvalitet for att undvika stressrelaterade upplevelser av otillracklighet, outnyttjad
kompetens eller “vet ej/kan inte”.



Kompetensutveckling f6r personalen foljs upp arligen vid medarbetarsamtalen, och matchas mot de
strategiska utvecklingsbehov som framkommer av avdelningens kompetenskartlaggning och
Mittuniversitetets overgripande utvecklingsplaner.

5 Foretagshidlsovard

Enligt lag, Arbetsmiljolagen 3 kap.2b §, ska foretagshalsosjukvard utgdra “en oberoende expertresurs
inom omraden arbetsmiljo och rehabilitering”. Mittuniversitetet har ansvar for att upphandla en
verksamhetsstodjande och kvalitativ foretagshalsovard f6r samtliga anstéllda. For studenter uppfylls
detta ansvar via Studenthélsan. Foretagshdlsovarden ska kunna utnyttjas av bade arbetsgivare och
arbetstagare. Foretagshdlsovardens expertkunskaper ar ofta nddvandig bade nér det géller att
undersoka och bedéma de fysiska och psykiska riskerna och néar det géller att foresla atgarder och
medverka vid genomforandet.

Den centrala skyddskommittén ska samla information om den foretagshdlsovard som efterfragas
inom Mittuniversitetets verksamhet nér foretagshilsovard ska upphandlas. Viktigt ar att
foretagshalsovarden ar anpassad till var verksamhet och de personalkategorier som finns vid
Mittuniversitetet. Foretagshalsovarden ska tillhandahalla framjande tjinster, forebyggande tjinster och
rehabiliterande tjinster. Vidare ska foretagshélsovarden forse den centrala skyddskommittén med
statistik om kostnader, tjanster, kompetenser som utfort tjanster, kons- och aldersuppdelad statistik
fordelat pa framjande, forebyggande och rehabiliterande tjanster utan att den anstélldes identitet rojs.

6 Rehabilitering

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ska sarskilt beaktas. Arbetsgivaren har att ta aktiv del i det
rehabiliterande arbetet. Med ett tidigt initiativtagande okar mojligheterna till en snabb atergang till
arbetet. Avdelningschefen har att initiera rehabiliteringsarbete och att ta aktiv del i alla dess faser. En
kontakt tas med den som ér sjukledig inom 14 dagar efter det att sjukledigheten pabdrjats.
Rehabiliteringsarbete ska inledas senast 30 dagar efter det att sjukledigheten paborjats och
foretagshalsovérd och/eller personalavdelningen kan bista avdelningschef med detta arbete.

7 Introduktion av nyanstillda

Samtliga nyanstallda vid Mittuniversitetet ska ges tillfalle till en introduktion av Mittuniversitetet och
arbetsplatsen. Det ar betydelsefullt att medarbetare och chef hjdlper den nyanstallde att sétta sig in i
arbetsuppgifter, vardegrund, social atmosfar och de konkreta krav som stélls pa arbetsplatsen.
Introduktion av den nyanstallde ar en process vilken forutom de introduktionsdagar som erbjuds,
dven omfattar att medarbetare och chef inbjuder den nyanstallde till arbetsplatsens sociala
gemenskap.

8 Total miljo

Arbetsmiljo pa var arbetsplats dr inte en isolerad foreteelse. Mittuniversitetet dr en del av samhallet
och vér totala miljo. Darfor ska arbetet med arbetsmiljo aktivt bedrivas i nara samarbete med
miljoarbetet och Lika villkor. Pa sa satt reduceras miljo och socialt relaterade sjukdomar. Darfor ska
bada aspekterna beaktas vid till exempel resor, inkop, nyinvesteringar och reinvesteringar. Farligt
gods, kemiska och biologiska produkter ska handhas enligt géllande foreskrifter.

9 Studentskyddsombud

Vid Mittuniversitetets campusorter ska respektive studentkar utse minst ett studentskyddsombud
med en mandatperiod om ett ar enligt AML 6 kap 17-1888§. Studentskyddsombudet har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid moéten med skyddskommittén. Studentskyddsombudet foretrader
studenterna i arbetsmiljofragor och verkar {or att Mittuniversitetet uppfyller kraven i
arbetsmiljolagen.
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