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Syfte

Utbildningen syftar till att den studerande genom teoretiska,
vetenskapliga och erfarenhetsbaserade studier skall tillagna sig de
kunskaper och de fardigheter som kravs for att sjalvstandigt arbeta som

larare.

Léarandemal

Efter genomgangen utbildning skall studenten utover allmanna malen i
1 kap. 8 § i Hogskolelagen uppfylla nationellt faststdllda mal enligt
Hogskoleforordningen 1993:100; SFS 2010:541 for lararexamen.
For lararexamen ska studenten visa sadan kunskap och formaga som
kravs for att sjalvstandigt arbeta som ldrare i den verksamhet som
utbildningen avser. Studenten ska dven visa kunskap och formaga for
annan undervisning for vilken examen enligt gallande foreskrifter kan ge
behorighet.




Verksamhetsforlagd utbildning

Lararutbildningen dr en for universitetet och kommunerna gemensam
angelagenhet. Malet ar att tillsammans utbilda larare som kan forena
akademisk och yrkesprofessionell kompetens vilket kraver en tydlig
vaxelverkan mellan teori och praktik. 1 lararutbildningen far
forskolan/skolan en viktig roll i studenternas professionsutveckling.
Lokala Lararutbildare i forskolan, fritidshemmet, skolan och
vuxenutbildningen = ska  tydligt identifieras som  ldarare i
lararutbildningen. Samarbetet mellan dessa och Ovriga larare i
lararutbildningen ska utvecklas. Detta kraver ett nara samarbete mellan
universitet och skola som bada &ar viktiga delar for studenternas
utveckling till professionella larare. Detta samarbete forutsatter
omsesidig respekt for den andres verksamhet.

Ingen av parterna har tolkningsforetrade i fragor gallande den
verksamhetsforlagda utbildningen. For att gora detta mojligt ar det
viktigt att tillsammans finna och utveckla former och moétesplatser for en
ny relation mellan skola och universitet vilken bidrar till att utveckla

badas verksamhet. Den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen
innebar en form av skolutveckling som leder till ett langsiktigt
partnerskap mellan kommun och universitet.




Utgangspunkter och intentioner
Till grund for den nya lararutbildningen ligger dels en utredning, “En

hallbar lararutbildning” (SOU 2008:109), dels regeringens proposition
”Bast i klassen”(2009/10:89).

Dagens samhalle, med storre social,
kulturell och spraklig mangfald &an
tidigare, staller storre krav pa lararna och
forskollararna. De sociala, ekonomiska,
kulturella och miljomassiga utmaningar vi ..
star infor i det 21:a arhundradet staller
ocksa krav pa milo- och
hallbarhetsfragorna i skolor  och
utbildningar.  Utbildning kan hjalpa
manniskor  att  utveckla  attityder,
kunskaper och fardigheter for att fatta
valgrundade beslut till forman for sig
sjalva och andra, nu och i framtiden, och " j
att agera utifrdn dessa beslut. Det ar
genom de kommande generationerna som
nya livsstilar och beteendemonster kan forandras. Detta maste vara
utgangspunkten for en modern utbildning till larare och forskollarare. I
takt med att samhallet forandras har kraven pa larares kunskaper okat,
bade i fraga om amnesbredd och amnesdjup, men ocksa nar det galler att
bidra till att utveckla undervisningen och lararyrket. Utbildningen till
larare och forskolldarare maste kunna mota dessa behov.

Lararutbildningen ska strdava efter att studenterna i hog grad relaterar
amneskunskaper till laroprocesser och wurval av admnesstoff. Den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen ska darfor utgora en grund
for de teoretiska kunskaperna i lararutbildningen. Samtidigt maste de
amnesteoretiska studierna struktureras med hansyn till yrkets krav och
kopplas till den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.

Det har i svensk lararutbildning under lang tid funnits problem med att
forena teori och praktik. Fradgan om hur teori och praktik skall samverka
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har varit en fraga som standigt aterkommit i utredningar och direktiv
gallande lararutbildningen. I ett forsok att bryta denna praxis har
Mittuniversitetet med stod fran kommunala samordnare arbetat fram
Modell for integration av teori och praktik som ar en modell for lokala
och hogskoleforlagda lararutbildare att forena teori och praktik med
studenten i centrum. Modellen implementeras standigt genom olika
utbildningar for lararutbildare och studenter.

Den verksamhetsforlagda utbildningen syftar till att mojliggora for
studenten att tillsammans med erfarna lokala lararutbildare, synliggora
den kunskap som utvecklas i verksamheten. Detta gors genom att
studenten i skolpraktiken successivt utvecklar for ldrararbetet
nodvandiga redskap genom att prova, reflektera och analysera. Lokala
lararutbildarens uppgift ar att handleda lararstudenten in i larararbetet
med allt vad det innebar. Genom att studenterna far mdojlighet att
reflektera kring aterkommande situationer tillsammans med lokala
lararutbildare och arbetslag utvecklas pa sikt studenternas beredskap for
att arbeta i skolan och skolans personal far en 6kad forstaelse for sitt eget
arbete. Malsattningen ar att studenten ska utveckla en yrkesroll som
reflekterande praktiker med professionella redskap.



Vfu-kurs

Vfu i den nya lararutbildningen ar en fristdende kurs som infargas av
amnen och den utbildningsvetenskapliga karnan. Vfu ska vara handledd
av en behorig larare/arbetslag. Den verksamhetsforlagda utbildningen ar
obligatorisk och bedrivs som heltidsstudier dar varje fullgjord
heltidsvecka motsvarar 1,5 hogskolepoang (hp). Detta innebar att
studentens arbetstider under vfun ska motsvara en heltidsarbetande
larares arbetstider, men 2 h/vecka av tid i barngrupp kan avsittas till
viu-uppgifter.

Enligt gallande utbildningsplan ska den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen till huvuddelen genomforas inom det verksamhetsomrade
man planerar ta ut sin examen. Var stravan ar att studenterna far en
helhetsbild av barnet/eleven vilket innebar att Mittuniversitetet ar
positiv till, och forordar, att studenten gor sin vfu med olika lokala
lararutbildare och arbetslag under sina vfu-perioder.

s STA
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Eventuell franvaro under vfu-perioden kompletteras genom att samord-
nare och lokal lararutbildare i samrad med den studerande gor en plan
for hur den verksamhetsforlagda tiden ska fullgoras. Vid langre
sjukfranvaro kontaktas vfu-administrationen. Vfu far inte goras i egen
tjianst eftersom den ska ske under olika former av handledning. Vfu ska
vidare goras i ett sammanhang inom kursens ram och i sammanhallna

perioder enligt terminsplanering. Om en studerande erbjuds anstallning
som vikarie under en vfu-period far dessa dagar inte raknas som vfu
utan dessa maste tas igen. Vid vfu-periodens start planerar lokal
lararutbildare och student hur vfun pa basta satt ska kunna genomforas
utifran kursens mal.

Kurserna examineras av larare pa Mittuniversitetet. Som underlag for
examination finns ett bedomningsformuladr vilket tillhandahalls av
kursens larare. Efter halva vfu-perioden ska lokal lararutbildare ge
studenten en halvtidsbedomning utifrdn bedomningsformuladret sa
studenten blir medveten om hur det gar i forhallande till de aktuella
bedomningskriterierna. Vid periodens slut ifyller lokal lararutbildare
bedomningsformulédret och utifran detta diskuteras bedomningen med
studenten som skriver under bedomningsformuldret som skickas till
kursansvarig larare. Studenten garanteras minst ett trepartssamtal/besok
under sin utbildningstid i vilken student, lokal lararutbildare samt
representant fran MIUN deltar.



Sparrar

For att fa placering pa en ny vfu-period ska foregaende vfu-period vara
godkand. Om den studerande ej blivit godkand pa vfukurs far den
studerande mojligheten att vid ett tillfalle gora om sin vfu. Om den
studerande inte heller vid detta tillfalle blir godkand kan den studerande
ansoka till lararutbildningarnas programrad om ytterligare ett tillfalle.
Vid risk for underkdannande besoker kontaktpersonen studenten samt
foljer upp denne i ndara samarbete med lokal lararutbildare, samordnare
samt kursens larare. Det finns dven sparrar for hur manga poang
studenten behover ha inhamtat for att vara behorig soka speciella kurser.

Sekretess

Studenten ar likstalld med Ovrig personal nar det galler sekretess.
Studenten ska kdnna till de skyldigheter och rattigheter som galler
betraffande offentlighet och sekretess i forskola och skola samt all annan
offentlig verksamhet. Vid redovisningar av vfu ska studenten formulera
sig sa att enskild larare, ungdom, foralder eller person ej kan identifieras.

Utvidgad registerkontroll

inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnomsorg.

Enligt riksdagsbeslut (SFS 2008:53) skall lararstudenter som inom utbild-
ningen genomfor verksamhetsforlagd utbildning (vfu) fran och med hos-
ten 2008 genomga registerkontroll. Denna kontroll ska goras for att oka
barns och ungdomars skydd och minimera riskerna for att de utsatts for
krankningar av personer som arbetar inom forskoleverksamhet, skola
och skolbarnomsorg.

Studenten ansvarar for att i god tid fore vfu ordna ett giltigt
registerutdrag hos polismyndighet vilket sedan Overlamnas till
rektor/forskolechef (eller motsvarande) for den verksamhet dar vfu skall
genomforas. Rektor/forskolechef pa den  verksamhetsforlagda
utbildningsplatsen avgér om lararstudenten far genomfora sin
verksamhetsforlagda utbildning.



Arbetsbeskrivningar Mittuniversitetet

Studierektor for vfu

¢

L 2

* & o

¢

ansvarar for fordelning och placering av de studerande pa falt-
omraden i vfu-systemet

ansvarar for overgripande information rérande
verksamhetsforlagd utbildning

ansvarar for samordning mellan Mittuniversitetets lararutbildare
och kontaktpersoner

handlagger 6verenskommelser och avtal med huvudman

har ett Overgripande ansvar for de lokala lararutbildarnas
tvadagarsutbildning och for att denna f6ljs upp

stodjer kontaktpersonerna i deras arbete

handlagger dispensarenden som ror vfu

fordelar vfu-seminarier

har ett 6vergripande ansvar for vfu-systemet

Studierektor ska aven, tillsammans med kontaktpersonerna, ansvara for
utbildning av personer med uppdrag i den verksamhetsforlagda utbild-

ningen.

Vfu-handliggare

¢
¢

uppdaterar forutsattningar i vfu-systemet

genomfor tillsammans med studierektor for vfu fordelning och
placering av de studerande pa faltomraden i vfu-systemet
bestaller vfu genom vfu-systemet

hanterar distansbestallningar som ej gar genom samordnare i
faltomraden

publicerar kursinformation fran kursens larare pa vfu-hemsidan
utarbetar underlag for vfu-ersattning

informerar kontinuerligt faltomradena och Mittuniversitetets
lararutbildare och kontaktpersoner om forandringar
arkivering av vfu-dokumentation
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Mittuniversitetets kontaktpersoner

¢

tillser att information om forandringar och nyheter som ror lararut-
bildningen kommer faltomraden, samordnare och lokala
lararutbildare till del

stodjer vid behov samordnarens arbete med placeringar

fungerar som diskussionspartner for samordnare och lokala larar-
utbildare nar det galler studerande som befaras bli underkanda pa
kursmal

ansvarar fOr att besok sker nar de lokala
lararutbildarna/samordnarna/studenterna uttrycker att det finns
ett behov

ansvarar for hela processen vid avradan och underkannande av
student berdrda personer (studierektor for vfu, kursansvarig,
kurator, studievagledare, samordnare samt lokala lararutbildare)
formedlar kontakter mellan faltomrade, samordnare, lokala
lararutbildare, kursansvariga, amnesforetradare och forskare
ansvarar for lokala lararutbildares utbildning f6r vfu-uppdraget
ansvarar fOr att utveckla samarbete mellan faltomradet och
Mittuniversitetet

ansvarar for utbildning av rektorer och mentorer vid nyutbildades
larares introduktionsar for lararlegitimation

Vfu-kursarbetslag

¢

ansvarar fOr att vfu-administrationen far aktuell information om
kurser i god tid infor de verksamhetsforlagda perioderna
ansvarar for examination pa kurs utifran uppgifter och
bedomningsunderlag fran partneromradet

ansvarar for att i samrad med studenter utforma fokus/vfu-
uppgifter enligt kursens larandemal sa att dessa kan utféras under
den verksamhetsforlagda utbildningen

ansvarar fOr att tillsammans med samordnare i kurs med verksam-
hetsforlagd utbildning anordna minst ett seminarium per termin i
kommunalt partneromrade

ansvarar for genomforande av trepartssamtal och vfu-besok
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Lirarstuderande

¢

ansvarar for att inom angiven tid 6nska och acceptera vfu-
placering i vfu-systemet

ansvarar for att kommunicera med sin samordnare om vfu-
onskemal

kontaktar sin lokala lararutbildare i sa god tid som majligt infor
viu-perioden

genomfor den verksamhetsforlagda utbildningen enligt
anvisningar

anmaler sjukdom/franvaro till lokal lararutbildare

meddelar samordnare och kursansvarig vid
forandringar/avvikelser i vfu-verksamheten

foljer sekretessregler samt larares etiska regler fore, under samt
efter vfu-perioden

deltar aktivt i utvarderingen av sin egen och lararutbildarens insats
ansvarar for att den lokala lararutbildarens skriftliga
bedomningsformular skickas till kursansvarig larare

Studenten ansvarar for att i god tid fore vfu ordna ett giltigt
registerutdrag hos polismyndighet
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Fialtomraden

Den verksamhetsforlagda utbildningen &r organiserad i faltomraden. Ett
faltomrade tar emot studerande fran lararutbildningen. Att vara
faltomrade innebar enligt regeringens proposition (2009/10:89) att skolan
och lararutbildningen blir samarbetspartner. Malet ar att utveckla former
tor ett fordjupat samarbete i syfte att fOrstdrka lararutbildningens
kvalitet, men ocksa de berorda lararnas kompetensutveckling.

Att vara lokal lararutbildare i ett faltomrade innebar delaktighet och
ansvar for de lararstuderandes utbildning och for utvecklingen av
lararprofessionen. Det krdavs att de lokala lararutbildarna far den
utbildning for uppdraget som beskrivs i vfu-avtalet for att god kvalitet
skall uppnas. Hur den verksamhetsforlagda delen av utbildningen ska
organiseras avgor darfor kommunen och Lararutbildningen i
samverkan.

Att vara filtomride innebir:

¢ Att skolan och lararutbildningen samarbetar i avsikt att forstarka
lararutbildningens och skolans kvalitet.

¢ att skolans verksamhet knyts narmare teori och forskning och far
mojlighet att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt till
larandet.

¢ att skolans personal tillsammans med studenter och lararutbildare
far en arena for tillampning av teorier och maojlighet till reflektion
over den existerande praktiken.

¢ att skolans lararutbildare erbjuds kompetensutveckling genom
seminarier, handledarutbildning och mojlighet att bygga pa sin
lararexamen till en magisterexamen i pedagogik.

¢ att lararstudenternas examensarbeten probleminriktas mot
torhallanden mojliga att studera hos respektive berord
huvudman/faltomrade.

¢ att 0msesidighet och respekt ska kanneteckna relationen mellan
lararutbildningen och den kommunala verksamheten.
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Arbetsbeskrivning for faltomradet

Eftersom den verksamhetsforlagda utbildningen &r organiserad i ett
flertal geografiskt skilda kommuner och skolformer kan detta innebara
att olika forutsattningar rader. For att fa aktuell information maste
aktuellt faltomrade eller samordnare kontaktas for narmare upplysning
om uppdragen i faltomradet.

Vfu-faltomridet

¢ omfattar en grundsyn som ser samarbetet med lararutbildningen
som ett viktigt led i kommunens skolutveckling och utveckling av
lararutbildningen.

¢ har tecknat ett avtal med Mittuniversitetet med malet att utveckla
former fOr ett fordjupat samarbete i syfte att forstarka
lararutbildningens kvalitet och lararnas kompetensutveckling samt
for utvecklingen av lararprofessionen.

¢ stodjer och ger forutsattningar for samordnare och lokala
lararutbildare att delta i de mojligheter till kompetensutveckling
som lararutbildningen ger.

Administrativ och pedagogisk samordnare

Inom faltomradet utses minst en samordnare med administrativt och
pedagogiskt ansvar. Samordnare utses av huvudman och ska ha en god
pedagogisk kompetens och god lokal skolkdnnedom. Samordnarens roll
ar att vara lanken mellan teori och praktik. Samordnaren ska delta i
fortbildning och moten som ges av lararprogrammet och i samarbete
med lararutbildningen och huvudman planera och vidareutveckla vfu-
verksamheten.
¢ placerar den studerande inom relevant verksamhetsomrade i
samrad med studenten och lokal lararutbildare.
¢ informerar studenten om faltomrdadets vfu-verksamhet och
formedlar kontakten med aktuell skola och lokal lararutbildare.
¢ stodjer de lokala lararutbildarnas mojlighet till
kompetensutveckling i samarbete med huvudman och
lararutbildning.
¢ tar ett Overgripande ansvar for utvardering av huvudmannens vfu-
verksambhet.
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¢ deltar aktivt i samarbete med Mittuniversitetet i utvecklingen av
de verksamhetsforlagda delarna av lararutbildningen.
¢ Ansvarar for organisering av vfu-seminarier pa kommunal niva

Lokal lararutbildare

Lokal lararutbildare (llu) utses av rektor vid respektive skola. Lokal
lararutbildare som medverkar i vfu ska forutom en for verksamheten
relevant pedagogisk examen inneha en tvddagars grundlaggande llu-
utbildning och pa sikt minst en 7,5 hp kurs for lokala lararutbildare.

¢ ska vara val fortrogen med mal och direktiv gallande aktuell kurs.

¢ ansvarar for att tillsammans med den studerande planera vfu-
perioden sa att studenten kan genomfora sina uppgifter samt far
mojlighet att planera, genomfora och utvardera pedagogisk
verksamhet.

¢ ansvarar for att handleda och stodja lararstudenten. Lokal
lararutbildare ska vara en god reflektionspartner till den
studerande.

¢ medverkar med bedomningsunderlag och vid trepartssamtal infor
universitetslararens examination utifran aktuella kursmal.

¢ Ansvar f0r att skicka in vfu-bedomningsunderlag till kursansvarig
larare

¢ skaimojligaste man delta i de seminarier och utbildningar som
samordnare/lararutbildning inbjuder till.

Rektor/forskolechef i filtomrdde

¢ ansvarar for att den lararstuderande far information av
skolledningen om verksamhetens organisation, ledning, styrning
och verksamhetsinnehall.
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Placering i kommun/faltomraden

De studerande ska under faststilld onskeperiod registrera vfu-onskemal
i vfu-systemet. Dar ges de mojlighet att onska en kommun (ibland aven
ett faltomrade) for sin vfu inom kommande kurser/kommande terminer.
Darefter placerar vfu-administrationen eller aktuell vfu-samordnare
studenterna, antingen inom ett av Mittuniversitetets avtalsbundna
faltomraden wutifrdin dess angivna volym eller inom oOnskad
kommun/hemkommun ute i landet dar placering sker utifran tillgang pa
vfu-plats termin for termin. For de studerande som antagits till ett
program som ges pa distans finns det mdjlighet att bli placerad i
hemkommunen utifran 6verenskommelse med Mittuniversitetet och om
hemkommunen har mojlighet att placera studenten.

Utflykter och byten

Placeringen i en kommun/faltomrade galler for hela studietiden. Vid ett
tillfalle kan utflykt till annat faltomrade vara mojligt om det ar motiverat
for att studenten ska kunna ta del av en viss pedagogisk verksamhet som
inte kan tillhandahdllas inom faltomradet. Utflykt till ett annat
faltomrade eller annan huvudman inom samma kommun kan vanligen
losas genom kommunikation mellan berérda vfu-samordnare. Utflykter
som hanteras av samordnare sinsemellan maste meddelas till vfu-
administrationen for uppdatering i vfu-systemet.

Utflykt eller byte till en annan kommun kraver dock en skriftlig
ansokan till studierektor for vfu. Om sarskilda skal foreligger, t.ex. om
kommunen inte kan erbjuda en viss pedagogisk verksamhet eller om
studenten flyttar till annan kommun, kan utflykt eller byte beviljas efter
ansokan till studierektor for vfu. Byten och utflykter till annan kommun
som beviljats av studierektor &andras och vidarebefordras av vfu-
administrationen.
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Vfu-prognos, vfu-bestidllning och placering

Onskeperioderna &r alltid desamma &ar efter ar. Infér kommande
vartermin med vfu registrerar de studerande sina vfu-onskemal under
perioden 15 okt-15 nov och infor kommande hosttermin med vfu under
perioden 15 april-15 maj. Darefter finns vfu-onskemalen tillgangliga for
vfu-samordnarna i en prognos som planeringsverktyg. Efter
terminsstart, och da alla forvantade studenter registrerats pa respektive
kurser, sker en granskning av vfu-onskemal/vfu-kurs. Det innebar att
studenternas Onskade kurser som registrerats i vfu-systemet
synkroniseras/kontrolleras ~ mot  faktiska  kursregistreringar i
studentdatabasen (Ladok). Nar denna kontroll ar genomford skickas den
definitiva vfu-bestallningen ut till vfu-samordnarna i avtalskommunerna
och placering i vfu-systemet blir darmed mojlig.

Vfu-samordnaren placerar lararstudenterna hos lokala lararutbildare.
Placeringarna gors i samrad med studenten och utifran kursmal och

behov av pedagogisk verksamhet. Placeringarna kan forberedas under
prognostiden och verkstdllas nar bestdllningen har skett. Nar
placeringen ar verkstalld av samordnaren skickas placeringsmeddelande
till student och lokal lararutbildare.
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Reseersittning

I de fall vfu-organisationen inte lyckas med placering av student inom
partnerkommunen kan studenten placeras i narliggande faltkommun
och erbjudas ersattning for billigaste kommunikationsmedel efter
ansokan hos vfu-studierektor.

Maltider/pedagogiska luncher

Eventuella maltider/pedagogiska luncher pa vfu-platsen betalas inte av
Mittuniversitetet.
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