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Er danska svårt? 
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Indhold 
 1. En norsk ”ghettoskole” skaber det goda lärmiljö ved 

hjälp av fokus på läringsmål och lärarsamarbejde 

 2. Det går inte bra med motivationen i skolen : jenterna 
får stress och pojkarna står av. Hvad gör vi  for at skabe 
det goda lärmiljö med motivation för lärande och 
utdanning? 

 3.PISA 2012: Finland  fortfarende bedst i Norden, men 
hvorfor?  

 4. Inspiration från positiv psykologi – mest från flow-
teorien 

 5. STEM-problemstillingen: hur skabe det goda lärmiljö i 
naturfag? 
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Generel effektforskning: hvad virker? 
Gode relationer og ”match” er avgörende 
for pedagogisk praksis (Nissen, 2012)  

Client

Alliance

Intervention

Expectation
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1. Kattem Skole i Trondheim: 
nordisk mester i bra lärmiljö? 



Baggrund för casestudie: 
bemärkelsesvärdigt mönsterbrud 

29-11-2015 Goda lärmiljöer - Frans örsted Andersen 7 

 Kattem var en skole med 
store problemer. En stor 
del af  områdets barn  har 
baggrund i indvandring fra 
den 3.världen och hele 
området, er präget av 
enlige forsörgere, dårligt 
utdanningsniveau och 
overförselsindkomster. 
Också dårlige betygg och 
trivsel på skolan indtil 
2012. 



Kattem Skole 2011 
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 Indikator og nøkkeltall Kattem skole Trondheim kommune Sør-Trøndelag fylke Nasjonalt 

 » Lesing 1,5 2,0 2,0 2,0 

 » Regning 1,5 2,0 2,0 2,0 

 » Engelsk  1,6 2,0 2,0 2,0 

 



Kattem skole 2014 
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Indikator og nøkkeltall Kattem skole Trondheim kommune Sør-Trøndelag fylke Nasjonalt 

» Lesing 2,8 2,0 2,0 2,0 

» Regning 3,0 2,0 2,0 2,0 

» Engelsk  2,5 2,0 2,0 2,0 

 



Diskussion  
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 Kattem skole er gået 
från  en position klart 
under lands-
gennomsnittet – til en 
position klart over på 2 
år. Diskuter mulige 
forklaringer på de 
markante forbedringer?  



Mulig forklaring på 
forandringerne: ny 
leder, Aida Bye, sätter 
nyt fokus på skolan 

Aiday Bye ivärksätter 
helt nya pedagogiska 
tiltag med  fokus på 
läringsmål och lärmiljö. 
Hun lägger fx vägt på 
”skolens fortällingar” 
och samarbeitet 
mellom lärarna  
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Hvad er der sket i Kattem? 

 Aida Bye siger selv: ”Fra elendigheds-
fortälling til faglig stolthed” 

 ”Fra individuel lärerkultur til 
samarbeidskultur”  

 Fra ”kaffekopp i hånd hele dagen” til 
”fokus på bra lärande och höga 
forventningar” 
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Diskussion 

Diskuter Aida 
Byes arbejds-
gledehjul ! 
Fordele och 
ulemper? 
Muligheder och 
begränsninger? 



Velforberedt, på plads för 
eleverne och klare läringsmål 

 

 Kattem lärer: ”det handler om altid at väre 
velforberedt, altid väre på plads i klassen och 
parat til undervisningen för eleverne 
kommer.”  

 ”Det er vigtigt at have klare läringsmål i hver 
eneste time och lige så vigtigt altid at sikre 
och vurdere om eleverne når dem”.  
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Vurdering av lärande i 
timerne 
 Lärer på Kattem: ”Målene skrives på  

smartboard och evalueringen foregår 
löbende i timen, dialogbasert. Eleverne 
anförer också  i arbejds-hefterne om 
läringsmålene er nået”.  
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Fra få och små til mange och 
höga krav til eleverna 

 ”För stillede jeg ikke  krav til de fler-
språklige elever – nu har jeg store 
forventninger til både dem och de etnisk 
norske elever”. 
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Vidensdeling 
 Kattem lärar: ”Vi er gået fra en individuel 

lärerkultur til en vidensdelingskultur. Vigtigt 
er det fx at en lärer, der kommer på kursus i IT 
formidler den nye viden videre til kollegerne”. 
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2. Er börn och unge overhovedet motiverede 
för lärande?  
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”Unge har aldrig fölt sig dårligere” 

 …overskrift i Politiken (stösta danska 

tidning), 7.9.14, baseret på ny rapport från 

Statens Institut for Folkesundhed, hvori det 

fremgår,  at danske unge föler sig mere 

stressede, mere deprimerede och mere 

utilfredse med livet end danske unge 

gjorde for 20 år siden (Statens Institut for 

Folkesundhed, 2014).  
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Performancekultur 

 Der er skabt en ”performancekultur” 

blandt de unga (Statens Institut for 

Folkesundhed, 2014). En kultur, der 

stresser flickorne och får pojkarne til at stå 

afv Det perfekte blevet det nye normale for 

flickorna (Katznelson, 27.09.14). 
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3. öget polarisering 

Prästerer supergodt  

Tendens til 

overmotivation 

Stress och selvskade   

 

Passer 

skolen, men 

har också 

andre 

interesser 

Har manglende eller 

ingen motivation för 

skolen. Er stået av. 

Risiko för 

marginalisering. 
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Polarisering mellom…. 
Skoleträthed 

Jeg var kört fuldständig skoleträt. I 
det sidste år av gymnasiet gad jeg 
simpelthen bare ikke mere. Man 
skulle virkelig släbe sig selv hen i 
skolan. Det sidste halvdel av 3. g – det 
hang mig bare ud av halsen. Jeg 
mistede bare fuldständig 
motivationen, som jeg egentlig synes, 
jeg havde för. Så da jeg blev färdig, så 
tänkte jeg, nu skal jeg have en pause 
och pröve noget helt andet. (Esben, 
student från 2014) 

 

Overprästation 

Jeg kan ligge – och det er måske ikke 
en sund tankegang – men hvis jeg 
kommer i seng om aftenen och 
tänker, Gud, jeg har ikke nået at läse 
denne her tekst, men jeg har haft 
tiden til det, så bliver jeg bare virkelig 
så sur på mig selv, och så kan jeg godt 
bare rejse mig op och tage teksten, 
och så sidde til klokken 23.00 och läse.  
(…) Jeg ser det sådan lidt, at hvis du 
går hjem, och du ved, at du har lektier 
för, och du har to timer, hvor du ikke 
laver noget, så har jeg det dårligt, hvis 
jeg ikke laver mine lektier, fordi jeg 
havde jo tiden til det.  

(Sofia, stx) 
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pojkarne 
 Dobbelt så mange pojkar som flickor er 

uden funktionelle läsfärdigheder 

 Markant flere pojkar end flickor 

modtager specialundervisning 

 Mange flere pojkar dropper helt ud 

 pojkarne får generelt lågara betyg end 

flickorne 

 pojkarne lever mere usundt end 

flickorne, flere bliver kriminelle  - och 

flere bliver misbrugere och de dör 

hurtigere 

 pojkarne må också se sig overhalet af 

flickorne, når det kommer til at få en 

utdanning efter folkeskolen 
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flickorna 
 flickor i alderen 10-24 

år er blevet mycket 
stressede: i 2005 havde 
14% stress, nu 26 % 
(kun 11% af pojkarne i 
gruppen har stress). De 
plages desuden af 
dårlig samvittighed, de 
er nervöse, de presser 
hele tiden sig selv och 
de tillader ikke sig selv 
at have fri. 

 Kilde: Due et al.: Börn och unges 
mentale helbred. Vidensråd för 
forebyggelse, 2014. 
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Diskssion om pojkarne och 
flickorna ! 

 pojkarne i Norden 
klarer sig nu klart 
dårligere i skole och 
utdanningssystem 
end flickorne. Men 
flickorna får stress 
och rammes av 
perfektionisme. 
Hvorfor? hur löser vi 
det problem? 
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 pojkarakademiet er en ny 
inklusionsindsats för pojkar i 8.-9. kl. 
med massive faglige, sociale och 
personlige problemer. 

 pojkarne kommer från folkeskolen, 
der  indstiller dem til 3 veckors 
sommerskole med efterfölgende 
mentorordning hjemme. 

 Målet er at de kan vende tilbage til 
hjemskolen och klare 9.kl. 
afgangspröve och en erhvervsrettet 
ungdomsutdanning 

 Personalet er alm. lärere och 
pädagoger från folkeskolen  

 FöA har evalueret pojkarakademiet 
och fölger nu 12 pojkar och den 
tilhörende mentorordning  

 Rapporten her kan downloades från 
www.lökkefonden.dk 
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Konceptet 

 

 

PERSONLIGT 
 

7 KARAKTERTRäK* 

Vedholdenhed 

Optimisme 

Selvkontrol  

Nysgerrighed 

Taknemmelighed 

Engagement 

Social intelligens 

SYNLIGE MÅL 

KLARE 

SUCCESKRITERIER 

KENDT 

UDGANGSPUNKT 

 

FRIHED TIL AT 

VäLGE DET, DER 

VIRKER 

LöBENDE 

EVALUERING, 

FEEDBACK och 

TILPASNING AF 

INDSATSEN 

FAGLIGT 
 

Stavning 

Läsning 

Matematik 

SYNLIGE MÅL 

KLARE 

SUCCESKRITERIER 

KENDT 

UDGANGSPUNKT 
 

FRIHED TIL AT 

VäLGE DET, DER 

VIRKER 

LöBENDE 

EVALUERING, 

FEEDBACK och 

TILPASNING AF 

INDSATSEN 

*De 7 karakterträk  er identificeret af den förende forsker inden for positiv psykologi av Martin Seligman i 

samarbejde med forskerne Chris Peterson og Angela Duckworth og netvärket ”KIPP Charter Schools”  

  

På pojkar Akademiet kombineres den faglige läring med personlig träning 



EKSEMPLER från HVERDAGEN 

Synlige och individuelle mål och 

succeskriterier . 

Fagstationer med forskellige 

temaer och materialer  

Omfattende brug af digitale 

läremidler, herunder I-pads  

Löbende formativ evaluering  



IT och mobiltelefoner 
 pojkarakademiet lägger 

vägt på styret brug af IT 

 Der anvendes klassesät af 
I-pads och pc’er men de er 
”låst” til en räkke 
programmer och netsteder 

 Private mobiltelefoner och 
gadgets samles ind och 
udleveres kun 1 time om 
aftenen  
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pojkarakademiet utvikler isär de 
7 ”pädagogiske” karakterträk  

Selvkontrol – at have selvdisciplin och at kunne kontrollere egne fölelser och reaktioner 

Engagement –at deltage aktivt, tage initiativ och udvise energi.   

Vedholdenhed – at blive ved, når noget er svårt och at komme videre, når man sidder fast 

Social intelligens – evnen til at afläse och navigere i andre menneskers fölelser och motiver  

Taknemmelighed – evnen til at värdsätte oplevelser, erfaringer och andres handlinger 

Optimisme – at forvente det bedste i enhver situation och arbejde inden för den forventning 

Nysgerrighed – at väre sulten efter at opleve och forstå stadig mere af världen 
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De 7 träk oversat til 

”pojkarspråk” 

 Selvkontrol 

 Engagement  

 Vedholdenhed 

 Social intelligens  

 Taknemmelighed 

 Optimisme 

 Nysgerrighed 
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1. Vär det: Vi er rollemodeller och viser pojkarne, at vi selv arbejder med de 7 karakterträk 

2. Se det: lärande skal väre synlig och vi arbejder med at italesätte, visualisere och 

materialisere pojkarnes läring  

3. Trän det: Vi lägger vägt på  vigtigheden af at träne, når vi skal läre. Ydermere träner vi 

löbende pojkarne i at tänke over egen lärande  

4.    Präciser det: Vi präciserer hele tiden hvad vi skal, och vi stiller höje forventninger til 

hinanden och til pojkarne. för pojkarne präciseres det hele tiden hvor de skal hen, hvor de er 

och hvad der er näste helt konkrete skridt 

5. Anerkend det: Vi anvender aktivt en konstruktiv indstilling både hos elever och kollegaer.  

6. Mål det:  Vi evaluerer löbende pojkarnes udvikling: fagligt, personligt och socialt. Vi taler 

ofte med pojkarne om eventuelle vanskeligheder och om hur de kan löses.  

 

 

Principper for personalet: 

synlig lärande (Hattie) 
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Evalueringen: de faglige pröver 
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3. OECD: Den finske folkeskole er 
världens bedste ! 

 I PISA 2000, 2003, 2006, 2009 och 2012 er de finske 
resultater blandt de bedste i världen, fx i läsning, naturfag 
och matematik.  

 Den finske skole er flere gange af OECD betegnet som 
“världens bedste” med både “high quality and high equity” 

 Det finske utdanningssystem er fx et af de bedste til  at 
göre en social forskel / bryde negativ social arv.  

 Finsk utdanning kan betragtes som “best in the west” 
 Finsk skole er samtidig billigere end både norsk, svensk 

och dansk skole – men lönningerne er de samme. 

 Kilde: OECD. 
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PISA 2012 (2013): Naturfag 
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Tema:”Low och high achievers”  
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Diskussion 

 Hvorfor er Sverige, Norge och Danmark  
dårligere end finnerne til at udfordre top och 
bund ? 
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Tema: lärerroller - tydelige 
finske lärere 

 Läreren taler et klart och forståeligt språk 

 Rollerne i klasserummet er klart definerede 

 Tydelig markering av de enkelte trin i et 
forlöb 

 Läreren er tydelig i sit kropsspråk 

 Foräldrene respekterer läreren, blander sig 
ikke i undervisningen men stötter op om 
lärerens tiltag och gode råd 

 Hur i DK / NO/ SE?  29-11-2015 38 Goda lärmiljöer - Frans örsted Andersen 



Tema: evaluering 
 I FIN foregår 

evaluering 
fremadrettet, isär ved 
at läreren detaljeret 
kommenterer, retter 
och diskuterer elevens 
faglige indsats och 
produkter, ofte 
skriftligt med krav om 
foräldreunderskrift. 
Vurdering för lärande 
– inte av lärande 
(formative vs 
summative 
evaluering).  
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Tema: specialupedagogik 

 Velfungerende finsk 
specialundervisning: 
standardiserede och 
faste årlige 
screeninger av alle 
elver med opfölgende 
indsats med 
målrettede 
materialer.  

 6 årig speciel udd på 
uni. Tester alle börn 
på skolen i alle klasser 
i läsning, skrivning 
och matm hvert år 
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Tema: lärernes status 
 Lärerudd har mycket höj status i 

FIN: i 2015 var det nr. 2-3 på 
gymnasie-elevernes karriere- 
önskeliste. I DK ligger det langt 
nede 

 Kun 1 ud af 10-12 ansögere 
kommer ind på lärerutdanningn 
i FIN. I DK kommer stort set alle 
ansögere ind. 

 Nyoptag i Helsinki efterår 2015: 
7 % af ansögerne blev optaget 
(ca. 120 ud af 1300 ansögere)  

 Der skal både höga betyg, en 
praktisk päd pröve och en 
psykologisk screening til för at 
komme ind (i Helsinki).  
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www.helsinki.fi/yliopisto 

Equity and Efficiency 
in the Finnish comprehensive school 

Sirkku Kupiainen 

 Equality, Equity and justice in Education – Discourses and Realities 

Helsinki, May 23rd, 2014 
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www.helsinki.fi/yliopisto 

The further away a student’s own level is 

from what the teacher is teaching, the less 

the student benefits. 

If this distance is too great, she does not 

benefit at all. 

The Finnish school probably – generally – 

is good at narrowing this gap  
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Conclusion of Kupiainen’s study 



4. Hvad er postitiv 
psykologi? 

 ”Positive Psychology is 
the scientific study of 
optimal human 
functioning. It aims to 
discover and promote 
the factors that allow 
individueals and 
communities to thrive” 

 Csikszentmihalyi & 
Seligman, 2000, 2006 

29-11-2015 44 



Typiske flowsituation: koncentration, 

engagement, fordybelse och opgaveorientering 
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HVAD ER FLOW? 
Flow er en särlig tilstand, 
der kan opstå, når vi i en 
udfordrende och 
energikrävende situation, 
får ”beslaglagt” 
bevidstheden, och dermed 
glemmer os selv och 
mister tidsfornemmelsen.  



FLOW 
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U
D

FO
R

D
R

IN
G

 

ANGST 

KEDSOMHED 

HöJ 

LAV 

LAV HöJ KOMPETENCE 

Match mellom vores kompetencer och udfordring 



HUR KOMME I FLOW? 

1.Flow er ikke et let 

operationaliserbart begreb. 

2. Flowtilstande kommer som et 

biprodukt af engagement (och 

kompetence) i forskellige 

aktiviteter och kan knyttes til fx 

övelse och mestring 

3. Afgörende stöttebegreber 

handler om ”4M”: motivation, mål 

och mening och mestring. 
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Läseevnen kräver flow 
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 Vi har ikke noget 
läsecenter eller nogen 
medfödt läseevne 

 Läsning, der körer, er 
en mycket  
koncentrations-
krävende proces, hvor 
en hel räkke områder i 
hjernen ”fintunet” 
skal samarbejde 

 Det centrale i det er 
”flowevnen”: 
”absorbering” i 
aktivitetetn 
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Flow och lärande 
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 Flow er också 
en tilstand av 
lärande 

 Man lärer  
bedre når man 
er helt 
absorberet i en 
aktivitet och 
alene fokuserer 
på den  
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Diskussion: Flow interview  

 Har ni overhovedet selv oplevet flow? 
Hvornår? Hvor?  

 Uddyb med detaljer: i hvilke sammenhänge / 
under hvilke betingelser….kan ni opleve flow? 

 Hvad skal der til för at ni kan komme i flow? 
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GENERELLE FLOWFREMMENDE FAKTORER 

• Opstilling af klare, meningsfulde och helst (indre) mål 

• Höga grader av (indre) motivation  

• Feedback - dvs. löbende tilbagemelding om hur det går  

• En passende balance mellom kapacitet och udfordring  

• Fjernelse av distraherende faktorer  

• Håndterbare, forståelige och präcise regler för aktiviteterne 

• Mestring af en koncentrationsteknik (mindfulness/ meditation) 
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  5. Engagement and motivation 
in STEM education 

 Frans örsted Andersen 

 Associate Professor, University of Aarhus, Denmark, 
fran@dpu.dk, www.au.dk 

 

 

 

 

 
 STEM: science, technology, engineering & math 
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Background för STEM worry 1: 
PISA results Nordic area 2009 



Background for STEM worry 2 
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1. blivklog.com 
 -det videnskabelige teoretiske 

grundlag  

2. S 

4. Fysisk Lärings Hus     -

ramme til metoden 

Fremtidens Undervisningsfacilitet 

Gap btw student interest and society 
demand. How to close it? 

Issue: STEM subjects (science, 
technology, engineering and math ) 
don’t interest students as much as e.g. 
humanities, arts, sports and social 
science. Research also show that it is 
easier to get good marks/grades in arts 
and humanities. But modern societies 
increasingly demand STEM 
competences. How can we close this 
”gap”? 



  
 
 
 
 
 
  ”FUF” project: an 

attempt to  improve 
science education 
and thus hopefully 
increase student 
engangement and 
motivation for 
STEM subjects 
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”FUF” project (the ”future education facility”) 
aims at creating: 
 

• More student motivation for STEM subjects 
 

• More productive STEM teacher roles 
 

• More constructive STEM student roles  
 

• More flow in STEM education 
 

• Better and deeper STEM learning 
 

• Project outcomes researched by using 
ESM, class room observations and 
interviews with students and teachers 
(mixed methods) 
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Hypothesis 

 Higher levels of flow in 
the FUF science lab 
(compared to the 
normal levels in the 
”old” lab) can lead to 
higher levels of 
motivation for and 
engagment in STEM 
subjects – and to long 
term interest in the 
STEM area. 
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Basic model of FUF research 
focus areas. What did 
observations, interviews and 
ESM show?  

Learning Flow 
Student 

role 
Teacher 

role 
Teaching 

STEM 
physical 
facilities 
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 Observations: The new FUF 
lab has: 

 IT work areas   

 Group work areas  

 Several ”open experiment” 
and ”wild” lab areas         

 ”Concentration in silence” 
areas 

 Many possibilities for 
differentiation / variation 
of teaching, & learning 
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Läring Flow Elevroller Lärerrolle Undervisning 
STEM 

lab 



               

Observations show a higher amount of  

engagement and motivation for scinece 

when students work in the ”Myth 

buster” silo: here you can do dangerous 

and wild experiments 

 Explorative teaching & 
learning    

 Open ended 

 Problem oriented                         

 Student initiated 

 Collaborative 
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Läring Flow Elevroller Lärerrolle Teaching  Rum 



 

Observations of the 

FUF physical space 

show a more active, 

collaborative and 

engaging student role 
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Läring Flow 
Student 

roles 
Lärerrolle Undervisning Rum 



Interviews show that  
students during the  FUF 
hours – compared to normal 
science lessons – have:  

 More focus on their own 
learning processes  

 More experiences with risk 
taking 

 More feelings of autonomy 
during  lessons 

 Higher levels of interest for 
STEM projects   
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Läring Flow 
Student 

roles 
Lärerrolle Undervisning Rum 
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Läring FLOW Elevroller Lärerrolle Undervisning Rum 

Did ESM 
data show 
(more) flow 
in FUF? 



EDUCATION 
(FUF) 

In science 

aiming at 
increasing 
motivation 

and 
engagement 

In a 
project 

studies ESM 
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Mean N Std. Deviation 

4,5811 539 1,20095 

  Mean Std. 

Deviation 

N 

K01TilpasUdfordret 4,36 1,869 539 

K02Ubesvaeret 4,37 1,735 539 

K03GlemtTid 5,02 1,984 539 

K04LetAtKoncentrere 4,80 1,861 539 

K05KlarHoved 4,55 1,842 539 

K06Fordybet 4,26 1,875 539 

K07Automatisk 4,65 1,639 539 

K08NaesteSkridtKlar 4,37 2,085 539 

K09IKontrol 4,85 1,748 539 

K10GlemtSelv 4,58 1,865 539 

 

Läring Flow Elevroller Lärerrolle Undervisning Rum 

Yyes we found more flow ! 



What enhances flow in FUF? 

 

 Clear learning goals   

 High but appropriate levels of 
challenge 

 The hands-on/ open 
experiment / ”myth buster” 
approach  

 The variation of teaching and 
learning methods 

 The possibilities and emphasis 
on ”concentration” 

 The high levels of IT use 

 The variation btw individual 
and group work 
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Läring Flow Elevroller Lärerrolle Undervisning Rum 
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The study of the FUF 
project show a clear 
correlation between high 
levels of flow and high 
levels of learning 

Läring Flow Elevroller Lärerrolle Undervisning Rum 



 

”Maybe you can say that what really is better in FUF is that the 
students much more ”learn how to learn science” and ”learn to 
believe in their own abilities to learn science” (Science teacher, 
Lars) 
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Learning Flow Elevroller Lärerrolle Undervisning Rum 



”First of all I have 
learned that science 
can be fun. I never 
thought that 
before” (student 
from Fårvang 
School) 
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Learning Flow Elevroller Lärerrolle Undervisning Rum 



Find report in Danish at www.katafonden.dk 
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http://www.universefonden.dk/


Flow publikation 2013 
 

 Präsenterer flow-teorien på basis 
af 45 interviews med udvalgte 
“flow-personer” foretaget i   
Norge, Danmark, USA och 
Italien. 

 “Flow i hverdagen. Navigation 
mellom stress, kaos och 
kedsomhed” udgivet på Dansk 
Psykologisk Forlag och 
Fagbokforlaget i Bergen, Norge, 
1.3.13. Forfattere: FöA (DK) og 
Nina Hanssen (N) 
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Andre bogpublikationer av FöA  
 

 
1. världens bedste folkeskole. Finsk och 

dansk läringsmiljö.” Århus 
Universitetsforlag (2010).  
 

2. Flow I hverdagen. Navigation mellom 
stress, kaos og kedsomhed.(2013). Dansk 
Psykologisk  Forlag. (dansk) och på 
norsk: Fagbokforlaget (Bergen) 
 
 

3. Evaluering i et dialogisk perspektiv. (et 
kapitel af FöA. Bogen redigeret af 
Jörgen Frost). (2011) Hans Reitzels 
Forlag och på norsk: Cappelen Dam 
 

4. Goda Lärmiljöer för barn. 
Studentlitteratur, Sverige 2012 
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Ny rapport af FöA om goda 
lärmiljöer i naturfag 2015 

 Ny rapport, der berörer 
både ”pojkar-pige” 
problematikken och 
STEM kan downloades 
frit från 
www.katafonden.dk 
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http://www.katafonden.dk/

