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Syfte

Personal- och arbetslivsprogrammet syftar till att ge studenterna kompetens for att
efter utbildningen kunna soka arbete inom sektorn for personalarbete.
Personalvetarens yrkesroll i dagens Sverige/Europa ar mycket bred och kan
innebdra manga olika typer av arbetsuppgifter. Studenter fran Personal- och
arbetslivsprogrammet ska efter genomgangen utbildning vara behoriga att soka
arbeten som exempelvis, rekryterare, personalman, personalhandlaggare,
arbetsmiljdansvarig, personalchef eller annan personalledande funktion.



Larandemal

Utover de madl som anges i Hogskolelagen 1 kap 8 § samt Hogskoleforordningen,
bilaga 2 har Personal- och arbetslivsprogrammet foljande lokala larandemal:

Efter genomgangen utbildning skall studenten:

-Kénna stor fortrogenhet med vetenskaplig teori och metod och kunna tillampa
denna pa olika omraden inom arbetslivet.

-Behidrska organisationsintegrerade fragor pa olika nivaer i samhallet.
-Kunna vardera, tillampa och anvanda olika vetenskapliga discipliners synsatt och
metoder och visa pa en god forstaelse fOr strategiskt personalarbete ur ett

ledningsperspektiv.

-Behdrska personalsociala fragor pa ett saval teoretiskt som praktiskt
forhallningssatt och kunna tillaimpa dessa i verkliga arbetslivssituationer.
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Innehall

AR1

PSYKOLOGI, GR (A) 30 hp: Kursen ger en introduktion till psykologins
grundlaggande omraden och behandlar saval teoretiska perspektiv som dess
tillampningar i arbetslivet.

SOCIOLOGI, GR (A) 30 hp: Kursen ges en introduktion till sociologin som amne.
Vidare fokuseras teoretiska perspektiv inom sociologi och arbetsliv samt
organisationsteori.

AR?2

SOCIOLOG]I, GR (B) 22,5 hp: Kursen ar en férdjupning i sociologiska aspekter av

organisationer och arbetsliv. Kursen omfattar dels arbetslivets vardag med fokus

pa makt, hierarki, roller, genus och intersektionalitet. Vidare behandlas ledarskap
samt manskliga resurser i organisationer och pa arbetsmarknaden.

PSYKOLOGI, GR (B) 22,5 hp: Kursen ar en fordjupning i psykologiamnet med
sarskild inriktning mot arbets- och organisationspsykologi. Praktiska moment ar
ett stort inslag i kursen liksom att vetenskapliga metoder diskuteras, tranas och
fordjupas inom det arbetspsykologiska omradet.

JURIDIK, 15 hp: Under avsnittet juridik studeras den individuella arbetsratten,
sarskilt det individuella anstallningsavtalet, anstallningsskyddet och annan
arbetslivsrelevant lagstiftning.

AR 3

VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING, 15 hp, varav 7,5 hp Psykologi GR (B)
och 7,5 hp Sociologi GR (B). Under terminen ingar verksamhetsforlagd utbildning
dar studenten under

10 veckor genomfor praktiskt arbete inom organisation eller foretag och tranar
fardigheter relevanta inom personal och arbetslivsfragor. Praktiken avslutas med
seminarium dar studenterna delger sina erfarenheter till andra studenter.

FORETAGSEKONOMI, GR (A) 15 hp: Kursen inriktas mot att ge en
grundlaggande forstaelse for personalekonomiska fragor i personalekonomins
olika tillampningsomraden.

Val av férdjupningsamne;

Psykologi GR (C) 30 hp alternativt Sociologi GR (C) 30 hp inklusive sjalvstandigt
arbete, 15 hp.

Behdrighet
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Grundlaggande behorighet + Matematik B och Samhallskunskap A Eller:
Matematik 2a / 2b / 2¢, Samhallskunskap 1b / 1al+1a2 (OB 5)

Programbeskrivning

Personal- och arbetslivsprogrammet vid Mittuniversitetet bestar av tva
huvudomraden, psykologi och sociologi samt tva kompletterande @mnen, juridik
(arbetsratt) och foretagsekonomi (personalekonomi). Huvudomradena ar inriktade
mot fragestallningar relevanta for personalvetaren. Inom psykologiamnet ligger
tyngdpunkten pa arbets- och organisationspsykologi. Inom psykologin ingar dven
moment av praktisk karaktar sasom rekrytering, konfliktlosning och
presentationsteknik. Inom sociologin ar tyngdpunkten organisationssociologi,
ledarskap, arbetslivets vardag samt manskliga resurser. Utbildningen genomsyras
av stark anknytning till arbetslivet dels genom mentorsforetag, dels genom
moment av praktisk karaktar sasom projektarbeten och den verksamhetsforlagda
utbildningsperioden.

Efter avklarad utbildning har studenten behorighet att fordjupa sina studier med
en magisterutbildning.

Urvalsregler

Urval sker i enlighet med Hogskoleforordningen och den lokala
antagningsordningen.

Sparrar i utbildningen

Inga sérskilda sparrar finns, férutom de i respektive kursplaner angivna
forkunskapskraven.

Undervisning och examination
Undervisnings- och examinationsformer framgar av respektive kursplan.

Examinationsformer framgar av respektive kursplan.

Examensbenamning

Kandidatexamen

Filosofie kandidatexamen med huvudomradet psykologi eller sociologi
Oversatt till
Degree of Bachelor of Science with a major in Psychology or Sociology
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Ovrig information

Efter programmet ges studenterna med filosofie kandidat examen i nagot av
huvudomradena psykologi eller sociologi majlighet till fordjupning med en ettarig

magisterutbildning.
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