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1. [bookmark: _Toc437524689]Inloggning budgetverktyg
För övergripande allmän information gällande budget i Hypergene se dokument Övergripande information. Länk till Hypergene: http://hypergene.miun.se
2. [bookmark: _Toc437524690]Budgetering av personal

I uppgiften personal hanteras kostnader direkt kopplade till lön.
· Centralt laddas initialt personaldata från personalsystemet
· Centralt satta löneökningar appliceras
· LKP appliceras baserat på centralt uppsatta procentsatser per ålder. LKP påverkas automatiskt vid förändringar av personalbudgetposter
· En översikt visas i form av en resultaträkning med jämförelser mot utfall/budget från föregående år
· I personalbudgeten hanteras förändringar (jämfört med initialt laddade uppgifter) av personalstyrkan av budgetansvarig
· Månadslön
· Tjänsteomfattning
· Frånvaro
· Kontering
· Nyanställningar
· Lönetillägg och arvodister
· Personalen hanteras på den hemvist personen tillhör
· Om en person ska lånas ut till en annan avdelning/orgenhet så hanteras det av budgetansvarig för den avdelning där den anställde har sin hemvist
· Inlånad personal visas på separat flik som stöd

Inläsning av Palassofiler sker i anslutning till att budgetprocessen startas upp. För att underlätta budgetering är det därför en fördel om den data som ligger i Palasso är så uppdaterad som möjligt. För indata samt aktuell prognosmodell se vidare avsnitt 18.

Hemvist
Budgetansvarig på respektive avdelning ansvarar för att budgetera all personal med hemvist på avdelningen. Detta gäller också vid utlåning av personal till annan avdelning även om kostnaden då budgeteras mot en annan avdelning.  I budgetprocessen får endast överenskommen utlånad (och inlånad) personal budgeteras. Kontering av utlånad personal har därmed också en tidigare deadline än slutlig budget, eftersom detta påverkar personaldata för den avdelning som har motsvarande inlånad personal.

Revidering indata
Vid inläsning av personaldata från Palasso kan personal ingå som inte ska medräknas för budgetåret. Befintlig, inläst personal kan inte raderas. Däremot kan anställningsprocent och/eller månadslön nollas ut.

Byte organisationsenhet
När organisationsenhet byts ut för budgetåret och personalen inte hunnit omföras till nytt organisationsenhet i Palasso för budgetåret måste nya och gamla organisationsnumren finnas med när budget upprättas. Personalen nollas ut på gamla organisationsenhetsnumret genom att konteras som utlånad personal på nya organisationsenheten.

Budgetering på ännu ej avtalade projekt
För budgetering på ännu ej avtalade projekt har speciella projektnummer lagts upp med koppling till samtliga verksamheter 110-231. (Verksamhet 110 används för eventuella projekt för studieavgifter).

Projektnummer för detta är:
	Verksamhet 
	Projektnummer
	Avser

	110-231
	299950-59
	Projektnummer som antas starta kvartal 2 (april)

	110-231
	299960-69
	Projektnummer som antas starta kvartal 3 (juli)

	110-231
	299970-79
	Projektnummer som antas starta kvartal 4 (oktober)

	110-231
	299980-99
	Projektnummer som antas starta kvartal 1 (januari)



Justering personalkostnad 
Vid justering av personalkostnader på totalnivå per fakultet, Miun etc läggs en separat nyanställd för justering av total personalkostnad per nivå. I kommentarsfliken kan kommentarer läggas för de olika budgetvärdena och där kan därmed anges vilken ”Nyanställd X” som motsvarar slutjustering total personalkostnad. 

Övrigt värt att notera:
       [image: ]
· I varje flik finns separata knappar för utskrift samt överföring till pdf och Excel.
· I varje flik med möjlighet att lägga in data finns separata knappar för att lägga till rad, kopiera rad, ta bort rad samt ångra.
· I varje flik med möjlighet att registrera data finns separat knapp för Spara efter avslutad inmatning. 
· Vid budgetering av flera uppgifter parallellt finns möjlighet att högerklicka och välja ”Ladda om” för att få uppdaterade värden.
· I varje flik finns möjlighet att sortera i urvalet och välja konto, verksamhet och aktivitet i övre delen av bilden.
· När samtliga data är budgeterade för personal klarmarkeras denna del. När samtliga uppgifter (personal/investeringar/kontoinmatning) för en organisationsenhet är klarmarkerade går de vidare för godkännande.



3. [bookmark: _Toc437524691]Uppstart budget/prognos

För övergripande allmän information gällande budget/prognos i Hypergene se dokument Övergripande information. 
För att kunna påbörja sin budget/prognos eller godkänna färdig budget/prognos fordras att aktuell uppgift har tilldelats från systemadministratör. I fliken Uppgifter framgår hur många av respektive Investeringar, Personal samt Konto som ska registreras.
[image: ]

Exempel på uppgifter se bild nedan, dessa är indelade i Investering, Konto och Personal. Denna instruktion omfattar Personal. För att starta arbetet välj vilken orgenhet du önskar registrera personalkostnader på och klicka i rutan Inmatning/klarmarkering under kolumnen Att göra för aktuell uppgift. 
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4. [bookmark: _Toc437524692]Personalbudget

I uppgiften personal finns ett antal olika flikar.

[image: ]

· Översikt (kan ej revideras) - visar intern resultaträkning med personalkostnader för samtlig personal med jämförelse mot budget innevarande år, budget fg år, utfall fg år samt utfall innevarande år t o m aktuell period. Specifikation av kostnader kan göras med summa per konto samt detaljer per konto. 
Specifikationen som visar samtliga personer med kostnad per person kan även delas upp på summa kostnad per person, lön exkl tillägg och påslag, endast påslag (LKP och löneökn), lönetillägg samt inlånad personal.
· Lön och tillägg – visar samtlig personal med hemvist på avdelningen med specifikation på heltidslön per månad exkl LKP och löneökning samt lönetillägg.
· Tjänsteomfattning – visar tjänsteomfattning i procent per månad för samtlig personal med hemvist på avdelningen 
· Frånvaro – visar framtida frånvaro i procent per person med hemvist på avdelningen
· Kontering av egen personal – visar kontering av personalkostnad per person med hemvist på avdelningen i procent mot tjänsteomfattning. Här kan specifikation på olika kontodelar göras och lämpligen läggs all kontering mot speciella aktiviteter in här.
· Inlånad personal (kan ej revideras) - visar kontering av personalkostnad per person med hemvist på annan avdelningen. Kontering i procent mot tjänsteomfattning.
· In- och utlån (kan ej revideras) – Visar kostnad för in- och utlånad personal uppdelat per person och kontering. 
· Anställning – visar samtliga personaldata per person med hemvist på avdelningen. Här läggs lämpligen nyanställd personal in. Samtliga personaldata utgör namn, heltidslön, tjänsteomfattning, tillägg, framtida frånvaro, kontering tjänst i procent mot tjänsteomfattning. 
· Kommentar – kommentarer till budget. Kommentarer kan lämnas antingen som egen anteckning eller som kommentar till godkännare.

Belopp för månadslön och tillägg anges i kronor samt utan tecken d v s 25 000 kr anges ”25 000”.


När allt är klart och budgeterat klarmarkeras uppgiften. När samtliga uppgifter är klarmarkerade för en org enhet går total budget för godkännande till aktuell chef.

OBS! I budgetprocessen kommer första deadline sättas för budgetering av utlånad personal eftersom det är personalens hemvist som styr kontering av personen inkl kontering av utlån.
[bookmark: _Toc437524693]4.1 Översikt

I fliken ”Översikt” visas samtliga budgetkostnader för samtligt budgeterad personal (inkl inlånad personal) på aktuell avdelning samt jämförelse mot budget innevarande år, utfall föregående år samt utfall innevarande år t o m gårdagens datum.  Indata utgör dels överförd data från Palasso som eventuellt reviderats samt inlagda nyanställningar.
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Om avdelningens personal är uppdelad på underorg måste ett val göras i rullist för val av orgenhet.

I övriga flikar kan personaldata uppdateras samt nyanställningar läggas in. Alla förändringar uppdateras löpande i samtliga flikar och i fliken ”Översikt” återfinns därmed samtliga aktuella data.
Initialt visas resultaträkning med kostnad per resultaträkningsrad enligt intern resultaträkning i Agresso. Se bild ovan med total personalkostnad enligt överföring från Palasso.

För specifikation av kostnader per rad klicka på en resultaträkningsrad.  Ger total kostnad per konto enligt bild nedan. För specifikation av samtliga kostnader klicka på summaraden.




[image: ]
För ytterligare specifikation av kostnader/personal per konto klicka på aktuellt konto. Detta kan även väljas för totalraderna i resultaträkningen.

Specifikation med samtliga personer visas i nedre delen av bilden samt där kan ytterligare uppdelning av kostnad per person göras enligt rullist ovan. Under denna sammanställning visas även kostnadsdiagram över aktuell utsortering.


[image: ]

För ytterligare urval på verksamhet och/eller aktivitet väljs detta i högre övre delen av bladet.



[bookmark: _Toc437524694]4.2 Lön och tillägg
I fliken ”Lön och tillägg” redovisas samtliga personer med hemvist på avdelningen med informationen uppdelad på:
· Heltidslön (exkl budgetårets löneökning och LKP)
· Lönetillägg (som läggs direkt på lön) d v s som konteras på samma konto som heltidslön (ex tillägg för doktorander)
· Lönetillägg och arvodister – d v s lönetillägg och arvode som konteras på konto 4015

I fliken ”Lön och tillägg” kan dessutom nyanställd personal läggas in med uppdelning enligt ovan med hjälp av knapparna ”lägg till rad” samt ”kopiera rad”. 

Belopp för månadslön och tillägg anges i kronor samt utan tecken d v s 25 000 kr anges ”25 000”.

Efter att ändringar gjorts klicka på knappen ”spara”. Därmed uppdateras samtliga personalflikar. 
Knappen ”ångra” används för att ta bort aktuella inmatningar innan de sparats.

Som rekommendation läggs nyanställd personal in i fliken ”Anställd” eftersom där kan samtliga personaldata uppdateras på samma gång. Övriga personalflikar kan istället användas för att ändra vissa delar på redan inlagd personal.

Se ex på fliken ”Lön och tillägg” uppdelad i två bilder nedan.
                                                        
[image: ]
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[bookmark: _Toc437524695]4.3 Tjänsteomfattning

I fliken ”Tjänsteomfattning” anges aktuell tjänsteomfattning per månad för personal med hemvist på avdelningen. 
I denna flik kan ändringar göras direkt i celler samt tjänsteomfattning på aktuell personal (inkl inlagda nyanställningar) enligt flik ”Lön och tillägg” kan läggas in.

Som tidigare rekommenderats läggs nyanställda först upp i fliken ”Anställning” med samtlig information. Endast ändringar mot detta görs lämpligen i denna flik.
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[bookmark: _Toc437524696]4.4 Frånvaro

I fliken ”Frånvaro” anges aktuell frånvaro i procent per månad för personal med hemvist på avdelningen. 
I denna flik kan ändringar göras direkt i celler samt frånvaro på aktuell personal (inkl inlagda nyanställningar) enligt flik ”Lön och tillägg” kan läggas in.

Som tidigare rekommenderats läggs nyanställda först upp i fliken ”Anställning” med samtlig information. Endast ändringar mot detta görs lämpligen i denna flik.
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[bookmark: _Toc437524697]4.5 Kontering av egen personal
I fliken ”Kontering egen personal” anges aktuell kontering i procent av tjänsteomfattning för personal med hemvist på avdelningen.  Komplett kontering motsvarar då 100 % av tjänsteomfattning och i bilden visas eventuell differens mot 100 %.
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I denna flik kan ändringar göras direkt i celler på aktuell personal (inkl inlagda nyanställningar). 

Här kan urval göras på olika kontofält varför det är lämpligt att i denna flik lägga budgetkontering av personal mot en viss aktivitet.  Urval görs direkt i filter i rubrik.

[image: ]

Som tidigare rekommenderats läggs nyanställda först upp i fliken ”Anställning” med samtlig information.



[bookmark: _Toc437524698]4.6 Inlånad personal

I fliken ”Inlånad personal” visas aktuell kontering i procent av tjänsteomfattning för personal med hemvist på annan avdelningen.  

[image: ]


I denna flik kan inga ändringar per person göras. Personaldata för personal i fliken ”Inlånad personal” uppdateras endast på den avdelningen som utgör personens hemvist. Endast överenskomna ut- och inlåningar får budgeteras. Av denna anledning ligger kontering av utlånad personal med tidigare deadline än övrig personal, eftersom detta påverkar personaldata för den avdelning som har motsvarande inlånad personal. Gäller samtlig utlånad personal inklusive personer från avdelningar som har del av sin tjänst på fakultetskansli. 
Personal som har hemvist på avdelning men som konteras del av tjänst mot fakultetskansli och verksamhet 900 budgeteras/konteras direkt på fakultetskansliets orgenhet eftersom det är från fakultetens orgenhet som triggerfördelning av 900 till 100/200 sker.

Möjlighet att lägga in utlån av personal i % med decimal finns. Idag köper och säljer avdelningar ofta personal i form av timmar och därför kan hela % ibland bli missvisande.

För att se hemvist för inlånad personal klicka på aktuell rad. Information gällande hemvist redovisas då i nedre delen av bilden. 

I fliken ”Översikt” kan selektering göras på inlånad personal.



[bookmark: _Toc437524699]4.7 In- och utlån
I fliken in- och utlån visas kostnad för in- och utlånad personal uppdelat per person och kontering. 
[image: ]
Val kan göras för om in- eller utlånad personal ska visas samt vilken värdetyp som ska visas för lönekostnaden: 
· Lönekostnad - total
· Lönekostnad exkl lönetillägg och påslag
· Påslag (LKP och lönejustering)
· Lönetillägg



[bookmark: _Toc437524700]4.8 Anställning
Fliken ”Anställning” som visar samtliga personaldata per person med hemvist på avdelningen. Här läggs lämpligen nyanställd personal in eftersom fliken visar samtliga personaldata (namn, heltidslön, tjänsteomfattning, tillägg, framtida frånvaro, kontering tjänst i procent mot tjänsteomfattning).
Nyanställd 1-40 finns valbara.

OBS! Vid inlägg av personaldata tänk på att spara vid varje delmoment!

[image: ] 
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[bookmark: _Toc437524701]4.9 Kommentarer
Kommentar till budget kan läggas som egen anteckning eller som information till godkännare.

[image: ]

Observera att kommentarer som visas i denna flik är knutna till personaluppgiften. 
Kommentarer som skrivs i fliken anställning är knutna till respektive anställning och blir inte synliga i denna flik.
[bookmark: _Toc437524702]5. Budgetering av uppsagd personal
Vid uppsägning av personal som periodiseras d v s som är arbetsbefriad under uppsägningstiden gäller nedanstående hantering i Hypergene. För uppsagd personal som inte är arbetsbefriad under uppsägningstiden gäller samma budgetering som för övrig personal.

År 1
Uppsägningslönen för personal gällande period under budgetåret budgeteras som vanligt.
För uppsägningslön för period efter budgetåret gäller följande;
Gå in i fliken Anställning välj ”Nyanställd”.

Under ”vald anställning” budgeteras den periodiserade lönekostnad som avser uppsägningslön fr o m period efter budgetår . Beloppet anges med totalbelopp den månad som uppsägningslönen för kommande år antas bokas upp.
Vid behov kontakta Bea för beräkning av uppsägningskostnad. Välj spara.
Under ”tjänsteomfattning” ange aktuell tjänsteomfattning 100 % för den månad uppsägningslönen antas periodiseras, dvs. ett engångsbelopp den månaden. Periodisering sker i samband med bokslut.

Under ”kontering” läggs kontering för uppsägning d v s konto 4091 (alt. uppdelat på 4091/4562/4649).
För denna periodiserade lönekostnad genereras LKP samt löneökning eftersom det varierar om löneökning verkställs på uppsagd personal eller ej. Däremot genereras ingen OH och kontor.

För budgetering av pensionsersättning och engångspremie SPV i samband med uppsägning kontaktas Bea för belopp och kontering.

År 2
År 2 kommer lönen för uppsagd personal att utbetalas som vanlig lön per månad. Denna kostnad budgeteras som vanlig därför lön för aktuell person och per månad. I bokföringen kommer periodiserad uppsägningslön från föregående år att backas i samband med bokslut.  Detta innebär att OH och konto genereras på verklig löneutbetalning, men lönekostnaden nettas bort via backning av periodisering. I budget ska därför backning av periodisering göras och detta görs på samma sätt som år 1 vid uppbokning d v s via inlägg av nyanställd som konteras på konto 4091 (alt. uppdelat på 4091/4562/4649), men denna gång med kreditbelopp.

[bookmark: _Toc437524703]6. Klarmarkering och ev flödeskommentar
När all personal är budgeterad och avstämd läggs eventuella kommentarer in till godkännandenivån genom att klicka på knappen ”flödeskommentarer”.  
Därefter sker klarmarkering via knappen ”klarmarkera”.

När samtliga uppgifter d v s investering/personal/konto är klarmarkerad för en orgenhet/avdelning går avdelningens totala budget för godkännande till aktuell chef.

[image: ]

[bookmark: _Toc437524704]7. Godkännande
När alla budgetuppgifter för en avdelning d v s personal, investeringar samt kontoinmatningar är klarmarkerade går uppgiften vidare till aktuell ekonom för godkännande. Budgeten för hela avdelningen godkänns genom att trycka på knappen ”Godkänn”. För att skicka tillbaka budgeten för ytterligare bearbetning tryck på knappen ”Skicka tillbaka”. För avstämning av aktuell budget kan rapporter tas fram i respektive flik innan godkännande. När allt är avstämt och klart godkänns budgeten.
För att läsa eller skriva eventuella flödeskommentarer från tidigare eller kommande nivåer, klicka på knappen ”Flödeskommentarer”.
Efter ekonomens godkännande hamnar uppgiften i fliken ”Mina uppgifter” för avdelningschefen och ”Mina klarmarkerade uppgifter” för ekonomen. 
[image: ]
[bookmark: _Toc423598640][bookmark: _Toc437524705]8. Översikt total avdelning i samband med upprättande av budget/prognos
I samband med upprättande av budget och prognos kan man se total avdelning inklusive underavdelningar under fliken ”Uppgifter” samt ”Mina kommande uppgifter”:

[image: ]

Samt där klicka [image: ] för aktuell avdelningsgruppering (tex 5006*). 

Där finns sedan möjlighet att på summeringsnivå se hur budget/prognos som upprättats t o m dagens datum ser ut på total avdelnings samt per underavdelning hur budget/prognos.

[bookmark: _Toc437524706]9. Exempel budgetering nyanställd personal
Avdelningen EVJ ska under budgetåret anställa en ny lektor i företagsekonomi på heltid. Anställningen börjar 2015-04-01 och månadslönen kommer att bli 38 000 kr per månad. Lektorn kommer att forska på 20 %, undervisa på 50% samt vara studierektor på 30%. Med anledning av uppdraget som studierektor kommer lektorn även att erhålla ett arvode om 2 000 kr per månad. 
1. Gå till fliken ”Anställning”
2. Välj ”Nyanställd X” i rullisten
3. Ange månadslön 38 000 kr för månaderna april-december
4. Ange inget lönetillägg. Studierektorsarvodet anges under punkt 8 eftersom det inte följer den ordinarie lönens kontering.
5. Ange omfattning 100 % (heltid) för månaderna april-december
6. Ange ingen frånvaro (ingen frånvaro beräknad)
7. Ange kontering för 20 % forskning, 50 % undervisning och 30 % studierektor för månaderna april-december
8. Ange arvode 2 000 kr för månaderna april-december. Ange också samma kontering för den del av lönen som avser tiden som studierektor för motsvarande månader (konteringen av arvodet ska inte delas upp på samma sätt som lönen eftersom det är ett riktat arvode för lektorns uppdrag som studierektor).
Kom ihåg att spara efter varje punkt!
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[bookmark: _Toc437524707]10. Prognosmodell personalkostnader i Hypergene
Universitetets nuvarande löneperioder för uppräkning av lön (sk RALS) gäller oktober – september. Budget upprättas under hösten året innan budgetåret och månadslönen vid budgetering anges därför i värde per september innevarande år (året innan budgetåret). I Hypergene sker sedan en uppräkning av lönen för januari- december samt ytterligare påslag för oktober – december för nästkommande löneperiod.
Vid upprättande av prognos är indata för personalkostnader beslutad budget med månadslönen schablonuppräknad för januari- december (första löneuppräkningsperioden). Uppräkningen görs med den generella löneökningsprocenten för perioden.  I Hypergene sker därefter ytterligare uppräkning av månadslönen med prognostiserad procent för kvartal 4. Löneuppräkning fr o m januari sätts till 0% och därmed kan, vid behov, korrekt månadslön per person läggas in fr o m januari som ersättning för schablonuppräknad månadslön.
I prognos upprättas personalbudget därefter på samma sätt som i budget. För tillkommande nyanställda i prognos anges månadslönen i aktuell lönenivå. För eventuell slutjustering av löner per aktivitet, verksamhet eller orgenhet görs slutjustering på en nyanställning med aktuell lönenivå.

[bookmark: _Toc437524708]11. Rapport - Budget och prognos
När budget- eller prognos är klar och godkänd på alla nivåer stängs processen i Hypergene och de uppgifter som tidigare varit tillgängliga i fliken ”Mina klarmarkerade uppgifter” försvinner.
För att få information om hur man budgeterat avdelningens personal med avseende på anställda, lön, omfattning, frånvaro samt kontering mm på samma sätt som i budgetuppgiften används rapporten ”Budget – Personal grp (readOnly)” i fliken ”Budget och Prognos”.
[image: ]
Val kan göras av år, budget/prognostyp, verksamhet, aktivitet samt orgenhet.
[image: ]
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HYPERGENE Ingrid Haltberg U v Designlége Loggaut

HEW  Rapportista  Uppgifter (2) Importioge  Ekonomi _ Personal

) Flodeskommentarer (0) v Marmarkera  Ar: 2015 Budgetkilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Val av verksamhet | Verksamhetsomraden v ok aktitet [ sok.. o

Owrsikt | Lonochtilagg | Tyansteomfattning | Framaro | Kontering avegen personal | Kontering avinianad personal | Anstalining | Kommentar

Vatav orgenhet [ 5001 EVJ v

Kostnader for personal B 1
Vald verksamhet: Verksamhetsomraden X

Konto Gversikt Budgethelir2015  Budgetheldr2014  Utfallhelar2013  UtfallJan - Dec2014
b 400 Personalkostnader, Gn+L®. 21449073 23016974
b 407 Personalkostnader, Gigt 385430
& Summa Total 21449073 23402405

Samtiiga personalkostnader v

Samitiga personalkostnader
Lonekostnad exk. lonetilagg och pasiag
Péslag (LKP och lonejustering)

Lonetils

@ Vilj konto/matt i tabellen ovan
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HYPERGENE

HEW  Rapportista  Uppgifter (2) Importioge  Ekonomi _ Personal

& Flodeskommentarer (0) o Marmarkera  Ar: 2015 Budgetiilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Val av verksamhet | Verksamhetsomraden

Owrsikt | Lonochtilagg | Tyansteomfattning | Framaro | Kontering avegen personal | Kontering avinianad personal | Anstalining | Kommentar

Vatav orgenhet [ 5001 EVJ

Kostnader for personal B 1
Vald verksamhet: Verksamhetsomraden X
Konto Sversit

4011 Fast anstalld arare, oner och arvoden
4012 Fast anstalld /A personal, oner och anvoden
4013 Overtid larare, ast anstalda
4015 Upparagsilage
4021 Loner tisbegransat anstalda lrare
4022 Loner doktorandtjanster
4023 Loner asstenter /amanuenser
4024 Loner tidsbegransat anstalda T/A personal
4041 Personal over 65 i, Loner och aroden
4061 Arvode tmanvoderad undenvisning
4064 Arvode Oiga
4091 Upplupna oner och anvoden
4562 Upplupna oner och anvoden, arbetsgharavgiter
4649 Upplupna lner och arvoden, premier

4072 Sjukchalsovirdskostnader skattepl
4321 Skattefria traktamenten, Sverige
4322 Lonetiliage, Sverige
4323 Skattefria traktamenten, utlandet
4331 Bilersattningar, satteria
4332 Bilersattningar, skattepliktiga
4713 Avifter fretagshalsovird
4715 Terminalglasogon
4811 Kurs/konfavg, inomstatt arrangor(inkl kost o logi)
4812 Kurs/konfavg utomstat! amangor (ink! kost o logi)
4941 Friskvard / Fritidsverksamhet
4961 Personalrepresentation, avcragsgil moms
4962 Personalrepresentation, ¢ avdragsgill moms.
4981 Medlemsaveifter- Utomatiig

& Summa 407 Personalkostnader, Gvrigt

& Summa Total

Samtiiga personalkostnader v

Samitiga personalkostnader
‘Lonekostnad exkl. onetllage och pasiag
Pslag (LKP och Ionejustering)

Lonetilag

Budget helar 2015
18167 460

108 980
27884
442608

2302144

21449073

21449073

Budgethelar2014  Utfallheldr 2013 Utfall Jan - Dec2014
15688790
3
75327
58103
1334554
3979721
1933172
50641
805447
226 353
40805
1125528
353641
19810
23016974

15791
16161
29208
36397
46557
17154
3229
7998
9382
157767
20573
3276

B

2878
385430
23402405

Sk aktiitet [ sok...

Ingrid Haltberg

Gt v

Designiage

Logga ut
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HYPERGENE Ingrid Hallberg Gitill v Designlige Logeaut

HEW  Rapportista  Uppgifter (2 Importioge  Ekonomi  Personal al bu Budget - Personalerp (. # 2 x

) Flodeskommentarer (0) v Marmarkera  Ar: 2015 Budgetkilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Val av verksamhet | Verksamhetsomraden v ok aktitet [ sok.. o
Owrsikt | Lonochtilagg | Tyansteomfatining | Framaro | Kontering avegen personal | Kontering avinianad personal | Anstalining | Kommentar

Vatay hemyist [ 5001 EVJ - Avdelningen for ekonomivetenskaper och juridik Y.

Heltidslon (exkl. budgetdrets (6nedkning och LKP)

nga  Laggtllmd MExcel @ Skivut v Spara

Astalining san Feb Mar or nay n u g ep okt Nov Dec
Myansalld 20 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 4
Myansalld 19 35200 35200 35200 35200 35200 35200 35200 35200 35200 35200 35200 3
Myanstalld 18 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 4
Nyanstalld 17 35400 35400 35400 35400 35400 35400 35400 35400 35400 35400 35400 3
Myansalld 16 35300 35300 35300 35300 35300 35300 35300 35300 35300 35300 35300 3
Nyanstid 1 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 3
Nyanstia2 66700 66700 66700 66700 66700 66700 66700 66700 66700 66700 66700 5
Nyanstaia 3 26550 26550 26550 26550 26550 26550 26550 26550 26550 26550 26550 2|
Nyanstalia 4 33950 33950 33950 33950 33950 33950 33950 33950 33950 33950 33950 3
Nyanstalid 6 41900 41900 41900 41900 41900 41900 41900 41900 41900 41900 41900 4
Nyanstalids 34000 34000 34000 34000 34000 34000 34000 34000 34000 34000 34000 3
Nyansalld 14 45100 45100 45100 45100 45100 45100 45100 45100 45100 45100 45100 4
Myansalld 16 45200 45200 45200 45200 45200 45200 45200 45200 45200 45200 45200 4
Nyanstalids 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 4
Nyanstid 1 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 3
Nyanstia2 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 4
Nyanstaia 3 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 s
Nyanstalia 4 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 4
Nyanstaias 41500 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 4
Nyanstalid 6 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4
Nyanstaia 7 59300 59300

Nyanstalids 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 4
Nyanstalid9 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 3
Myanstalld 10 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 s
Nyanstalld 11 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4
Nyanstalld 12 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 4
Myansalld 13 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 4
Nyansalid 14 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 5
Myansalld 15 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4
Myansalld 16 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 4
Nyanstalld 17 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 2
Nyanstia2 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4

jene.miun.se/hypergene/pyp.php?workspaces BRkGjcyi.components.2¢

™ o o oY
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HYPERGENE Ingrid Hallberg Gitill v Designlige Logeaut

HEM  Rapporttista  Uppgifter (2 Importioge  Ekonomi  Personal al bux Budget - Personalgrp (. # 2 x

) Flodeskommentarer (0) v Marmarkera  Ar: 2015 Budgetkilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Val av verksamhet | Verksamhetsomraden v ok aktitet [ sok.. o B

Owrsikt | Lonochtilagg | Tyansteomfatining | Framaro | Kontering avegen personal | Kontering avinianad personal | Anstalining | Kommentar

Nyanstid 1 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 36500 3
Nyanstia2 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 5450 4
Nyanstaia 3 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 57100 s
Nyanstalia 4 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 41000 4
Nyanstaias 41500 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 41800 4
Nyanstalid 6 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4
Nyanstaia 7 59300 59300

Nyanstalids 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 47400 4
Nyanstalid9 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34300 3
Myanstalld 10 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 s
Nyanstalld 11 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4
Nyanstalld 12 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 7100 4
Myansalld 13 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 43100 4
Nyansalid 14 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 56000 5
Myansalld 15 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4650 4
Myansalld 16 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 7250 4
Nyanstalld 17 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 2
Nyanstia2 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4
Vai...

Lénetilligg (som liges direkt pa lén)

nga  Laggtllmd MExcel @ Skivut v Spara

Astalining san Feb Mar or nay n u g ep okt Nov Dec
Nyanstaia2 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 50
Nyanstid 1 o

Vai...

Lénetilligg och arvodister

ngra  Laggtilrad Kopierarad | Tabortrad &) Excel B Skrvut | o Spara

sostaiing Konto Orgentet Verksamhet Atiitet san b o oma n g Sp Ok Mo Dec
Nyanstalid 1 4015 Upperagstilage 50002 HUV fakultetsgemen... 900 Fakultetsgemensamt (f.. 90062 Studiektor/Amnespl. 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Nyanstalia 4 4015 Upperagstilage 50002 HUV fakultetsgemen... 900 Fakultetsgemensamt (f.. 90062 Studiektor/Amnespl. 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Nyansalias 4015 Upperagstilage 5001 EVJ - Adelningen for .. 900 Fakuitetsgemensamt (1. 9008 Awdelningschef 6000 600 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000
Nyanstala s 4015 Upperagstilage 50002 HUV fakultetsgemen... 900 Fakultetsgemensamt (f.. 90062 Studiektor/Amnespl. 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Val... Vai... Vai... vai Vai...
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=) Aédeskommentarer (0) ¢ Karmarkera Ar:2015 Budgetkilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Valav verksamhet | Verksamhetsomraden | ok aktivitet | SOk.. Rl

Gversikt  Lénoch tiligg  Tjinsteomfattning ~ Franvaro  Kontering av egen personal  Kontering av inldnad personal  Anstélning  Kommentar

Valav hemvist| 5001 EVJ - Avdelningen fér ekonomivetenskaper och juridik \/

Tjénsteomfattning
Angra Laggtilrad Kopierarad ) Excel ) Skrivut | Spara
Anstiilning - fitrerad Jan Feb Mar or Maj Jun it Mg Sep Okt Nov Dec
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstiild 1 x v 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nyanstild 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
d 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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HEM  Rapporttista  Uppgifter (2 Importioge  Ekonomi  Personal Budget - Personalemp (. # ? x

5 Fiodesommentarer O)  y Karmarkers  Ars 2015 Budgetls: eronsl Budgettyps BUDG  Orgenhet: 5001 ) Val averamnet | Verkcamhetonraden v sokatitet S0 2

Oversikt ~ Lonochtilagg = Tjansteomfattning  Franvaro  Kontering avegenpersonal | Kontering avinlanad personal ~ Anstallning ~ Kommentar
Vatavhemst | 5001 EVJ- Avdeiningen or konomietenikaper och urdk ¥
Franvaro

Liggtilrad | Kopierarad ) Bxcel ) Skvat

sasilining - itrerad 0 o ar sor ey n st ™ sep ot Nov Dec
Hemiin, an (1) 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
Lindvert, Harta 2) s
Stage, Jeser (1) 51006 51006
Soderholm, Anders @) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 10000% 10000% 10000% 10000%
Vai..

ainBRkCjcyi&renderpa

B | P
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HYPERGENE IngridHallbers  GAtil v Designlage Logeaut

HEM  Rapporttista  Uppgifter (2 Importioge  Ekonomi  Personal Budget - Personalerp (. & 2 %

) Flodeskommentarer (0) v Marmarkera  Ar: 2015 Budgetkilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Val av verksamhet | Verksamhetsomraden v ok aktitet [ sok.. o
Owrsikt | Lonochtilagg | Tyansteomfatining | Framaro | Kontering avegen personal | Kontering avinianad personal | Anstalining | Kommentar

Vatay hemyist [ 5001 EVJ - Avdelningen for ekonomivetenskaper och juridik Y.

Kontroll av avvikelser (anstallning konterad till mer an 100%)

O Ingen data att visa.

Kontering av personal med hemvist i vald orgenhet (procent av tjansteomfattning ekxl. frénvaro)

Liggtilrad | Kopierarad | Tabortrad | 8 Excel 8 Swawvut

Anctalning - fltrerad Konto Orgentet Verksamhet Ativitet dn  Feb  Mar  Ar Maj il Mg S Ok Nov  Dec
Andresen, Edith (1) 4011 Fast anstalld arare , 16.. 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi TI06 73006 73006 T3006 T30 T300%  T300%  T300% 3005 T300% 73005 73,005 N
Andresen, Edith (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50014 CER 221 Forskning, owrbidrag 425229 Framtid Hamosand 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,005 17,00%
Andresen, Edith (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50014 CER 221 Forkning, owbidrag 425230 Forskningsmedverksa 10,00 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,00% 10,00%
Bogren, Maria (2) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50002 HUV fakultetsgemensa.. 900 Fakultetsgemensamt (f.d.. 9014 Intermationalsering 30005 30005 30005 30005 30005 30005 30005 30005 30005 3000% 30005 3000%
Bogren, Maria (2) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50002 HUV fakultetsgemensa. 900 Fakultetsgemensamt (f.d.. 90211156 (okalsamverkans.. 4,00 400 4005 4005 4005 4005 4005 4005 4005 4005 4005  4,00%
Bogren, Maria (2) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 66,005 66,005 66,005 66,005 66,005 66,005 66,00% 66,005 66,005 66,005 66,005 66,00%
Bybers, Lars-Anders (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Dalborg, Cecita (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Hemin, Jan (1) 4041 Personal dver 65 4r, ... 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Jansson, Anna-Maria (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50002 HUV fakultetsgemensa. 900 Fakultetsgemensamt (f.d.. 90211156 (okalsamverkans.. 4,00 400 4005 4005 4005 4005 4005 4005 4005 4005 4005  4,00%
Jansson, Anna-Maria (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 9,005 96,005 96,00 9,005 96,005 96,005 96,005 96,005 96,005 9,005 96,005 9,00%
Johanson, Martin (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 30005 30005 30005 30005 30005 30005 30005 30005 30005 3000% 30005 3000%
Johanson, Martin (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 211 Egen forskning 255021 Professorer 70005 70005 70005 70005 70,005 7000% 70005 70005 7000% 7000% 70,00% 70,00%
Kartson, Rikard (1) 4022 Loner doktorandtjanster 50013 Juridikc 110 Grundutbildning 1210 Rattsvetenskap 20005 20005 20,005 20,005 20,005 20,005 20,005 20,005 20,005 20,005 20,005 20,00%
Kartson, Rikard (1) 4022 Loner doktorandtjanster 50013 Juridikc 211 Egen forskning 255022 Doktorander 80,005 80,005 80,005 80,00 80,00 80,00% 80,00 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Kumar, Prema (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Levandovski, Daniel (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50013 Juridik 110 Grundutbildning 1210 Rattsvetenskap 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Lindvert, Marta (2) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50002 HUV fakultetsgemensa... 900 Fakultetsgemensamt (f.d.. 9044 Forskarutbildningsrad 5005 5005 5005 5005 500% 5005 500% 5005 500% 500% 500%  500%
Lindvert, Marta (2) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 95,005 95005 95005 95005 95005 95005 95005 9500% 95005 95005 95005 9500%
Lundberg, Heléne (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Foretagsekonomi 98,005 98,005 98,005 98005 9800% 9800% 9B00% 9B00% 98005 98005 98005 98,00%
Lundberg, Heléne (1) 4011 Fast anstalld larare , 16 50012 Foretagsekonomi 211 Egen forskning 255026 Handlecning 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005  2,00%
Noren, Ronny (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50002 HUV fakultetsgemensa.. 900 Fakultetsgemensamt (f.d.. 90062 Studirektor/Amnespla._ 16,006 16,006 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005 16,005  16,00%
Noren, Ronny (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50011 Nationalekonomi 110 Grundutbildning 1213 Nationalekonomi TA00% 74005 T400% 74005  T400% 74005  T400% 74005  T400%  T400%  T400%  74,00%
Noren, Ronny (1) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50011 Nationalekonomi 211 Egen forskning 255024 Oig forskandepers.. 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,005 10,00%  10,00%

Nystrom, Jan-Ske (2) 4011 Fast anstalld larare , (6. 50013 Juridik 110 Grundutbildning 1210 Rattsvetenskap 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Kontroll av avvikelser (anstalning konterad till mer & 100%)

B ingen data att visa.

Kontering av personal med hemvist i vald orgenhet (procent av tjansteomfattning ekxl. franvaro)

Angra Laggtilrad = Kopierarad Tabortrad & Excel ) Skrivut |+ Spara

Anstilning - fittrerad Konto Orgenhet Verksamhet Jan Feb Mar for Maj Jun Jul Mg Sep Okt Nov Dec
Nyanstild 1 4011 Fast anstaldirare, 6. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbidnir — T TLOOS  T300% 73005 73,008 73005 73,008 73,008 73,008 73,008 73008 73,00
Nyanstild 1 4011 Fast anstildirare, (6. 50014 CER 221 Forskning, v v_ﬂh ﬁhfmnk = L00%  17,00%  17,00%  17,00%  17,00% 17,005  1700%  17,00% 17,00% 17,005 17,00
Nyanstild 1 4011 Fast anstildirare, 6. 50014 CER 221 Forskning, v et YU oo t000% 10008 1000 10,008 10,00% 1000% 10005 10,00% 10005 10,
Nyanstild2 4011 Fast anstildlrare , 16 50002 HUV fakultetsgemens.. 900 Fakultetsgem Verkstil Rensa Avbryt ,00%  30,00%  30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,005 30,00
Nyanstild2 4011 Fast anstildirare, 6. 50002 HUV fakultetsgemens.. 900 Fakultetsgemensamt (f..  90211LSG (lokal samverkans_.  4,00% 4,008  4,00%  400%  400% 4,005  4,00%  400%  4,00% 4008  400% 4,00
Nyanstild2 4011 Fast anstildirare, 6. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Féretagsekonomi 66,00% 66,005 66,00% 66,00% 66,00% 66,005 66,00% 66,00% 66,005 66,005 66,00% 66,00
Nyanstild 1 4011 Fast anstildrare, 6. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Féretagsekonomi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,0(
Nyanstild2 4011 Fast anstildirare, 6. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Féretagsekonomi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,0(
Nyanstild 1 4041 Personal Gver 65 ar,16.. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Féretagsekonomi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,0(
Nyanstild2 4011 Fast anstildirare, 6. 50002 HUV fakultetsgemens.. 900 Fakultetsgemensamt (... 90211LSG (lokal samverkans..  4,00% 4,008  4,00%  400%  400% 4008  4,00%  400% 4,005 4005  400% 4,00
Nyanstild2 4011 Fast anstildrare, 6. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Féretagsekonomi 96,00% 9,005 96,00% 96,00% 96,00% 9,00% 96,00% 96,00% 96,00% 9.,00% 96,00% 9,00
Nyanstild 1 4011 Fast anstildirare, 6. 50012 Féretagsekonomi 110 Grundutbildning 1203 Féretagsekonomi 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,005 30,008 30,00% 30,00
MNyanstild 1 4011 Fast anstildirare, 6. 50012 Féretagsekonomi 211 Egen forskning 255021 Professorer 70,005 70,005 70,005 7000% 70,005 70,005 70,005 7000% 70,005 70,005 70,00% 70,00
< >
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Valav hemvist| 5001 EVJ - Avdelningen fir ekonomivetenskaper och juridik V'

Notera att i rapporten nedan visas all personal konterad pa vald orgenhet, men som & knutna till en annan organisatorisk hemvist

Kontering av personal som e; tillhér vald orgenhet (omfattning av kontering)

B ingen data att visa.

Inlénad personals hemvist

@ Kicka i tabellen ovan i en periodcel
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Ar:2015 Budgetkilla: Personal Budgettyp: BUDG Orgenhet: 5001 EVJ Valav verksamhet

Franvaro

Kontering av egen personal

Valav hemvist

5001 EVJ - Avdelningen fér ekonomivetenskaper och juridik V'

Anstlining - Heltidslén (exK.. budgetarets Bnedkning och LKP)

Vald anstélning Jan

Nyanstald 1 25 000
Anstillning - Bnetilligg (som liggs direkt pa 6n)

Vald anstélning Jan

Nyanstild 1 0
Anstillning - tjinsteomfattning

Vald anstélning Jan

Nyanstald 1 31,90%
Anstillning - franvaro

Vald anstélning Jan

Feb
25 000

Feb

Feb

31,90%

Feb

Verksamhetsomraden V| sk aktivitet Sok..
Kontering av inlinad personal | Anstélning | Kommentar
Val av anstélining v

Mar Apr Maj Jun Jut Aug Sep
25 000 25000 25000 25000 25000 25000 25000
Mar Apr Maj Jun Jut Aug Sep.
Mar Apr Maj Jun Jut Aug Sep.
31,90% 31,90% 31,90% 31,90% 31,90% 31,90% 31,90%
Mar Apr Maj Jun Jut Aug Sep.

A
P A
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Okt Nov Dec
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Nyanstild 1 Va VA...
Summa

<
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Vald anstélning Konto Orgenhet

Vil

Vay..
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Verksamhet

110 Grundutbildning
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Stun styn
Apr Maj
Mutivitet
1210 Rittsvetenskap.
Vil

Activitet

Vil

Kontering av intanad personal ~ Anstilning | Kommentar

sts sts
Jun Jul
Ingra
Jan Feb. Mar

100,00%  100,00%  100,00%

100,00%  100,00% 100,00%

STUE STUE STUE STUE S1y08

B Excd B Skrivut

Aug Sep Okt Nov Dec

Léggtilrad Kopierarad Tabortrad 8 Excd ) Skrivut  + Spara
Apr Maj Jun I Aug Sep. Okt Nov

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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5001 EVJ

Valav orgenhet

Kostnader fér personal 8 )
Vald verksamhet: Verksamhetsomraden %

Budget helar 2015 Budget heldr 2014 Utfall helar 2013 Utfall Jan - Dec 2014

Konto dversikt

P 400 Personalkostnader, [6n+LKP 21449 073 23075 736

» 407 Personalkostnader, vrigt 390 595

4 Summa Total 21449 073 23466 331
Samtiga personalkostnader M

Bversikt per anstillning

@ vilj konto/matti tabellen ovan
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Valavorgenhet | MIUN -

Kostnader for personal B %1
Aktivitet: Ala aktiviteter X | Vald verksamhet: Verksamhetsomriden X

Konto dversikt Budget 2016 Budget 2015
» 400 Personalkostnader, onLKP 638 975 630 17481923

403 Periodiserad on+LKP
4 Summa Total 638975 680 617481923

Samtiga personalkostnader - Egen och inanad personal +
{Oversikt per anstéllning

© Viij konto/mit i tabellen ovan
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