Exempel på Intervjufrågor

Bakgrund
· Inled intervjun genom att presentera er och vilka funktioner ni har och gärna varför ni sitter med på intervjun. Berätta om Mittuniversitetet (kort och övergripande, fokusera mer på våra förväntningar på arbetet och den sökande) Avdramatisera, så den sökande känner sig bekväm och avslappnad. Undvik inte tystnaden under intervjun, ta inte över.

· Släpp fram den sökande, som förhoppningsvis har laddat för detta tillfälle. Be den sökande att berätta om sig själv med egna ord, även om ni alla läst ansökningshandlingarna.

· Hur ser ditt nuvarande arbete ut? Arbetsuppgifter, ansvarsområden osv.
· Varför är du intresserad av den här tjänsten? (Söker man sig från något eller till något)
· Varför tycker du att det här arbetet skulle vara intressant och passa just dig? 

· Vad bedömer du vara de viktigaste kraven för att klara av det här arbetet?
· Vilka erfarenheter har du som kan tillföra det här jobbet något?

· Vilka förväntningar har du på det här jobbet?
· Vilka faktorer i arbetet stimulerar respektive tråkar ut dig? (är man detaljorienterad eller övergripande)

· Hur är ditt förhållande till ensamarbete respektive samarbete?

· Vad skulle kunna få dig att tacka nej till jobbet? (hur pass intresserad är den sökande egentligen)
· Varför slutade du hos din/dina tidigare arbetsgivare?

· Vad tyckte du var bra/sämre på dina tidigare arbetsplatser?
Personlighet

· Vilka är dina starka sidor? Motivera

· Vilka är dina svaga sidor/sidor man kan förbättra? Motivera

· Om någon i din familj eller nära vän skulle beskriva dig med tre ord, hur skulle de beskriva dig?
· Om en chef/kollega skulle beskriva dig, hur skulle denne beskriva din arbetsinsats och din sociala förmåga?

· Berätta något som du är riktigt stolt över i arbetslivet och varför?

· Vad motiverar dig att göra ditt bästa?

Stress och konflikt
· Vad gör dig stressad
· Hur hanterar du situationen?

· Hur reagerar du när du ställs inför nya arbetsuppgifter?

· Hur reagerar du när något plötsligt skall lösas utan att du är förvarnad?

· Hur reagerar du på kritik?

· Hur har ditt samarbete varit med tidigare kollegor/chefer? 

· Har du haft svårt att samarbeta med någon? Varför?
· Beskriv en konflikt du haft under de senaste åren och hur du löste den?

Ledarskap
· Vad kännetecknar en bra ledare för dig?
· Varför skulle du bli en bra ledare? Be den sökande motivera och beskriva olika scenarion ifrån arbetslivet, (detta jämförs mot referensers beskrivning, visar på den sökandes självinsikt) 
· Tycker du om att leda?

· Vad har du för roll i en grupp?
Fritid och framtid
· Vad har du för mål och visioner inför framtiden?

· Hur ser ditt liv ut om fem år?
· Har du engagerat dig i något utanför studierna/jobbet? 
· Familjesituation?
· Hur ser livet ut vid sidan om jobbet? (fritidsintressen, föreningsengagemang)
Lön och referenser
· Referenser? Kolla upp att referenserna stämmer och att det är ok att kontakta.
· Löneanspråk? (ofta vill man inte lämna det förrän man är närmare en anställning, men man kan alltid fråga)
· Vad har Du för lön idag? Tycker Du att det är ”rätt” betalning för ditt arbete?
Slutligen
· Tycker du vi har fått en rättvis bild av dig? Är det något du vill tillägga?
· När kan du börja arbeta hos oss? Finns det någon uppsägningstid att ta hänsyn till?
