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Meritöversikt

Övergripande bedömning/värdering av kriterier viktiga för anställningen. Främst för att inte överför goda/dåliga egenskaper till andra områden. 2 normal kunskap/färdighet, 1 under normalt, 3 över normalt

	Variabler
	1
	2
	3
	Kommentar:

	Bakgrund
	
	
	
	

	Utbildning
	
	
	
	

	Arbetslivserfarenhet
	
	
	
	

	Ensamarbete
	
	
	
	

	Samarbete
	
	
	
	

	Ansvar
	
	
	
	

	Programvana
	
	
	
	

	Samarbete chefer
	
	
	
	

	Samarbete medarbetare
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Personliga egenskaper
	
	
	
	

	Social förmåga
	
	
	
	

	Tillbakadragen
	
	
	
	

	Noggrann
	
	
	
	

	Initiativförmåga
	
	
	
	

	Stresstålig
	
	
	
	

	Ledaregenskaper
	
	
	
	

	Kommunikativ förmåga
	
	
	
	

	Förändringsbenägen
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Referenser
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