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Miljoer for larande, teknikstod och pedagogisk utveckling

Uppdrag till fakulteterna utifran handlingsplanen for processomradet Milj6er for larande,
teknikstod och pedagogisk utveckling 2016:

Aktivitet 1: Pedagogisk utvecklingsplan

Utse en arbetsgrupp for skapandet av en pedagogisk utvecklingsplan (Q1)

Kommentar: Har stallt fragan till Stefan Pettersson och Tomas Berglund, som ingick i den
ursprungliga arbetsgruppen. De har tackat nej med hanvisning till andrade arbetsuppgifter.

Forslag: Ordforandena och handldggarna vid GRUR samt verksamhetschefen vid LRC.
Resurser: 300 tkr (150 tkr per fakultet).

Aktivitet 2. Pedagogisk meritering

Utse en arbetsgrupp for arbetet med pedagogisk meritering (Q1)

Kommentar: Arbetet inleds med en workshop och fortsdtter under 2016 med en
omvarldsbevakning samt diskussioner/planering for hur ett pedagogiskt meriteringssystem vid
Mittuniversitetet skulle kunna se ut. Arbetet summeras i en avslutande workshop.

Forslag: Ordforandena vid anstéllningsradden samt en pedagogisk utvecklare och
verksamhetschefen vid LRC.

Resurser: 300 tkr (150 tkr per fakultet).

Aktivitet 3: Lararnas kompetensutveckling

Sammanfatta nuvarande praxis och skapa centrala riktlinjer for deltagande i hogskolepedagogisk
utbildning for Mittuniversitetets doktorander. (Q1-Q2)

Forslag: Diskussion kring atgarder som underlattar for doktorander vid alla avdelningar att lasa
hogskolepedagogik under sin forskarutbildning. Forslagsvis att doktorander har ratt att fa sin
tjanst forlangd med x antal veckor, samma regler vid bada fakulteterna.

Kommentar: Har finns inga resurser avsatta for 2016 men det kan bli aktuellt for 2017. Skulle
vilja fa in sammanstallningar for hur avdelningarna hanterar fradgan idag och utifran det ta nasta
steg.

Ge uppdrag till avdelningscheferna att uppdatera avdelningarnas handlingsplaner for
kompetensfirsorjning genom att ligga till riktlinjer for planering for och dokumentation av pedagogisk
kompetensutveckling vid respektive avdelning, om siddana redan inte finns. (Q1-Q2)

Kommentar: LRC finns som stdd vid behov.

Informera avdelningarna om att det finns finansiering for sammanlagt ca 20% av en heltidstjinst for
pedagogisk kompetensutveckling (kurser hos LRC eller liknande) frdn och med 1 juli 2016. (Q3)

Resurser: 2 200tkr (ca 100-150 tkr per avdelning). Ansoks via LRC.

Kommentar: Fordelningen av resurserna kan bestdmmas dels utifran avdelningens storlek, dels
utifran behoven.
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Aktivitet 4: Pedagogisk resurs

Inom fakulteterna diskutera vad uppdraget som pedagogisk resurs kan innebdra och pd vilken nivd
innehdllet i uppdraget ska utformas och beslutas. (Q1-Q2)

Ge uppdrag till avdelningscheferna att utse en pedagogisk resursperson (ca 20%) pi varje avdelning frin
och med 1 juli 2016. (Q3)

Resurser: 2 200tkr (ca 100-150 tkr per avdelning).

Kommentar: Fordelningen av resurserna kan bestdmmas dels utifran avdelningens storlek, dels
utifran behoven. Idéer om vad uppdraget innebér finns inom utbildningsstrategin.

Aktivitet 9: Teknik i larandeprocessen

Diskutera inom respektive DLG hur fakulteterna kan delta i uppbyggandet av en struktur/organisation for
teknikstod som fungerar nu och i framtiden. (Q1)

Ge forslag pd namn till en referensgrupp som stottar arbetet med lirosalstekniken samt organiseringen av
teknikstodet vid Mittuniversitetet. (Q1)

Forslag: Minst 3-4 personer per fakultet, helst larare som arbetar utifran en pedagogik dar
larosalstekniken ar en viktig forutsattning. Referensgruppen kan eventuellt samordnas med
aktivitet 10 (pilotmiljoer).

Resurser: projektmedel hos LRC finns for en kortsiktig finansiering, men vi vantar pa beslut fran
RLG utifran projektet som drivits inom strategin for verksamhetens forutsattningar for att se hur
arbetet ska organiseras.

Aktivitet 10: Pilotmiljoer for aktivt larande

Utse tvd pilotmiljoer per fakultet for utvecklingen av metoder for aktivt lirande. (Q1-Q2)

Forslag: De avdelningar/miljoer som ar intresserade av att arbeta mer fokuserat med aktivt
larande och testa olika pedagogiska undervisningsmodeller samt tekniken i de nya ldrosalarna
for aktivt larande.

Resurser: 1 500 tkr (750 tkr per fakultet)

Aktivitet 11: Digitala utbildningsmiljoer

Ge forslag pd 3-4 personer frin varje fakultet till en arbetsgrupp som ska utveckla den digitala
utbildningsmiljon i ldrplattformen Moodle. (Q1)

Kommentar: Fokus kommer att vara pa att skapa utbildningsmiljder som gynnar aktiva och
studentcentrerade metoder for larande. I referensgruppen for larplattformen finns personer fran
NMT som uttryckt intresse av att vara med. Ska vi utga fran referensgruppen for att pa ett enkelt
satt fa till en arbetsgrupp eller borde det t.ex. vara programansvariga som ingar?

Arbetet kommer att ske parallellt med att utseendet i larplattformen ska anpassas till
Mittuniversitetets grafiska profil. Arbetsgruppen kommer att hélla en eller ett par workshops
och sedan arbeta med att forankra och implementera mallarna pa avdelnings- och programniva.

Resurser: 500 tkr (250 tkr per fakultet)



