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Jag ar forskollarare,
VAD AR DIN SO?ERKRAF‘?T?

Forskoleupproret!

JAG AR EN
BARNSKOTARE

VAD AR DIN

SUPERKRAFT?
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AKTIONSLARANDE

Vad ar det?

Problemorigenterat

« Utgar fran reella problem
Praktikorienterat

« Utgar fran den egna praktiken
Forbattringsinriktat

- Malet ar att utveckla/forbattra

Syftar till att utveckla

Den egna praktiken

Forstaelse av den egna praktiken genom att distansiera sig
Forstaelse for de sammanhang i vilkken praktiken ingar
Reflektion med andra pedagoger

Vad kan det bli?

Skoluveckling
Systematiskt kvalitetsarbete
Relationen mellan vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet
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VINSTER...

Kollektivt och individuellt larande
— Storre medvetenhet om det egna handlandet
— Gemensam forstaelse for uppdraget

Andrat forhalllningssatt, lust och drivkraft

Fler tillfallen till larande, larandet sker i alla situationer, larandet

arrangeras for att ske i alla situationer, larande blir transparant i alla
situationer.
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VARFOR?!

Forordning 2014:2

Hogskolan ska sarskilt forsakra sig om att
1. ovningsskolornas eller évningsforskolornas ledning, organisation,
undervisning och kvalitets- och utvecklingsarbete haller god kvalitet,
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MAL

En kvalitetsutveckling av larar- och forskollararutbildningarna i
sin helhet liksom specifikt av den verksamhetsfdrlagda utbildningen.

. Utveckla och starka den skolbaserade forskningen vilket starker
lararutbildningens forskningsanknytning och skapar dynamisk miljo
for motet mellan forskning och dess Overférande i praktik.

. Generera skolutveckling och kompetenshdjning i ett regionalt
perspektiv utifran dvningsskolornas och dvningsforskolornas roller
som motorer i skolhuvudmannens kvalitetsutvecklingsarbete |
samtliga skolor.

. Bidra till kompetensforsdrjning i skolor och férskolor for
Mittuniversitetets samarbetskommuner
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OVNINGSSKOLA/FORSKOLA

Kriterier for kvalitets- och utvecklingsarbete med inriktning mot
undervisning och skolutveckling
— Skolan eller forskolan skall i ansokan om att utgora ovningsskola eller

ovningsforskola redovisa hur man arbetar med kvalitets- och
utvecklingsarbete. Arbetet skall vara systematiskt och det skall tydligt
framga dels vilka aktiviteter som ar under genomforande och vilka som
planeras samt hur man avser att folja upp resultaten av aktiviteterna i form
uppnadda kvalitets- och utvecklingsmal. Planen skall omfatta saval
skolutveckling som kvalitetsarbete kopplat till undervisning och resultat.

Skolan eller forskolan skall tillsammans med Mittuniversitetet arbeta
for att utveckla och delta i systematiska kvalitets- och
utvecklingsinsatser inom ramen for Mittuniversitetets ovningsskole-
och ovningsforskoleverksamhet. Det kan innebara deltagande i "peer
review- system”, seminarieverksamhet, arbete med systematiska
verksamhetsanalyser och dialog for att ange nagra exempel. Detta arbete
skall utvecklas i samverkan mellan huvudman och Mittuniversitetet.
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VAD AR KVALITET?
* Vad ar kvalitet och vad ar kvalitet i relation till att vara en
ovningsforskola med kvalitet.
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VARFOR AKTIONSLARANDE?

VARDAGEN PRIORITERAR SIG SJALV!

Stora barngrupper i forskolan gor det svarare for
forskollarare att folja laroplanen. Teknik, naturvetenskap
och skapande verksamhet far stryka pa foten. Det visar ny
forskning fran Goteborgs universitet.
(www.gp.se/nyheter/goteborg/)
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STRUKTUR

- Skapa strukturern som utvecklar organisationen
. Organisera for pedagogiska diskussioner/reflektioner.

- Skapa moten och reflektioner som utvecklar manniskorna i
organisationen.

— Skapa sammanhallna arbetslag som driver utveckling som en del av den
ovriga verksamheten inte nagot utanpaliggande

— Utga frAn enhetens behov
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KULTUR

"Det finns ingenting sa svart att ta itu med,
ingenting sa vadligt att leda,
ingenting sa osakert i framgang
som att infGra en ny tingens ordning.

Den som forandrar far namligen som motstandare
alla dem som lyckats val i de gamla sparen
och endast ljumma forsvarare i dem
som kan tankas fungera i de nya."

(Niccolo Machiavelli, 1469)
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LEDARSKAP, EN FORUTSATTNING FOR
KVALITETSARBETE OCH UTVECKLING!

* Peka ut riktningen
(visionen).

« Utveckla
organisationen.

« Utveckla manniskorna i
organisationen.

(Kenneth Leithwood)
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Condorens forskolor i Nacka och Lucksta

Forskolor 1 Matfors tilldelas
Kvalitetsutmarkelsen Battre Skola 2014

Pressmeddelande ¢ 2015-01-20 15:00 CET
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SKOLFORBATTRING (KVALITETSARBETET) MASTE AGAS
FORATT BYGGAS!

BS i85

Forandringens port kan bara 6ppnas
inifran!
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GRAV DAR DU STAR!

- Skolutveckling forutsatter delaktighet av den personal som ar
verksam inom det omrade som omfattas av forandringsprocessen
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DARFOR!

(4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY




MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

AKTIONSLARANDE =
ERFARENHETSBASERAT LARANDE

* "en kontinuerlig larande och reflektionsprocess, som ar stottad av
kollegor och dar intentionen ar att utratta nagot” (s.63) Tom Tiller

Beprovad erfarenhet!
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BEPROVAD ERFARENHET

— Genererat i ett storre sammanhang under en langre tid och systematisk
och dokumenterad.

— Kollektiv for att utvecklas.

Hogskolelagen (1992:1434): "erfarenhet som inhamtats i professionell
verksamhet kan formuleras och provas, sa kallad beprovad erfarenhet”

(1kap.2 §)
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BEPROVAD ERFARENHET — GAMLA
VANOR

"Att utga ifran sina erfarenheter kan snarare innebara att erfarenheterna ar

”
alaldal\Vi~Tal~-Wa [l O)JEelleKIerdae

(4

Mittuniversitetet

IIIIIIIIIIIIIIIIIII




MIUN.SE

AKTIONSLARANDETS INSLAG
 Individuell reflektion
— Hur tAnker jag?
» Kollektiv reflektion
— Hur tanker vi?
- Anvandande av verktyg
— Kartlagga pa olika satt
- Teoretiska begrepp for forstaelse av den egna praktiken.
— Skapa ett gemensamt teoretiskt sprak.
&
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AKTONSFORSKNINGENS OLIKA STEG

« Kartlaggning genom tankekarta
- Formulera en fraga ur den egna praktiken (soka kunskap)
« Planera en forandringsinsats
«  Genomfdra en aktion (handling)
- Studera med verktyg (folja processen)
- Beskriva resultaten
- Tolka och analysera resultaten
Dokumentation
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Var ar vi?

J
J
-

Vart ska vi? |
Hur gor vi?
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http://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/i-praktiken/var-ar-vi/begrepp-1.61705
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) MIUN.SE
AKTIONSLARANDE

1. Nagot
7 Slutsatser och problematiskt i

lardomar behov av
forandring
2.
6. Kartlaggning Problemformulering/
behovsdefinition
5. Atgarder 3. Kartlaggning
. 4. Slutsatser och ’
lardomar
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AKTIONSEORKSNING

KUNSKAP D
KUNSKAP

Veten- Praktik-
skapligt grundat
grundat
Reviderad plan
AKTION

P

Att systematiskt fdlja processen och synliggdra vardagshandelser.
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KARTLAGGA
« VERKTYG FOR ATT INVENTERA
— Tankekarta
— Brukmaterialet?
&
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TYST REFLEKTION!

« Vad vill ni utveckla?
 Under tystnad skriver jag ned tre pastaenden.
- Lagger till dem pa ett stort bladderblock.

- Nar alla har lagt till dem tittar alla under tystnad pa dem och lagger till
fler om de tycker att ndgot saknas.

« Gruppen skall sedan enas om ett pastaenden.
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IDENTIFIERA
UTVECKLINGSOMRADEN!!!
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BRUK

Kriterier fér genomférande

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

Kriteriet stammer

inte

alls viss

3 Vidiskuterar kontinuerligt barngruppens roll som en aktiv och viktig del i varje barns utveckling

och larande.

Vi planerar hur barngruppen i sig kan utgbra en aktiv del i barns utveckling och larande.

5 Viser till att barnen har en fast grupptillhorighet, sa att de upplever trygghet och kontinuitet och

kan skapa varaktiga relationer.

6 Viser till att barnen ké&nner sig trygga i gruppen, och kénner tillit till de andra barnen och de

vuxna.

7 Vi planerar aktiviteter och rutiner med hénsyn till hur manga barn och vuxna varje barn méter
och samspelar med under en dag och hur det paverkar deras utveckling och larande.

8 Vi planerar och genomfér verksamheten sa att alla barn, utifrdn sina behov, far mgjlighet att
gora framsteg, 6vervinna svarigheter och uppleva att de ar en tillgang i gruppen.

9 VikartlAgger regelbundet barnens trygghet, trivsel, relationer och samspel i gruppen
tilsammans med vardnadshavarna.

10 Vi foljer upp hur dagen struktureras i form av rutiner, innehall och aktiviteter, samt hur barnen
delas in i olika grupperingar och hur det paverkar kontinuiteten for varje barn.

Nulagesbedémning 1.3

Kriterier for maluppfyllelse
Kriterier for genomfdrande

Kriteriet stimmer

inte till til helt
alls viss stor
del del

BBl o o [0
BElo o [o

l Behover atgédrdas omgéaende

l Behover atgérdas
Behdver utvecklas pa lang sikt

. Fungerar bra och ska sékras

helt

stor
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MIUN.SE
TANKEKARTA

MALTID SAMLING

AVD. X

LEK
UTELEK

Figur 3. Tankekarta utifran vad som gors i praktiken
samt valt forbattringsomrade (SAMLING).
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MIUN.SE
TANKEKARTA

GENUS RORIGT
SAMLING
. PRATIGT
LARAR-
LETT

Figur 4. Tankekarta som visar vad som karaktariserar det valda
forbattingsomradet (SAMLING) i nulaget samt vad utvecklingsarbetet ska ha
som mal att férandra.
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- Rita upp de olika utvecklingsomradena ni vlll arbeta med.
« Hur gor ni idag? Rita till dessa bubblor.
* Diskutera varfor.
* Prioritera en, vilken blir det? Varfor?
* Vad vill ni utveckla, hur?
74
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FORMULERA EN FRAGA

« Kom fram till en gemensam fragestallning.
e Hur-fraga
» Hur kan vi 0ka inflytandet for alla elever/Barn?
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PLANERA EN AKTION

Vad ska vi gora for att ge barnen/eleverna mer inflytande?
— | vilken del av verksamheten skall férandringen ske?
— Vilken aktion skall vi préva

GOr en plan for hur aktionerna ska genomforas.
Hur lange ska vi prova aktionen ifraga?
Nar ska vi gdra det? Osv...
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PLANERA

Samling

Det

kompetenta Handlings-
barnet . erbjudande

Inflytande

Kommunikation
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AKTION - HANDLING

Nagot som skall iscensattas occh provas i praktiken
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AGERA

- Man kan prova en metod, man kan préva tva olika satt att tackla
utvecklingsomradet...
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OBSERVERA
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VERKTYG FOR ATT FANGA HANDELSER | VERKSAMHETEN.
- STOD FOR DEN INDIVIDUELLA/KOLLEKTIVA REFLEKTIONEN

Observation av handelser
— Skuggning/ kollega observtion
— Spelain
- Dagboksskrivande/loggbok
* Intervjuer
— Pedagoger
— barn
«  Dokumentation
— Forutsattningar — process - resultat — reflektion
- Dokumentationsmatriser
— LoOpande protokoll
— Lotusdiagram
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KOLLEGA OBSERVATION

« Erfarenheter/tankar?
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DAGBOK/LOGGBOK

Verksamhet | Vad har Vad har vi Klokt att
gjorts? lart? gora
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LOTUSDIAGRAM

Helhet/allsidighet

o Tilldgna sig och nyansera inneborden i begrepp, se samband
och upptiicka nya sitt att forstd omvirlden.

o Utveckla sin identitet och kénna trygghet i den.
o Utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egna forméaga.

o Kénna delaktighet i sin egen kultur och utvecklarkénsla och
respekt for andra kulturer.

Matematik

o Utveckla forstaelse for rum, former, lage och riktning och
grundlaggande egenskaper hos mingd, antal, ordning och
talbegrepp samt for méitning, tid och foréndring

o Utveckla sin formaga att anvinda matematik for att
undersoka, reflektera 6ver och préva olika I6sningar av
egna och andras problemstéllningar

o Utveckla sin formaga att urskilja, uttrycka, undersoka och
anvinda matematiska begrepp och samband mellan
begreppen

o Utvecklar sin matematiska formaga att fora och folja
resonemang

Sprak/kommunikation

e Utveckla sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for
egna uppfattningar och forsoker forsta andras perspektiv

o Utveckla ett nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt
sin forméga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stélla
fragor, argumentera och kommunicera med andra

o Utveckla intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler
och kommunikativa funktioner

o Utveckla intresset for bilder, texter och olika medier samt sin
formaga att anvénda sig av, tolka och samtala om dessa

© Barn som har ett annat modersmal @n svenska utvecklar sin
kulturella identitet och sin forméga att kommunicera saval pa
svenska som pa sitt modersmal

RUBRIK:

Skapande

o Utveckla sin skapande forméga och sin formaga att
formedla upplevelser, tankar och erfarenheter i manga
uttrycksformer som lek, bild, rorelse, séng och musik,
dans och drama

Mal fran Lpfo 98/10

Naturvetenskap/teknik

o Utveckla sin forstdelse for naturvetenskap och samband i
naturen och sin kunskap om vixter, djur samt enkla
kemiska processer och fysikaliska fenomen

e Utveckla forméagan att urskilja teknik i vardagen och
utforska hur enkel teknik fungerar Utveckla formagan att
bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker,
material och redskap

o Utveckla intresset och forstaelse for naturens olika
kretslopp och for hur ménniskor, natur och samhalle
péverkar varandra

e Utvecklar sin forméga att urskilja, utforska, dokumentera,
stélla fragor om och samtala om naturvetenskap

Lek

o Utveckla sin nyfikenhet och lust samt formédga att leka och lira

Social kompetens/viardegrund

o Utveckla sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att
hantera konflikter och forstér réttigheter och skyldigheter
samt ta ansvar for gemensamma regler

o Utveckla dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

o Utveckla sin formaga att ta hansyn till och leva sigin i
andra ménniskors situation samt vilja att hjélpa andra

o Utveckla sin formaga att uppticka, reflektera dver och ta
stéllning till olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen
o Utveckla forstaelse for att alla manniskor har lika virde
oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning eller funktionsnedséttning

o Utveckla respekt for allt levande och omsorg om sin
néarmiljo

o Utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och dsikter
och dirmed fa mojlighet att paverka sin situation

o Utveckla sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar
och for forskolans miljo

o Utveckla sin forméga att forsta och att handla efter
demokratiska principer genom att delta i olika former av
samarbete och beslutsfattande

Halsa/Rorelse

o Utveckla sin motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning samt sin forstaelse for vikten av att
virna om sin hélsa och sitt vélbefinnande

www.ipadsiforskolan.se
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LOTUSPLANERING

MIUN.S

HELHET/ALLSIDIGHET SPRAX/KOMMUNIKATION LEK -
\ \
MATEMATIK SOCIAL KOMPETENS/VARDEGRUND
s~ ,/ g
Temat
|
SKAPANDE NATURVETENSKAP/TEKNIK HALSA/RORELSE
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NAR AKTIVITET/HUR UPPFOLJINING HUR GAR VI VIDARE? MAL
ANSVAR Hur har det gétt?

Augusti och Vi observerade och
september dokumenterade olika intressen

hos barnen. Ett tydlig intresse
hos manga av barnen var
rymden. Vi bestande oss for att
jobba vidare med det som
tema.

Torsdag v41 Vi introducerar temat med att De barn som hade visat Vi sammanstéller svaren och ~ Sprak och

titta pa en film om solsystemet. ett intresse tidigare berattar for barnen vad de kommunikation.
Vi reflekterar tillsammans med  beréattade mycket och sagt. Funderar tillsammans Reflektion med

barnen i mindre grupper. Stéller delade med sig av sina  hur vi ska gora for atttareda  dokumentation

fragorna: Vad sag ni pa filmen? kunskaper pa olika fakta

Vad vet ni om rymden? Vad vill
ni veta mer om rymden?

Tisdag v42  planeter var ett stort intresse. Sprék och
Vad heter dom? Hur ser dom kommunikation.
ut? Reflektion med
Vi pratar med barnen om vad dokumentation

en forskare ar och hur man kan
gora for att ta reda pa fakta.
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DOKUMENTATIONSMATRIS

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

Varfor/mal

Kompetenser eller omraden vi vill utveckla i var
verksamhet. Fragor vi staller oss.

Vad/fokus
Prioriterat omrade fér dokumentationen

Hur/metod
Olika satt vi valt att dokumentera pa

Malen kan vara riktade mot den kompetens man
onskar att verksamheten eller barnen/eleverna
ska utveckla. Var noga med att rikta fragorna till
er sjalva och ert arbetssatt.

Hur arbetar vi for att....

Valj ut ett omrade eller situation och ga pa
djupet med analyserna.

Samma dokumentation kan anvandas till
att forsta flera olika aspekter.

Vad vill ni ta reda pa? Vilken metod kan
vara lamplig for det?

Utvardering
Detta har vi uppnatt

Sa& marks/syns det i var verksamhet,
barngrupp/klass

Sa marks det i var planering

Dessa tre nedre rutor handlar om utvardering.
Vad ni uppnatt, hur det syns i er verksamhet —
hos barnen/eleverna och er sjalva samt hur det
paverkat er planering och ert satt att
fortséttningsvis arbeta

(4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY




MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

HANDLINGSPLAN FOR.......coiuiiiiiiiiiic e e e e e e e e e et e e e eee e e eeae e e eaa e e e eaneeeann e ennnns

DETTA VAD HUR VEM NAR UTVARDERING
vill vi andra pa | skavi gora? skavi gora skall gora det? | skavi gora hur gick det?
det? det?
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DOKUMENTATION

Strukturera din text utifran nedanstaende fyra rubriker;
Forutsattningar
Process (aktion, verktyg)
Resultat
Reflektion (vilka nya fragor har vackts? nya aktioner?)

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER
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TOLKA OCH ANALYSERA RESULTATET

* Analysera
« Vad innebéar det vi kommit fram till”?
« Reflektera — pa vetenskaplig grund
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REFLEKTERA PA...... MIUN.SE

.
VETENSKAPLIG GRUND - BEPROVAD ERFARENHET

« Strukturera — analysera
— Bdrja med att; S6ka monster, strukturer mm
— FOrsok att vara neutral
* Tyst reflektion — allas tankar far utrymme.
 Vilken litteratur finns, som kan bidra till analys och tolkning?

« Hur kan egna yrkeserfareneheter anvandas i tolknings- och
analysarbetet?
 Hur kan din information forstas?
— Vilka analyser/tolkningar ar rimliga?
— Vad leder analysen/tolkningen till?
— Vilka slutsatser kan dras?
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Vetenskaplig
grund

Evidens
Det vardagliga
arbetet | skolan

Beprovad
erfarenhet

"Vi beh6ver nya satt att tdnka for att I6sa problem som orsakats
av gamla satt att tanka", sager Hans-Ake Scherp
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ATT GRANSKA OCH FORBATTRA
KVALITET

Kvalitetsarbete i skolan ska praglas av ett vetenskapligt forhallningssatt
och inte av vardagsforstaelse. (Skolverket, 2003)
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ANALYS PA VETENSKAPLIG GRUND

Svarigheten ar inte att ha synpunkter och idéer om hur man tycker att
forskolan skall organiseras och utvecklas. Snarare ar svarigheten att
visa att arbetsatt och forandringar bygger pa systematiska och
vetenskapliga analyser samt att de &r dokumenterade.

Eidevald, 2013
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VAD AR ETT VETENSKAPLIGT
FORHALLNINGSATT?
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VETENSKAPLIG GRUND

* Byggt pa den forskning som gors om skola och utbildning men ocksa —
kanske i basta fall — pa egen forskning som larare gor i den lokala
praktiken.

- forskning, process som genom systematiskt arbete kan frambringa nya
kunskaper och dkat vetande.

- Ofardig.
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BEGREPPENS FORLOSANDE KRAFT

De teoretiska begreppen hjalper oss - Se igenom det forgivettagna
utmana vara normer...

« Det kompetenta barnet
— Inflytande/delaktighet
- Affordance

Miljon - Den tredje pedagogen
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DET KOMPETENTA BARNET

Barnet som Subjekt - Objekt

Medskapare, meningskapare, kunskapskapare, det kompetenta barnet.
Mognad, utveckling, barnet som en planta ett fro
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AFFORDANCE

* Gibson

* A relation between the individual and the
physical environment.
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Att leka hdist

Pa forskolan Pluto dr klockan 8.30, fyra barn leker i kéket, medan ndgra
andra barn sitter vid ett bord och ligger puzzel. Pedagogerna tar emot
barn som ldmnas av sina fordldrar, dukar av frukostbord och nagon pla-
nerar dagens aktiviteter. Klockan ndrmar sig nio vilket betyder att det
snart dar dags for samling. Barnen som leker i koket leker stall, de har un-
der en stund funderat dver vad som kan vara hdistar. Forst prévar de med
lekkuddarna i den stora lekhallen, men de blir stoppade av en pedagog for
lekkuddar far bara vara i lekhallen och i det stora rummet far inga barn
leka nu pd morgonen. De fem barnen gar tillbaka till kéket och fortsdtter
fundera pa vad som kan vara hiist. Ett barn kommer pd att de kanske kan
vinda pa stolarna och sitta mellan stolsbenen och rida histarna pa sa sditt.
De prévar och det verkar fungera, dessutom kan de nu skjuta in hdstarna
under bordet, vilket blir ett perfekt stall. Leken kan dntligen birja, men nu
dr klockan nio och en pedagog tittar in i kéket och sdger forst att de inte far
vanda pa stolarna, sedan att det dr dags for samling. Barnen vinder efter
viss protest pa stolarna och gar in i lekhallen déir samlingen ska vara.
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MILJON SOM DEN TREDJE MIUN.SE
PEDAGOGEN

MILION SAGER NAGOT OM FORHALLNINGSSATTET

Tillgiinglighet Tillit

UPPTACK DINA MOJLIGHETER
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ANALYS PA VETENSKAPLIG GRUND
— FOR PEDAGOGER

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet!

Las och reflektera, ta ut nara saker du reflekter dver i texten.
Diskutera sedan dessa med de Ovriga i gruppen.

Fundera sedan tillsammans hur detta arbetssatt kan anvandas i arbetet
med studenterna.
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UTVECKLA STUDENTHANDLEDNINGEN
GENOM AKTIONSLARANDE/FORSKNING

Dokumentera —reflektera-utvardera =
hitta aktionen — genomfor aktionen —
reflektera — utvardera.

- Skugga en elev/lat eleven skugga dig!

— Filma, titta utifran olika begrepp ex.
inflytande, forhallningssatt.

— Intervjua, vardegrund. Reviderad plan
« Reflektionsprotokoll
* Tankekarta

Pen
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REFLEKTIONSPROTOKOLL |
FORHALLANDE TILL MALEN

Forskollararprogrammet

Oversikt, kompetenser

Visa ett respektfullt
bemdtande mot barn,
personal och
vardnadshavare.

Visa férmaga att
kommunicera med barn,
personal och
vardnadshavare.

Visa ett respektfullt och
positivt bemétande mot
barn, personal och
vardnadshavare.

Visa formaga att anpassa
kommunikationen med
barn, personal och
vardnadshavare.

Visa férmaga att
samarbeta med barn,
personal och
vardnadshavare.

Viu 1 Vfu2och 3 Vfu 4
Studenten ska: Studenten ska: Studenten ska:
Relationell/ Visa intresse att etablera | Visa formaga att skapa Visa formdga att skapa
kommunikativ kontakt med barn, relationer med barn, fortroendefulla relationer
formaga personal ach personal och med barn, personal och
vardnadshavare. vardnadshavare. vardnadshavare.

Visa ett professionellt
bemétande mot alla barn,
personal och vardnadshavare.

Visa férmaga att pa ett
professionellt sédtt kunna
kommunicera med barn,
personal och vardnadshavare.

Visa férmaga att samarbeta
med vardnadshavare och
personal om barns utveckling
och ldrande.

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER
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BEDOMNINGSMATRIS FOR
FORSKOLLARARE

Kompetenser VFU 1 Kommentarer: Forslag till Uppfoljning:
aktion:
Relationell/kommunikativ Visa intresse att etablera

" o kontakt med barn, personal
formaga och vardnadshavare.

Visa ett respektfullt
bemétande mot barn,
personal och
vardnadshavare.

Visa férmaga att
kommunicera med barn,
personal och
vardnadshavare.

Ledarskap Visa formaga att fanga
barns intresse och
nyfikenhet.

Visa formaga att leda
avgransade pedagogiska
aktiviteter.

Didaktisk formaga L
planera avgriansade

pedagogiska aktiviteter
utifran syfte, barngrupp och
styrdokument.

Med visst stod kunna
dokumentera genomférda
aktiviteter.

Med visst stod kunna
utvardera avgransade
pedagogiska aktiviteter
utifran syfte, barngrupp och
styrdokument.

Kunna diskutera forskolans

Reflektionsformiaga éver
uppdrag och ansvar.

professionen
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Didaktisk férmaga Ledarskap

« Planera och genomfora en matematiksamling o Aktivitet: leda samlingen

 Kommentarer: o Kommentarer:

Studentens namn

Relationell/lkommunikativ kompetens

o Aktivitet: Tamburkontakt (foraldrar, barn)

o Kommentarer:
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MIUN.SE
REFLEKTIONSPROTOKOLL -

PLANERINGSMOTE

Vad Varfor Vilka ldsningar | Reflektioner

diskuteras? diskuterar man | pa problemet (tankar funderingar
utifran dilemman i

just detta? ser professionen. Andra
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TANKEKARTA -=SOM VERKTYG TILL
FORANDRING

KartlAagga genom tankekarta
Formulera en fraga ur den egna praktiken (sdka kunskap)
Planera en férandringsinsats
Genomfdra en handling (aktion)
Fo6lja processen (studera med verktyg)
Beskriva resultaten
- Tolka och analysera resultaten
Dokumentera

Reflektera over uppkomna resultat i relation till tidigare erfarenheter
och teori
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TANKEKARTA 1

Ledarskap

Relationell
/kommunik
ativ

formaga

Refelktion
over
profession
en
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TANKEKARTA 2

Svart att
fanga
barnens
intresse

Ta kontakt
och mota Ledarskap
foraldrar

Se vad
som
behover
goras i
rutinsituati
oner

Agera i
samling

MIUN.SE
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AGERA | SAMLING - VAD FORVANTAS




UTVARDERA — REFLEKTERA — GOR OM
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