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Dnr: MIUN 2015/2188 MID SWEDEN UNIVERSITY

Internrevisionen
Emelie Holmlund

Internrevisionens riktlinjer

Nuvarande riktlinjer for Internrevisionen beslutades av styrelsen 2008. De ar
inaktuella och skrivna sa att de maste uppdateras arligen.

De nya riktlinjerna dr uppdaterade och anpassade efter géllande regerverk
samt ESV:s rekommendationer och uppdateras fortsattningsvis vid behov.

Forslag till beslut:

Universitetsstyrelsen beslutar:

att  faststalla riktlinjer for internrevisionen i enlighet med bilaga p 43.

att  tidigare beslutade riktlinjer for internrevisionen upphor att gélla.
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Internrevisionen
Emelie Holmlund

Riktlinjer for Internrevisionen

Universitetsstyrelsen beslutade den 8 december 2015, i enighet med gillande regelverk, om
riktlinjer fOr internrevisionen vid Mittuniversitetet.

Ansvarsomrade och placering

Internrevisionen ska fortldpande granska all verksamhet som Mittuniversitetet
bedriver eller ansvarar for. Universitetsstyrelsen dr internrevisionens uppdragsgivare.
Internrevisionen utgor en egen organisatorisk enhet och &r direkt understalld
universitetsstyrelsen.

Arbetsuppgifter

Internrevisionens huvudsakliga arbetsuppgifter ar att, med beaktande av god
revisionssed, granska och utvdrdera den interna styrningen och kontrollen (d v s att
verksamheten bedrivs effektivt och &ndamalsenligt, att externa och interna regelverk
efterlevs, att information, beslutsunderlag, redovisning och rapportering ar
rattvisande, tillforlitlig och andamalsenlig samt att man hushéllar val med statens
medel) och vid behov ge rekommendationer till forbattringar, ge stod och rad till
universitetsstyrelsen och universitetets ledning, samt vara radgivande i utvecklings-
och férdandringsprocesser.

Befogenheter och restriktioner

Internrevisionen har rétt att ta del av all information och alla dokument i den
omfattning som bedoms som nodvéndig for att fullgora beslutad granskning. Féar
internrevisionen ta del av sekretessbelagd information galler fOr internrevisionen
samma sekretessbestimmelser som for uppgiftslamnaren.

Planering och utférande

Internrevisionen upprattar varje ar ett forslag till revisionsplan. Universitetsstyrelsen
fattar beslut om revisionsplanen. Internrevisionens egen riskbedéomning ska
dokumenteras och presenteras.
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Genomforda revisioner ska dokumenteras, sa att det tydligt gar att spara slutsatserna i
en revisionsrapport tillbaka till genomford granskning och for att senare kunna folja
upp iakttagelser och rekommendationer.

Information och kommunikation

Internrevisionen avger arligen en skriftlig rapport till universitetsstyrelsen 6ver utfort
arbete, inklusive iakttagelser och rekommendationer. Rapporten foredras infor
styrelsen av internrevisionen. Lopande under aret sker rapportering av
internrevisionens granskning till universitetsstyrelsen. Vid behov beslutar
universitetsstyrelsen om atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer.

Efter genomford granskning avlamnas en skriftlig rapport som diskuteras pa ett
slutmote. Risk och kontrolldgaren ska beredas tillfélle att yttra sig Over rapportens
innehall (sakgranskning) samt forslag pa eventuella atgérder innan den slutligen
utformas.

Internrevisionen ska efter lamplig tid folja upp att atgarderna genomforts.
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