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INLEDNING

Handlingsplanen utgar fran UB/LRC:s “"Mal & vision 2011-2014”som nu prolongerats i
analogi med hur Mittuniversitetet utstrackt giltighetstiden for larosatets utvecklingsplan, det
dokument som i sin tur varit en central utgangspunkt f6r UB/LRC:s mal & och vision. Under
2016 kommer vi dock att pdborja arbetet med att ta fram ett nytt flerarigt mal- och
policydokument.

Liksom i foregdende VP 2016 ges endast ett specifikt rektorsuppdrag at overbibliotekarien
(d.v.s. & UB/LRC:s ledning) — vid sidan av de gemensamma uppdrag som utgar till
prorektor, dekaner, forvaltningschef och 6verbibliotekarie

- ansvar for omlokalisering av biblioteksverksamheten 2016!

Under 2016 kommer ovanstdende, forutom det stora praktiska arbetet med
verksambhetsflytten fran Harnosand till Sundsvall, fa ytterligare konkretion genom att
bibliotekets nya ortsovergripande organisation nu skall byggas upp och bemannas sa att den
kan trada i kraft fr.o.m. 1 augusti.

Under 2015 beslots om en Handlingsplan f6r implementering av strategi for verksamhetens
forutsattningar? som stracker sig fram till 2017. Dar aterfinns bibliotekets utvecklingsarbete
kring publicering/bibliometri och de s.k. utbildningsprojekten tillsammans med bada
fakulteterna som bada ar av den langsiktiga karaktaren att de fortsatter under 2016. Sa ocksa
arbetet med att skapa en dialogform kring informationsforsorjningsbehoven som majliggor
och fortydligar det gemensamma ansvar som UB har har med fakulteterna. I
implementeringsplanen finns ocksa ett utvecklingsarbete kring teknik i larandeprocessen dér
LRC, IT och Camp tillsammans har ett uppdrag att gora en behovsanalys och komma med
forslag, detta fortsatter in pa 2016.

I 6vrigt, med samma formulering som foregdende éar, later jag handlingsplan 2016 sjalv tala

och visa pa mangden av pagaende verksamhet som parallellt kommer att paga.

Morgan Palmaquist,
Overbibliotekarie

1 Mittuniversitetet: verksamhetsplan och budget 2016, s. 27
2DNR MIUN 2012/612



HANDLINGSPLAN 2016 UTIFRAN DE FEM OMRADENAS OVERGRIPANDE MAL

FRAN VISIONSDOKUMENTET

DELMAL MEDIER

=  Utveckla bibliotekets mediebestand, saval litteratur som annat material.

—  Okautbudet av e-bocker

- kompetensutveckling UB

-~ kompetensutveckling larare
-  forenkla tillgéangligheten

= Katalogisering och uppstallning enligt Dewey klassifikationssystem ska vara etablerat och vélbekant for

personalen samt genomfort och anvandarvanligt for studenter, larare/forskare.

— uppstallt enligt Dewey

—  strategi kring var f6rsorjning av bibliografiska poster
—  kompetensutveckling UB

— tillvarata samordningsvinster

Handlingsplan Medier ar 2016

AKTIVITET & FORVANTAD EFFEKT TIDSPLAN DIGITALA TIANSTER

KUNDTJANST/UTB

MEDIER

LRC

LEDNING/ADM

MARKNADSFORING AV E-BOCKER I SYFTE ATT OKA | Q1-4 X
ANVANDNINGEN

X

X

UTVECKLA FORVARVET AV E-BOCKER | SYFTE ATT Q1-4
GE BRA VILLKOR FOR ANVANDNINGEN AV
BOCKERNA

BEVAKA OCH UTVARDERA TJANSTEN GET IT Now | Q1-2
SYFTE ATT FA UNDERLAG FOR FORTSATT
ANVANDNING

BEVAKA OCH UTVARDERA WIDGETS FOR ATT Q1 X
MARKNADSFORA FFA E-BOCKER | SYFTE ATT GE
UNDERLAG FOR EVENTUELL FORTSATTNING

FLYTT AV BIBLIOTEKETS SAMLINGAR FRAN HsSD TiLL | Q1-3 X
S-SVALL | SYFTE ATT SAMLINGARNA SKA STA PA
PLATS TILL HT-16

FORSTUDIE KRING NYA BIBLIOTEKSSYSTEM FOR Q1-4 X
ATT GE UNDERLAG TILL BESLUT OM NYTT SYSTEM




DELMAL UNDERVISNING, INFORMATION OCH KUNDTJANST

= Digital informationstjanst.
— taett samlat grepp kring var kundtjanst som skall:
o vara tillgangligt for distansstudenter
o samverka i skapandet av “first-line” inom MIUN
=  Undervisning via larplattformar
= Utveckla ldrobjekt
* Narvara i studentportalen och i sociala medier
= Utveckling av specialistkompetenser for stdd mot forskningen
- bygga upp en arbetsgrupp som stodjer forskningen vid MIUN med: bibliometri, referenshantering,
avancerade soktjanster, kompetensutveckling UB, utbildning for institutioner, kvalitetsgranskning, open
access, publiceringsstod.
— utvérdering av bibliometriprojektet 2009-2011 (tjansten och databasen Scopus)

Handlingsplan Kundtjanst ar 2016

AKTIVITET & FORVANTAD EFFEKT TIDSPLAN DIGITALA TIANSTER KUNDTJANST/UTB MEDIER LRC LEDNING/ADM

FORBEREDA OVERTAGANDET AV Q2 X X
KUNDTJANSTGRUPPENS ARBETSUPPGIFTER | DEN
NYA ORGANISATIONEN SA DET SKER SA SMIDIGT
SOM MOJLIGT

VERKA FOR EN GOD INTEGRERING AV ALL Q3-4 x x % x 5%
PERSONAL VID OMFLYTTNING OCH
OMORGANISATION

DELTA FYSISKT | ARBETET VID SERVICECENTER Q1l-4 X

VERKA FOR INRATTANDE AV ETT LEARNING SPACE | Q1-4 X X
1| OSTERSUND FOR ATT ERBJUDA LIKVARDIG
STUDIEMILI® PA BADA CAMPUSORTERNA

UTVARDERA DISKMILION | SUNDSVALL — BLEV DET | Q2-3 x
BRA?
ARRANGERA EN FORTBILDNINGSDAG OM Q3-4 X

BEMOTANDE/KOMMUNIKATION FOR ALL
BIBLIOTEKSPERSONAL

INFORA MARKNADSFORING AV NY Q1-4 x x
LITTERATUR/DATABASER VIA WEBBEN

SE OVER ARBETET INOM LASNEDSATTNING OCH Q1-4 X
DELTA | KONFERENSER/GORA STUDIEBESOK

OKA SAMSTAMMIGHETEN INOM Ql-4 x
KUNDTJANSTARBETET MELLAN CAMPUSORTERNA

UTFORMA TEKNIKMANUALER FOR ARBETET | Q1l-4 X
KUNDTJANST
GORA STUDIEBESOK FOR ATT FA INSPIRATION TILL Q1-4 x x

ARBETET MED NYHETSBREV OCH KOMMUNIKATION

"MINGEL PA BIBLIOTEKET” (HAPPENING MED KAND Q3-4 X X
FORELASARE FOR ATT LOCKA LARARE OCH

STUDENTER)

SPRAKGRANSKA VARA LANEREGLER MED HIALP AV | Q1-4 X X
SPRAKHANDLEDARNA

SE OVER CIRKULATIONSDOKUMENTET MED Q2-4 X

ANLEDNING AV DEN NYA ORGANISATIONEN




Handlingsplan Utbildning 2016

AKTIVITET & FORVANTAD EFFEKT TIDSPLAN DIGITALA TJANSTER KUNDTJANST/UTB MEDIER LRC LEDNING/ADM

UTBILDNINGSPROJEKTET (HUV/NMT): FORTSATTA Q1l-4 X X X
ARBETET MED ATT SYSTEMATISERA OCH
FORMALISERA ARBETET KRING
INFORMATIONSKOMPETENS | UTBILDNINGEN | SYFTE
ATT NA TYDLIGARE PROGRESSION |
INFORMATIONSKOMPETENS

UTIFRAN UTBILDNINGSPROJEKTET (HUV/NMT) Q1l-4 X X
ERBJUDA WORKSHOPS OCH LIKNANDE
UTBILDNINGSTILLFALLEN FOR
KOMPETENSUTVECKLING INTERNT INOM UB/LRC |
SYFTE ATT STARKA KOMPETENSEN INOM
EFTERFRAGADE OMRADEN

DELTA | NATVERKET "FORSKNINGSBIBLIOTEKENS Q1l-4 X X
PEDAGOGISKA ROLL". FOR ATT UTBYTA
ERFARENHETER OCH KNYTA KONTAKTER | SYFTE ATT
UTVECKLA VAR UNDERVISNING

BIBLIOTEKET | MOODLE: Q1-4 X X

- FORTSATTA UTVARDERINGEN AV
ANVANDNINGEN AV BIBLIOTEKETS
MOODLEKURS UTIFRAN
UTBILDNINGSPROJEKTET, FOR ATT SE
IFALL ANVANDNINGEN AV TIANSTEN
OKAR (MATNINGAR GENOMFORS | APRIL
OCH NOVEMBER)

- SYNLIGGORA BIBLIOTEKETS TIANSTER
MER | UTBILDNINGARNAS NATKURSER
(VIA UTBILDNINGSPROJEKTET, TIPS OCH
INFO VIA NYHETSBREVET, INFO PA
CHEFSFORUM/INSPIRATIONSDAGAR
ELLER LIKNANDE) | SYFTE ATT FLER
STUDENTER SKA KANNA TILL DET STOD
DE KAN FA FRAN UB/LRC

TEMADAG UNDERVISNING: BJUDA IN KOLLEGORNAVID | Q2 X X
UB/LRC TILL EN DAG KRING
UNDERVISNINGSINNEHALL OCH METODER

FOLJANDE KONFERENSER DELTAR VI | ELLER Q1-4 X X X
BEVAKAR UNDER ARET FOR ATT STODJA
UTVECKLINGEN AV BIBLIOTEKETS
UNDERVISNINGSVERKSAMHET:
. BIDRA MED POSTER/ABSTRACT VID
CREATING KNOWLEDGE, 2-3 JUNI
REYKAVIK, ISLAND
. LiLAC 21-22 MARS | DUBLIN
. BIBLIOTEKSDAGARNA 11-12 MAJ |
VASTERAS
. FORSKNINGSBIBLIOTEKENS ROLL FOR
UTBILDNINGENS KVALITET 30-31 MAJ |
LUND

BIBLIOTEKETS DATASALAR: ARBETA MED VARA Q1-4 X X X
UNDERVISNINGSSALAR SA DE MOBLERAS OCH
UTRUSTAS MED DET SOM KRAVS FOR EN MER
FLEXIBEL UTBILDNINGSMILJO UTIFRAN ETT "ACTIVE
LEARNING ~PERSPEKTIV

FORBEREDA OVERTAGANDET AV Q2 X X X
UTBILDNINGSGRUPPENS ARBETSUPPGIFTER | DEN NYA
ORGANISATIONEN SA DET SKER SA SMIDIGT SOM
MOJILIGT




Handlingsplan Digitala tjanster 2016

AKTIVITET & FORVANTAD EFFEKT

TIDSPLAN

DIGITALA
TIANSTER

KUND
TIAN
sT/UT

MEDIER

LRC

LEDNING/
AbDM

TILLSAMMANS MED UTBILDNINGSGRUPPEN STRAVA EFTER MEDVERKAN |
DOKTORANDUTBILDNINGAR DAR DET AR RELEVANT

Ql-4

BYGGA UPP RUTINER FOR HUR VI | FORM AV VALKOMSTBREV OCH TRAFFAR
GER NYA DOKTORANDER INFORMATION OCH STOD. FOR ATT UPPNA DETTA AR
AVEN MEDVERKAN VID DOKTORANDDAGAR/DOKTORANDTRAFFAR
PRIORITERADE

Q14

UPPDATERA OCH UTOKA WEBBSIDOR SAMT LAROBJEKT KRING VILKEN
HJALP/SERVICE UB KAN GE | FORSKNINGSPROCESSEN

Q14

ETABLERA BATTRE KONTAKTER MED FORSKNINGSKOMMUNIKATORER SOM
ARBETAR UTE PA CENTRUMBILDNINGARNA

Q14

UTVECKLA STOD OCH HJALP KRING INTRESSANTA OMRADEN FOR FORSKARNA T
EX REFERENSVERKTYG, DELS MED KURSER MEN AVEN UNDERSOKA FORMER
SOM DROP-IN-TRAFFAR, TELEFONTIDER EL DYL.

Q14

PRIORITERA INBJUDNINGAR TILL AVDELNINGSMOTEN OCH AK SAMT ANDRA
MOTEN INITIERADE AV FORSKARE

Q-4

UTVECKLA BRA RUTINER OCH AVSATTA RESURSER INOM UB SA ATT ALLA
FRAGOR OCH KONTAKTER FRAN FORSKARE FAR SNABB OCH BRA RESPONS

Q14

TILLSAMMANS MED ARKIVET UTVECKLA RIKTLINJER OCH RUTINER FOR
ARKIVERING AV MIUNS FORSKARES PUBLIKATIONER, OCH SAMTIDIGT | SAMBAND
MED DETTA UPPLYSA OM OA-ASPEKTER PA ATT ARKIVERA ONLINE

Q-4

FORTSATTA BEVAKNINGEN AV FRAGOR KRING ARKIVERING OCH
TILLGANGLIGGORANDE AV FORSKNINGSDATA | SAMARBETE MED ARKIVET

Q14

STRAVA EFTER ATT BYGGA GRUNDLAGGANDE KOMPETENS OCH VANA ATT
GORA GRAFER MED BIBLIOMETRISKA VERKTYG OVER FORSKARNATVERK

Q-4

STADFASTA PABORJAT SAMARBETE MED FAKULTETERNA KRING
PUBLICERINGSINDIKATORER | LISA

Q14

FOLIA SWEPUB-ARBETET OCH DIVA:S ANPASSNINGAR. STADA DATA (2012
OCH FRAMAT) VARTEFTER NYA RIKTLINJER FASTSTALLS OCH GES STOD | DIVA.
DET FOR ATT SAKERSTALLA ATT VI HAR DATA AV GOD KVALITET OM
LAROSATETS FORSKNINGSPRODUKTION | SWEPUB, SARSKILT VIKTIGT OM
SWEPUB KOMMER ATT ANVANDAS FOR FORDELNING AV FORSKNINGSMEDEL

Q-4

FINPUTSA RUTINER KRING GRANSKNINGAR AV SAMPUBLICERINGAR INFOR
BEDOMNINGAR AV JAV | SAMARBETE MED FAKULTETERNA

Q1-4

SLUTFORA RFID-PROJEKTET MED TAGGNING AV BESTANDET, SAMT
PROGRAMMERING AV UTRUSTNING FOR DISKAR OCH SJALVBETJANING SAMT
DRIFTSATTANDE

Q1-2

FORSTUDIE KRING FRAMTIDA SYSTEMLOSNINGAR. EN GRUPPERING BOR
BILDAS UNDER VAREN MED REPR FRAN BIBLIOTEKETS VERKSAMHETSOMRADEN
SOM FORDJUPAR SIG | OLIKA SCENARIER FOR HUR VI SKULLE KUNNA HANTERA
DIGITALA OCH TRYCKTA MEDIER, OCH HUR VI VILL ATT FRAMTIDA
SOKGRANSSNITT SKA SE UT

Q-4

SLUTFORA UTKONVERTERINGEN AV HARNOSANDS BIBLIOTEK UR MIMA SAMT
UPPSTADNING OCH FORENKLING | BIBLIOTEKSSYSTEMET ALEPH

Q1-2

GENOMFORA SAMMANSLAGNINGEN AV SAMLINGARNA FOR
MITTUNIVERSITETETS BIBLIOTEK | HARNOSAND OCH SUNDSVALL |
BIBLIOTEKSSYSTEMET OCH I LIBRIS

Q1-3

| SAMBAND MED ATT ETT NYTT GRANSSNITT TILL PRIMO TILLHANDAHALLS AV
EXLIBRIS UNDER 2015, | SAMARBETE MED REPR FRAN OVRIGA
VERKSAMHETSOMRADEN SE OVER LOKAL ANPASSNING

Q24




DELMAL LARANDE OCH RESURSCENTRUM (LRC)

*  Vidarutveckla larandestodet vid universitetet pd campus och via webb.
—  Samordna och organisera akademiskt sprakstod

=  Erbjuda drop-in verksamhet, workshops och seminarier

=  Samordna utvecklingen av ett digitalt campus

= Utveckla ett excellent produktionsstod for e-larande

= Utveckla systemégarskapet och se till att universitetet har de system som kravs for e-larande

Handlingsplan LRC ar 2016

AKTIVITET & FORVANTAD EFFEKT

TIDSPLAN

DIGITALA TIANSTER

KUNDTJANST/UTB

MEDIER

LRC

LEDNING/ADM

SPRAKSTOD | FORM AV SPRAKVERKSTAD SKA VARA
PERMANENT VERKSAMHET VID VARJE CAMPUS,
AVEN ANPASSAT MOT DISTANSSTUDENTER

Q1-4

LRC SKA UTARBETA WORKSHOPS OCH SEMINARIER
| AKTIVT LARANDE | SAMVERKAN MED
FAKULTETERNA

Q-4

STUDENTPORTALENS FUNKTION SOM ETT E-
CAMPUS OCH INTERAKTIONSDESIGNEN FOR DET
SKA FARDIGSTALLAS | SAMARBETE MED IT OCH
KOM

Q1-2

KURSVARDERINGSSYSTEMET EVASYS SKA
FORTSATTA IMPLEMENTERAS OCH UTVECKLAS |
SAMARBETE MED IT-AVDELNINGEN

Q14

FORMER FOR FORVALTNING OCH UTVECKLING AV
SYSTEM FOR LARANDE SKA VIDAREUTVECKLAS |
SAMARBETE MED FAKULTETERNA OCH
FORVALTNINGEN SAMT DIGITALA TIANSTER

Q-4

MEDARBETARNA VID LRC SKA DELTA VID MINST EN
NATIONELL/INTERNATIONELL KONFERENS AV
RELEVANS FOR VERKSAMHETEN

Q-4

LRC SKA FORTSATTA MEDVERKA TILL ATT
UNIVERSITETET HAR DE SYSTEM SOM KRAVS FOR E-
LARANDE, VILKET INKLUDERAR MEDIEPORTAL OCH
FUNGERANDE STODSYSTEM FOR LARPLATTFORMEN

Q14

LRC SKA FORTSATTA ARBETET FOR ATT DET
TEKNIKSTOD LARARNA BEHOVER | LARPROCESSEN
SKA VARA AKTUELLT OCH FUNGERANDE, |
SAMARBETE MED CAMP ocH IT

Q1-4

LRC SKA DELTA | ARBETET MED ATT UTVECKLA
AVDELNINGARNAS DIGITALA KURSMILJOER |
LARPLATTFORMEN MOODLE

Q-4

LRC:S SAMORDNING AV INTRODUKTIONS- OCH
AVSLUTNINGSAKTIVITETERNA SKA EFFEKTIVISERAS,
OCH SAMARBETET MED KOM SKA UTOKAS DA DET
GALLER DESSA AKTIVITETER

Q14




DeELMAL LEDNING UB/LRC

Personal- och kompetensutveckling — en arbetsmiljofraga
* Personaladministrationen skall vara enhetlig 6ver orterna i syfte att skapa tydlighet inom och utanfér
organisationen.
=  Varje medarbetares kompetensutveckling skall knytas till UB/LRC:s totala behov av kunskaper och skapa
bred delaktighet i verksamhetens utveckling.

Ekonomi
=  Budget och ekonomistyrning skall spegla och stddja den verksamhet som UB/LRC bedriver och tydliggora
for uppdragsgivaren hur integrerat UB/LRC:s budgetprocess ar med 6vriga avdelningar inom universitetet.
=  Ekonomiadministrationen skall vara enhetlig 6ver orterna i syfte att skapa tydlighet inom och utanfor
organisationen.

Kvalitetsarbete — systematisk styrning men ocksa kommunikation
= Systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och &r integrerat med UB/LRC:s alla delar.
=  UB:s kvalitetsindex fungerar som ett redskap for planering, styrning och prioritering.

Samverkan - inom och utanfor laroséatet
= UB/LRC erbjuder tjanster och utbud i samklang med ldrosatets samverkansuppgift
*  Marknadsforingsplan finns for att synliggéra UB/LRC inom och utanfor larosétet och for att tydliggora vilka
kanaler UB/LRC bér anvanda och pa vilket satt.
=  UB/LRC skall utveckla samarbetet inom ramen fér SNH (Samverkan f6r ndtbaserad hdgskoleutbildning)

Handlingsplan Ledning ar 2016

AKTIVITET & FORVANTAD EFFEKT TIDSPLAN DIGITALA KUNDTJANST | MEDIER LRC LEDNING/
TIANSTER /UTB ADM

FORBEREDA FOR OCH GENOMFORA DEN NYA Q1l-4 X
ORGANISATIONEN SOM SKA TRADA IKRAFT AUGUSTI 2016

ANSVARA FOR RISKANALYSEN KOPPLAT TILL VERKSTALLANDE | Q1-4 X x x x %
AV NY ORGANISATION

GENOMFORA FORTSATTA ATGARDER UTIFRAN RESULTAT Q1-2 x
FRAN PSYKOSOCIALA ENKATEN

KOSTNADSANPASSNING AV UB/LRC:S VERKSAMHET MED Q1-4 X
FOKUS PA BUDGETNIVAN 2016

FRAMARBETANDE AV NYTT FLERARIGT VISIONS- OCH Q3-4 X X X X x
MALDOKUMENT FR.O.M. 2017

FORTSATT UPPFOLINING AV TEMADISKUSSIONERNA VID Q1-4 X X % % X
BIBLIOTEKSRADSMOTENA

BEVAKA ATT NYA LOKALERNA | SUNDSVALL FUNGERAR Q1-4 X x x x x
OPTIMALT
BEVAKA ATT LAMNANDET AV LOKALERNA | HARNOSAND Q1-3 X X X X X

GENOMFORS ENLIGT TIDSPLAN

BEVAKA ATT PLANERINGSARBETET STARTAR VAD GALLER Q3-4 X X X x X
OMBYGGNATION AV LOKALERNA | OSTERSUND

ANPASSNING AV KVALITETSARBETET OCH KVALITETSINDEX Q3-4 X X x x x
UTIFRAN NYTT VISIONS- OCH MALDOKUMENT

AKTIVT DELTA | SAMVERKAN | REGIONEN OCH | NATVERK Q1-4 X X X X X
NATIONELLT KOPPLAT TILL LEDNINGSFUNKTIONER INOM
UB/LRC:S VERKSAMHET




CAMPUSBIBLIOTEKEN

HARNOSAND
Arbetet med omlokaliseringen av biblioteket kommer att fortsdtta under varen samtidigt

som det 1opande arbetet pagar. Bibliotekets verksamhet upphor juni -16.

Personal

e Studentvakternas timmar pa plan 1 tas bort from v. 14

e Tva vikariat, bibliotekarier, t.o.m. 160630.

e Medarbetare slutar i samband flytten.

e Deltai UBILRC gemensamma och lokala utvecklingstider.
e Medarbetarsamtal under varen.

Lokaler

o Fortsatta slutlig gallring och arbete med samlingarna.
¢ Rensa, packa ner och tomma kontoren samt gemensamma utrymmen.
e Planera och assistera vid flytt av samlingarna i biblioteket.

e Folja och bevaka att tidplanen for flytten héller.
¢ Tillsammans med campusbiblioteket Sundsvall planera och bygga upp ett
gemensamt bibliotek.

Arbetsmiljo
e Fortsatta att méata temperaturen i disken Plan 4.
e Vid biblioteks- och gemensamma moten bevaka det systematiska arbetsmiljoarbetet
tillsammans med kommunbibliotekets chef och personal.
e Vid APT en stdende punkt, omlokaliseringen ur psykosocial aspekt.

Samverkan

e Avveckling av samarbeten med kommunbiblioteket vad galler lokaler, samlingar,
1an, biblioteksdatasystemet och annat kommer att fortsatta under varen.

e Styrgruppen for Larcentrum/LRC med representanter fran Harnosands kommun,
Arbetslivsforvaltningen och MIUN avvecklas.
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SUNDSVALL

Personal

¢ Under varterminen fortsatter vi med ortsrotationen kollegor emellan Harnosand och

Sundsvall, for att forbereda samgaendet infér hostterminen.
e Studentmentorerna hamnar i campusbiblioteket Sundsvalls ansvar under
varterminen.

e Ibdrjan av varterminen kan en forstarkning av personalresurserna behdvas pa grund

av sjukskrivning och barnledighet samt tjanstledighet.
¢ En biblioteksassistent fortsatter arbetet i Servicecentergruppen.
Medarbetarsamtal sker under varen och lonesamtal under hosten.
Passen lagger vi ut for hela varterminen.

Arbetsmiljo
e Folja upp handlingsplanen utifran senaste psykosociala arbetsmiljoenkaten
e Indra samarbete med Harndsandskollegorna se 6ver den fysiska arbetsmiljon i
arbetsrummen och bibliotekslokalen i stort — vad aterstar att genomfora efter
ombyggnationen?

Lokaler
e RFID ska inforas och taggning av bocker genomforas under februari och mars.
e Ritningarna ska uppdateras avseende hyllors placering i samband med att de

kompletterande bokhyllorna ska stéllas upp. Ett forsta mote med Lustrum ar inbokat
i borjan pa februari och samtliga hyllor ska stdllas pa plats i slutet av varterminen.
¢ Ritningarna ska dven uppdateras avseende soffornas placering sa att elstolpar kan

installeras intill dessa under varterminen/sommaren.
e Nya "larmbagar” och utlaningsstationer ska stdllas ut och tas i bruk infor
hostterminen.

e Nya Fjarrmag ska iordningsstillas pa Akanten sa att delar av Harnosands litteratur
kan flyttas dit i sommar. Sundsvalls nuvarande Fjarrmag i Holmgérden flyttas under

hostterminen till Akanten.
¢ Datasalens moblering och utrustning ska anpassas utifran tidigare planering.
e Campusbiblioteket Harndsand flyttar in under sommaren.

e Se till att nodutgangen/trappan mellan plan 3 och 4 markeras vil s& den blir synlig,

samt gora den lattillganglig.

Samverkan
e Biblioteksserviceavtal med SCA
e Deltar i BIBNAT (bibliotek i regionen som tréffas)

e SFIS
e ZY-foreningen

11



OSTERSUND

Personal

Medarbetarsamtal
Genomfora organisationsforandring

Passfordelning

Arbetsmiljo

Framja den lokala ortsgemenskapen efter
organisationsforandringen

Bevaka luft och temperatur i biblioteket
Arbetsmiljorond

Telefonin i disken ses Over

Lokaler

Se 6ver den offentliga delens mdbler

Utreda korttidslanens placering

Hiss-skylt och toalettskylt sitts upp.

Ny disk

RFID infors

Microfishe-apparaten byts ut

Kompakten flyttas till Sundsvall och ersitts av annat
Arbeta for ombyggnation i vara lokaler och for
Learning Space/-Lab

Teknik och moblering i datasalen moderniseras/ses over

Uppgradera tekniken i lilla sammantradesrummet

Samverkan

e Ostersunds bibliotek/regionférbundet Jamtland
e Folkhilsomyndigheten

o Tillvaxtverket

¢ Gymnasiesamverkan

e Birka folkhogskola

e Folkuniversitetet
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