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Del av process Atgarder Ansvar
Avdelningschef tillsammans med a@mnesforetradare tar fram forslag om att inrdtta en anstallning som lektor. Forslaget ska besta Avd.chef/zmnes
v av anstallningsprofil, ekonomiskt underlag samt forslag till annonsmanus. Forslag lamnas darefter till handlaggare i .
Forslag om T o foretradare
1 inrattande av anstallningsradet (AR).
A Handlaggare AR forankrar forslaget hos dekan samt ordférande i AR. Ev aterkoppling till avdelning for komplettering sker via
anstallning av . ) . c e . .
lektor handlaggaren som darefter lamnar det fardiga forslaget till fakultetsnamnd.
Beslut om inrdttande av anstéllning som lektor, samt om att inleda rekrytering fattas av fakultetsnamnd. .
2 Handlaggare AR AR
3 Handlaggare AR meddelar avdelningschef samt @mnesforetradare om beslut. Eakultetsnimnd
4 Beslut om Handlaggare AR kontaktar registrator for upplagg av diarienummer. Handlaggare AR
inrittande Annons fardigstalls av avdelningschef och amnesforetradare med stéd av handlaggare AR och personalavdelningen for
5 kvalitetskontroll. Fardigt annonsmanus skickas darefter av handlaggare AR for férankring hos ordférande AR. Handlaggare AR
Handlaggare AR meddelar personalavdelningen nar annons ar redo for publicering. Personalavdelningen slutgranskar och Avd.chef/amnesforetr
6 ansvarar for att annons laggs ut. Ordférande AR
. PER
Annonsering - - - - - - - - " P
Under ansokningstiden (vilken ska vara minst 4 veckor), tar avdelningschef och &mnesforetradare fram forslag pa minst 5
7 amnessakkunniga (kvinnor och man jamstallt representerade om inte synnerliga skal finns, vilket i s f maste motiveras) och PER
meddelar handlaggare AR.
AR undersdker om nagon av de sdkande kan tdankas gynnas eller missgynnas genom valet av de foreslagna dmnessakkunniga
8 Soker om nag . . syn! &Y g & & Avd.chef/amnesforetr
samt ser 6ver jamstalldhetsaspekten i samrad med likavillkorsombud.
9 AR utser tva av de foreslagna @mnessakkunniga som ska kontaktas. Reservlista skall finnas for eventuella aterbud fran foreslagna AR
sakkunniga. Likavillkorsombud
Handldggare AR kontaktar amnessakkunniga; om de vill ata sig uppdraget samt forsakrar sig om de accepterar den tidsatgang
10 sakkunniga sakkunnigférfarandet férvantas ha (i normalfallet hogst 3 manader). Vid behov bokas méte in dér riktlinjer for det kommande AR
arbetet diskuteras.
11 Handldggare AR skickar ansdkningshandlingarna till amnessakkunniga. Handlaggare AR
Utlatanden fran amnessakkunniga gar till handldggare AR som ansvarar for att det kommer upp pa kommande AR-mote, dar man .
12 . . . . . - . Handliggare AR
gar igenom vilka som bedoms vara kompetenta samt bereder vilka som ska kallas till intervju.
13 AR tar fram datum for intervjuer samt provforelasningar (i samrad med @mnessakkunniga, avdelningschef och AR
amnesforetradare).
14 Intervjuer, Handlaggare AR kallar sokanden och @mnessakkunniga for intervjuer samt provférelasningar, samt bokar resor och eventuellt AR
foreldasningar |boende for resande till Mittuniversitetet.
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15 och Efter genomforda intervjuer och provforelasningar gors referenstagning av ordférande i anstallningsradet Ordférande AR
16 | referenstagning |AR fattar beslut om forslag till anstéllning. AR
17 Handlaggare skickar kopia av protokoll och sakkunnigutlatanden till samtliga sokanden. Handldggare AR
Forberedelse Avdelningschef kontaktar foreslagen person samt ansvarar for Ioneforhandling. Darefter lamnar avdelningschef férslag pa 16n Avdelningschef
18 till dekan, som tar beslut i fragan i samrad med personalavdelningen, och meddelar handlaggare AR. Dekan
beslutsunderlag .
for anstalinin Handldggare AR
19 & Personalavdelningen fardigstaller anstallningsbevis. PER
Handlaggare AR tar fram forslag fér dekanbeslut och 6verlamnar till dekan, tillsammans med AR protokoll (med .
20 e . iy . Handliggare AR
sakkunnigutlatanden) samt ifyllt anstallningsbeuvis.
21 Dekan fattar beslut om anstallning vid dekanus beslutmote, handldggare AR ar foredragande. Dekan
Handlaggare AR
22 Handldggare AR 6verlamnar det kompletta anstéllningsbeviset till personalavdelningen. Handlaggare AR
23 Personalavdelningen informerar de fackliga organisationerna enligt MBL. PER
24 Beslut om Handl4ggare AR skickar beslut till Registrator samt receptionerna i Osd och Hsd som anslar detta. Registrator
25 anstallning Handlaggare AR skickar beslut samt féljebrev om 6verklaganderatt till samtliga s6kande. Handlaggare AR
Nar tre veckor gatt och ingen har 6verklagat tillsdttningen, skickar Handlaggare AR brev till 6vriga sokanden om att tillsdttningen .
26 . . L. . Handlaggare AR
ar klar, samt skickar kopia till registrator.
Efter att beslutet vunnit laga kraft, skickar handlaggare AR CV samt betygskopior, fér den som anstillts, till personalavdelningen. .
27 r slutet vunnit lag ickar ggar ygskopi ill p v ing Handliggare AR
Handlaggare AR lamnar sakkunnigas yttranden och beslut i original, samt en uppséattning ansékningshandlingar (dock ej bécker .
28 o .. N . . Handlaggare AR
Efter beslutet |och publikationer) for alla s6kanden till registrator.
29 | vunnit laga kraft |Resterande ansékningshandlingar skickas tillbaka till de s6kande. Handl3aggare AR
30 Ovriga rekryteringskostnader, sdsom resekostnader for &mnessakkunniga och sékande, betalas ut av avdelningen Berord avdelning




