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LATHUND - tillsdttning Professor
Fakulteten fér Naturvetenskap, Teknik och Medier

Del av process Atgarder Ansvar
Avdelningschef tillsammans med damnesforetradare tar fram forslag om att inratta en anstallning som professor. Avd.chef/smnes-
Forslag om Forslaget ska besta av anstallningsprofil, ekonomiskt underlag samt forslag till annonsmanus. Forslag lamnas darefter till f5retridare
1 inrattande av handldggare i anstéllningsradet (AR).
anstilining som Handlaggare AR forankrar forslaget hos dekan samt ordférande i AR. Ev aterkoppling till avdelning for komplettering
professor sker via handlaggaren som darefter lamnar det fardiga forslaget till fakultetsnamnd.
Beslut om inrdttande av anstéllning som professor, samt om att inleda rekrytering fattas av fakultetsnamnd. .
2 Handlaggare AR AR
3 Bes| Beslut om utseende av rekryteringskommitté fattas av fakultetsnamnd. Fakultetsnamnd
4 in?:itl:::g; Handldggare AR meddelar avdelningschef samt amnesforetradare (alt rekryteringskommitté) om beslut. Fakultetsnamnd
5 Handlaggare AR kontaktar registrator for upplagg av diarienummer. Handlaggare AR
Annons fardigstalls av avdelningschef och @mnesforetradare, alt. rekryteringskommitté med stéd av handlaggare AR
6 och personalavdelningen for kvalitetskontroll. Fardigt annonsmanus skickas darefter av handlaggare AR for férankring Handlaggare AR
hos ordférande AR.
. Handldggare AR meddelar personalavdelningen nar annons ar redo for publicering. Personalavdelningen ansvarar fér e AR
7 Annonsering R Ordférande AR
att annons laggs ut. oo
Efter att ansdkningstiden gatt ut (vilken ska vara minst 8 veckor), tar amnesforetrdadare alt rekryteringskommitté fram
8 forslag pa amnessakkunniga (kvinnor och man jamstallt representerade om inte synnerliga skal finns, vilket i s f maste PER
motiveras) och meddelar handlaggare AR
9 AR undersdker om nagon av de sdkande kan tankas gynnas eller missgynnas genom valet av de foreslagna Amnesforetradare
amnessakkunniga samt ser 6ver jamstalldhetsaspekten i samrad med likavillkorsombud. Rekr.kommitté
10 AR utser tre av de foreslagna amnessakkunniga som ska kontaktas. AR
Likavillkorsombud
Handlaggare AR kontaktar amnessakkunniga; om de vill ata sig uppdraget samt forsakrar sig om de accepterar den AR
11 . tidsatgang sakkunnigférfarandet forvantas ha (i normalfallet hogst 3 manader). Vid behov bokas mote in dar riktlinjer o
Sakkunniga . . Jamstalldhetsombud
for det kommande arbetet diskuteras.
12 Handlaggare AR skickar ansdkningshandlingarna till imnessakkunniga. Handlaggare AR
Utlatanden fran dmnessakkunniga gar till handlaggare AR som ansvarar for att det kommer upp pa kommande AR-moéte, .
13 . o . . .. . s . Handldggare AR
dar man gar igenom vilka som bedoms vara kompetenta samt bereder vilka som ska kallas till intervju.
14 AR tar fram datum for intervjuer samt provforeldsningar (i samrad med d@mnessakkunniga, avdelningschef och AR
amnesforetradare alt. rekryteringskommitté).
15 Intervjuer, Handlaggare AR kaII"ar sékander? och émr?essa'kkunniga for intervjuer samt provforeldsningar, samt bokar resor och AR (rekr.kommitté)
forelasningar eventuellt bo?nde‘for re'sande till Mltt'L'mlv'('ers!tetet. _ : _ : ___ _ _
16 L Efter genomforda intervjuer och provféreldasningar gors referenstagning av ordférande i anstallningsradet. Ordférande AR
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17 referenstagnin AR beslutar om forslag till anstdllning och handldggare meddelar dekan. AR
18 . Kopia av protokoll och sakkunnigutlatanden skickas till samtliga sokanden. Handlaggare AR
19 Dekan kontaktar foreslagen person samt ansvarar for loneférhandling. Efter samrad med personalavdelningen Dekan
Foérberedelse |meddelas anstallningsvillkor samt forslag pa |6n till handlaggare AR.
20 | beslutsunderlag |Personalavdelningen firdigstaller anstillningsbevis. PER
for anstdllning [Handlaggare AR tar fram forslag for rektorsbeslut och éverlamnar till Universitetsledningens stab (ULS) tillsammans .
21 > . . o . Handlaggare AR
med AR protokoll med sakkunnigutlatanden samt ifyllt anstallningsbeuvis.
22 ULS ansvarar for att drendet kommer upp pa rektors beslutsmote (RBM). uLS
23 Handlaggare AR
Handlaggare AR kallas till RBM och foredrar drendet, varefter rektor fattar beslut om anstallning. Rektor
24 Handlaggare AR overlamnar det kompletta anstéllningsbeviset till personalavdelningen. Handlaggare AR
25 Beslut om Personalavdelningen informerar de fackliga organisationerna enligt MBL. PER
26 anstalinin Handliggare AR skickar beslut till Registrator samt receptionerna i Osd och Hsd som anslar detta. Registrator
27 8 Handldggare AR skickar beslut samt foljebrev om éverklaganderatt till samtliga s6kande. Handlaggare AR
Nér tre veckor gatt och ingen har 6verklagat tillsdttningen, skickar Handldggare AR brev till 6vriga s6kanden om att .
28 e s . . L. . Handlaggare AR
tillsattningen ar klar, samt skickar kopia till registrator.
Efter att beslutet vunnit laga kraft, skickar handlaggare AR CV samt betygskopior, for den som anstillts, till .
29 ] 8 B8 ygskop Handlaggare AR
personalavdelningen.
Handlaggare AR lamnar sakkunnigas yttranden och beslut i original, samt en uppsattning ansdkningshandlingar (dock .
30 A . . .. . . Handlaggare AR
Efter beslutet ej bocker och publikationer) for alla sokanden till registrator.
31 vunnit laga kraft Resterande ansoékningshandlingar skickas tillbaka till de s6kande. Handl3aggare AR
& Ovriga rekryteringskostnader, sdsom resekostnader fér mnessakkunniga och sékande, betalas ut av Handliggare AR .
32 . : ) Handlaggare AR
(finansieras av avdelning).




