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Avtal om facklig fortroendemannatid

Med stod av SFS 1974:358, avtal om fackliga fértroendeman (1975-03-20) och lokalt avtal om
samverkan for utveckling har arbetsgivaren (Mittuniversitetet) och SACO, OFR och SEKO slutet
ett kollektivavtal avseende resurser for lokalt fackligt arbete.

81
Facklig tid

a) 550 timmar per ar och organisation (SACO, OFR) for 6vergripande fackligt arbete inom
universitetet (CSG, Radet for lika villkor, MIUN-styrelse, Budgetgrupp, RALS, lpande
MBL) For SEKO enl enskild 6verenskommelse med deras ombudsman.

b) 3,5 timmar per medlem och ar for internt fackligt arbete. Medlemsantal redovisas till
personalavdelningen senast oktober manads utgang. Dessa medel administreras av
personalavdelningen (Centrala medel)

¢) 85 timmar per ledamot och ar for aktiv medverkan i lokal samverkansgrupp. (Institutions-
medel)

§2
Arbetsmiljéarbete

a) arbetsmiljosamordnare (huvudskyddsombud) 50 timmar per ar for medverkan i central
samverkansgrupp.

b) 1/2 timme per anstalld inom sitt omrade for skyddsarbete. (Centrala medel)

c) arbetsmiljoombud (skyddsombud) 85 timmar per ar per skyddsomrade for medverkan i
lokalt skyddsarbete och lokal samverkansgrupp. (Institutionsmedel)

d) Om mer tid behdvs for arbetsmiljoarbete skall behovet redovisas till personalavdelningen
nér ovan namnda timmar ar forbrukade.

§3
Ovriga resurser

Arbetsgivaren tillhandahaller kontorsrum pa campusorterna, datorer, telefon .
Kostnaden for resor och logi inryms inom respektive facklig organisations tilldelade medel.
Institutionen ersatts inte for nagra OH-avgifter och évertid utgar inte.

§4
Redovisning av tid

Efter arsmate redovisar de fackliga organisationerna till personalavdelningen hur resurserna ska
fordelas mellan olika fortroendeman inom respektive facklig organisation.

§5
Ovriga uppdrag

Vid andra uppdrag alternativt 6kad tidsatgang enligt § 1a skall parterna vara éverens om
uppdragets omfattning alternativt tidsatgang och kostnad innan uppdraget paborjas.
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§6
Ovrigt

For larare medfor ovanstaende fackliga uppdrag reducering inom ramen for de 80% (enligt lokalt
avtal om arbetstid och arbetstidberoende erséttning for larare vid Mittuniversitetet).
Resor och kostnadserséattningar enligt ALFA kap 3 §1-4

§7
Giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. 2006-01-01-2006-12-31. Avstdmning av antal timmar sker per 2006-06-30
samt efter 2006-12-31. Avtalet forlangs darefter automatiskt med ett ar i sander savida avtalet
inte skriftligen sagts upp av nagon part senast tre manader fore avtalsperiodens utgang.



