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1. Inledning

Universitetsstyrelsen har faststallt Ramuverk for Mittuniversitetets kvalitetsarbete (dnr.

MIUN 2012/197) att géalla fran och med 2012-02-01. I ramverket anges mal, riktlinjer

samt roller och ansvar for att sakerstdlla att Mittuniversitetets utbildningar haller

hog kvalitet. Inom ndmnders ansvar ligger bland annat att

—  Ansvara for kvalitetsutveckling och kvalitetssikring av utbildning

= Planera for och genomfora utvirdering av utbildning (inkl Hogskoleverkets
granskningar)

— Initiera och genomfdra egna utvirderingar

Hog kvalitet i utbildning anges att omfatta

—  Stark koppling mellan forskning och utbildning

—  Attraktiv utbildning i nira samverkan med arbetsliv

—  Studenter och forskarstuderande som aktiva medaktorer i utbildningsprocessen
—  Pedagogisk medvetenhet, nirhet och flexibla utbildningsformer

— Hog beredskap for att anpassa verksamheten till forindrade forutsittningar.

Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva har per delegation av
fakultetsnamnden till uppgift att sakra kvalitet i utbildning pa grund- och avancerad
niva.! En del i det ansvaret ar att forma strukturer och processer for kvalitetssakring
av utbildning vilket sammanfattas i framtagen plan. Planen har sin utgangspunkt i
Mittuniversitetets ramverk for kvalitetsarbete. Dartill i erfarenheterna av
Hogskolverkets process for kvalitetsutvardering av utbildning samt
utvarderingarnas innehall (fr. o m 2013-01-01 Universitetskanslersambetet) .

Benamning dmne i dokumentet avser saval huvudomrade som amne.

Revidering

Dokumentet reviderat 2013-04-01 med anledning av Mittuniversitets organisatoriska
forandring fran och med detsamma datum. Revideringen omfattar redaktionella
rittelser. En ny myndighet, Universitetskanslersimbetet (UKA), har fran och med
2013-01-01 ansvar for kvalitetsutvardering av hogre utbildning. Bendamningen
Hogskoleverket ér saledes andrad till Universitetskanslersimbetet (UKA) i
dokumentet.

! Arbetsordning, Fakultetsndimnden fér humanvetenskap dnr MIUN 2011/1307
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2. Systematisk granskning av huvudomraden/damnen och utbildning

Genom systematiskt kvalitetsarbete som inkluderar granskning av @amnen och
utbildning kan kvalitet sakerstdllas. Kontinuerligt sker kvalitetsgranskning vid
provning av nya utbildningsprogram samt vid inrdttande av huvudomraden och
amnen. Provning sker mot stdllda kompetenskrav i Mittuniversitetets
handlaggningsordningar (dnr. MIUN 2007/678, MIUN 2010/1079).

2.1 Extern utvirdering - Amnen och examina

Universitetskanslersambetet genomfor utvardering av utbildningar under perioden
2011-2014. I fakultetens Plan for kvalitetsutvirdering av dmnen och examina 2anges
ansvar och roller inom fakulteten vid Universitetskanslersaimbetets
kvalitetsutvarderingar.
Radet har till uppgift att

- initiera samt genomfora en forbeddmning av @mnets status

- behandla/granska sjdlvvarderingar

— behandla bedomarnas slutrapport samt Universitetskanslersambetet beslut

— ansvara for uppfoljning av eventuella atgarder

Forbedomning

Radet ska i god tid inbjuda d@mnesforetradare till ett rdadssammantrade. Radet ska
beddma status for utbildningar inom dmnet samt gemensamt med
amnesforetradaren planera for process vid Universitetskanslersimbetets granskning.
Beddmningen av utbildning ska utga fran de framtagna kriterierna (bilaga 1).
Amnesforetradaren ska limna en redogorelse som omfattar utbildningens status
utifran kriterierna samt bifoga matrisen som askadliggor hur kursers larandemal
forhaller sig till Hogskoleforordningens examensmal samt till eventuella
programspecifika larandemal, (bilaga 2). Dartill information om institutionens
interna process inklusive uppgifter om kontaktperson, tidsplan och avsatta resurser.

e En tidsplan 6ver nar férbedomning ska behandlas i rad ska upprattas
Tidsplanen ska vara i samspel med intern kvalitetsgranskning

e Radets ordférande samt fakultetskansliets handlaggare for grundutbildning
ar fakultetens kontaktpersoner gentemot institutionerna

Sjilvvirdering
Radet ska tidigt i processen ta del av sjdlvvarderingar for att ha mojlighet att lamna
forslag pa eventuella justeringar. Senast tva veckor fore verlamnandet till

2 Aterfinns i diariet under MIUN 2011/613



&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Universitetskanslersambetet ska sjalvvarderingar slutgiltigt behandlas i rad infor ett
godkdnnande av dekan. Sjdlvvarderingen ska vara godkand av dekan senast 1 vecka
fore leverans till Universitetskanslersambetet.

e Tidsplan for behandling i rad ska upprattas i samverkan med respektive
avdelnings kontaktperson

Bedomargruppens rapport, Universitetskanslersimbetets beslut

Bedomargruppens rapport samt Universitetskanslersimbetets beslut ska omgaende
behandlas i radet. Ansvarig avdelningschef/amnesforetradare ska inbjudas till radet
for redogorelse kring planerade atgarder utifran Universitetskanslersambetets
beslut. Radet ska i samrad med avdelningschef/@amnesforetradare planera for
uppfoljning av eventuella atgarder. Ordforanden har ansvaret att informera dekan.

e Tidsplan inklusive process for uppfdljning av eventuellt atgarder ska
upprattas i samverkan med ansvarig avdelningschef/amnesforetradare
Om examensriitten ifrigasitts
e Ordforanden ska i samrad med dekan planera for fortsatt process
e Tidsplan inklusive process for uppfoljning av atgardsplan ska upprattas i
samverkan med ansvarig avdelningschef/dmnesforetradare

2.2 Intern utvirdering — Amnen, utbildningsprogram och kurser

Syftet med éarliga utvarderingar av amnen, utbildningsprogram och kurser ar att
sakra att Mittuniversitetet kvalitetskrav samt malen i 1 kap. 2, 8-9 §§ i hogskolelagen
uppfylls. Dartill att utbildningar haller god kvalitet infér Hogskoleverkets
utvirderingar. Oversyn ska darfor ocksa ske i samspel med
Universitetskanslersambetets utvarderingar.

2.2.1 Utvdrdering av dmnen

e Arlig utvirdering av amnens status och utveckling ska genomféras.
Respektive @amnesforetradare ska lamna skriftlig redogorelse for amnets status och
utveckling sammanstallt enligt sarskild mall (bilaga 3). Redogorelserna ligger till
grund for urval och turordning for en fordjupad granskning. Utvarderingen av ska
bland annat utga fran Mittuniversitetets krav pa lararkompetens vid inrdttande av
amnen och huvudomraden® och kompetenskrav avseende larare som dr
examinator?.

3 Handlaggningsordning for inrdttande nya &mnen och huvudomraden aterfinns i diariet under MIUN
2010/1079

* Rektorsbeslut 2008-10-14 Examinator for kurser p& grundniva och avancerad niva, &terfinns i diariet
under dnr. MIUN 2008/1306
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2.2.2 Utvidrdering av programutbildningar
e Utvdrderingar av programutbildningars status och utveckling ska
genomforas
Programansvariga ska lamna redogorelse gallande programutbildningar enligt
sdrskild mall (bilaga 4). Utvarderingen ska framst avse utbildningsprogrammets
forutsattningar att uppfylla examensmalen for utbildningen.

2.2.3 Utvirdering av kurser

Utvarderingen ska omfatta kurser som inte ingar i utbildningsprogram som leder till
en yrkesexamen, inte ingar i den normala progressionen ett huvudomrade for
examen och inte pa annat satt uppfyller specifika fordringar som svarar mot en viss
inriktning for examen.

e Utvarderingar av kurser ska genomforas
Avdelningschef ska lamna en forenklad sjalvvardering enligt anvisning (bilaga 5)
inklusive kursplan. Utvdarderingen ska avse kursens forutsattningar att uppfylla
hogskolelagens krav pa hogre utbildning.

2.3 Kursvirderingar
Fakultetsnamnden ska f6lja hur arbetet med kursvarderingar sker inom dess
verksamhetsomrade.®
e Arlig 6versyn av hur kursvirderingar genomfors samt huruvida resultatet av
varderingarna beaktas i utveckling av utbildning.
Oversynen ska inga i arlig kvalitetsgranskning av &mnen.

Ett universitetsgemensamt kursvarderingsverktyg ar under framtagande. Det kan
foranleda att rddet kan komma att behdva finna former for att involvera resultaten
fran kursvarderingar i sitt kvalitetsarbete.

2.4 Examinatorer

Avdelningschef har per delegation av fakultetsnamnden rétt att utse examinator
samt alagda att delge fakultetsnimnden besluten. Beslut om examinatorer sker per
termin.

e Rédet ska bevaka att examinatorer uppfyller Mittuniversitetets
kompetenskrav®.

5 Rektorsbeslut 2006-02-28, aterfinns i diariet under MIUN 2006/448
¢ Rektorsbeslut 2008-10-14 Examinator fér kurser pa grundniva och avancerad niva, aterfinns i diariet
under dnr. MIUN 2008/1306
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