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1. Samarbetsavtal mellan fyra foljande partnerlirosaten:

e Mittuniversitetet (MIUN), 851 70 Sundsvall,
Org. nr.: 202100-4524

e Hogskolen i Molde, Vitenskapellig hogskole i logistikk (HIMOLDE),
postboks 2110, 6402 Molde, Org. nr.: 971 555 483

e Hogskolen i Nord-Trondelag (HINT), postboks 7729, 2501 Steinkjer,
Org. nr.: 971 575 905 samt

e Hogskolen i Sor-Trondelag, Norge (HIST), postboks 2320, 7004 Trondheim,
Org.nr.: 975 264 750

1.2 Bakgrund

Bakgrunden for en Mittnordisk forskarskola (MINSFO) ér att det finns behov av en
gemensam forskarskola inom omradet omvéardnad/sykepleie och omsorg for var
mittnordiska region. Det frimsta motivet till etablering av en mittnordisk
forskarskola i omvardnad/pleie och omsorg ar behovet av ytterligare fordjupning
och kvalitetsutveckling av d&mnets/fagets forskning i regionen. Forskarskolan stodjer
kunskapsutveckling och utbildning inom dmnesomradet omvardnad/sykepleie och
omsorg samt skapar forutsittningar for implementering och okad transition av
kunskap till den kliniska praxisen. Pa detta sdtt kommer forskarskolan kunna vara
kvalitetsdrivande inom filtet. Ett annat viktigt motiv for etableringen édr att dka
attraktionskraften till forskarutbildning. Vidare finns det idag begrdnsade
mojligheter att kunna erbjuda karridrutvecklingsvigar for sjukskoterskor och annan
vardpersonal i den mittnordiska regionen. Det &r viktigt att kunna attrahera och att
kunna behalla/vidareutveckla detta specifika kompetensengagemang regionallt.
Parternas samverkan mdjliggdr samutnyttjande av gemensamma resurserna vilket dr
positivt for alla.
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1.3 Syfte med samverkan

Syftet med parternas samverkan ar att utveckla en forskarskola med hog kvalitet
inom kunskapsomradet omvéardnad/sykepleie och omsorg avseende djup, bredd och
metod. Forskarskolan kommer i sin tur erbjuda utbildning av hog kvalitet, binda
samman forskarmiljoer genom etablering av ett nationellt/internationellt
forskarutbildningsnitverk og ddrmed bidra till internationalisering.

2. Mal for forskarskolan - MINSFO
Malet med MINSFO ér att gagna:

o Utvecklingen av starka och kreativa forskningsmiljoer

e (Okad samverkan mellan savil forskare som yrkesgrupper, institutioner samt
universitet och hogskolor

o Ytterligare utveckling av forskarutbildningens innehéll inom
omvardnad/sykepleie- och omsorgsomradet

Forskarskolan ar bade ett nationellt och internationellt erbjudande. Vart mal ar att
forskarskolan antar 10-12 doktorander/stipendiater hostterminen 2014. Vidare ar
malet att det ska finnas 20 aktiva doktorander/stipendiater i forskarprogrammet och
att sju doktorander/stipendiater har uppnatt doktors-/PhD examen inom fem ar.
Antagning kommer att ske vart annat ar pa hosten.

3. Beskrivning av forskningsomradet

Inom MINSFO bedrivs forskning i omvardnad/sykepleie och omsorg, som ar av
betydelse for enskilda individer, samhillet som helhet samt vardens/omsorgens
ledning och organisation. Forskarskolans fokus &r specifika yrkesgrupper inom
omvardnad/sykepleie och omsorg. En ndrmare avgransning och beskrivning av
amnet omvardnad/sykepleie och omsorg sker genom bruk av specifika teman.

Forskarskolans profilerade forskningsomraden ar:

e Patientndra omvardnad/sykepleie och omsorg

e Teori-, begrepp- och metodutveckling inom omvardnad/sykepleie och omsorg
e Implementering av kunskap inom omvérdnad/sykepleie och omsorg

e DPsykisk hdlsa/helse och omsorg

e Reproduktiv hélsa

4. Organisation

Forskarskolan har en tydlig organisation som bygger pa samverkan mellan flera
larosdten och olika @mnen inom omvardnad/sykepleie och omsorg. Genom att
forskarskolan ar forlagd till ett etablerat varduniversitet utnyttjas kunskap och
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erfarenhet av att bedriva utbildning pa forskarniva. I samarbetet med andra
hogskolor betonas vikten av att stodja uppbyggnad av utbildning pa forskarniva och
forskning vid hogskolor med eller utan examensritt. Samarbetet mellan universitet
och hogskolor tar tillvara handledarresurser, doktorander/stipendiater och det
specifika i de olika miljderna inom varje universitet och hogskola vilket gynnar
tyngd och stimulerar forskningsutveckling och samarbetsprojekt samt ger hog
kvalitet pa doktorsexamen inom omvardnad/sykepleie och omsorg.

4.2 Styrgrupp
Samverkan saker- och verkstdlls genom en styrgrupp som bestar av 2 representanter

fran varje partnerldrosite, 2 doktorander, samt 2 externa verksamhetsanknutna
ledamoter. Styrgruppen tillsdtts hosten 2013 med en mandatperiod pa tva ar. MIUN
dr vard for forskarskolan, men det enskilda partnerldrositet utndamner en
kontaktperson som har ansvar for samarbetet med MIUN. Medverkande larositena
ar representerade enligt foljande ordinarie ledmoter om totalt 11:

MIUN 2, (samt en standig sekreterare)
HiMolde 2

HINT 2

HIST 2

Fylkesman i Mittnorge regionen 1
Landstingen i Mittsverige regionen 1
Doktorandrepresentanter 1

Ordforordnade for styrgruppen konstitueras i samband med forsta motet for en
tvaarig period.

4.3 Dalig ledning av MINSFO

Ansvaret for forskarskolan ligger hos fakulteten for humanvetenskap (HUV) vid
MIUN. Den dagliga administrativa ledningen genomfdrs av en studierektor/
projektledare som dr anstdlld vid HUV med en initial period om tva ar. Denna
ledning har dven som uppgift att sammanhalla, koordinera och utveckla
forskarskolan. Studierektor/ projektledare ar tillika sekreterare vid forskarskolans
styrgrupp. Kvalifikationer for studierektor/projektledare for forskarskolan skall ha
minst ha doktorsexamen samt erfarenhet av forskarutbildning.

4.4 Kursgrupp
Det upprittas en kursgrupp hosten 2013 med representation fran varje partner
bestaende av personer med minst doktorsexamen och erfarenhet av
forskarutbildning ~ samt  kompetens  inom  forskarskolans  profilerade
forskningsomraden. Kursgruppens ansvar dr att utveckla och utvdrdera



forskarskolans olika kurser. I de fall internationella doktorander/stipendiater deltar
vill kurserna ges pa engelska spraket.

5. Partnerlidroséitenas ansvar og rittigheter
MINSFO er baserad pa de Overordnade principerna for nationella forskarskolor i
Sverige saval som i Norge. Detta innebar foljande:

Anstdllning, antagning och utvaxling av doktorander/stipendiater

Det enskilda partnerldrositet lyser ut och anstdller doktorander/stipen-
diater samt finansierar dessas 16n och driftsmedel.
Doktoranderna/stipendiaterna antas vid MIUN i forskarutbildningsdmnet
omvardnadsvetenskap och foljer &mnes forskarutbildningsplan. De innehar
samma réttigheter, forpliktelser och ansvar som universitetets andra
doktorander/stipendiater.

Doktorander/stipendiaterna rekommenderas en manads vistelse vid ett av
de Gvriga partnerldrosdtena, helst i ett annat land. Detta partnerlaroséte
erbjuder kostnadsfritt kontorsutrymme till férfogande f6r doktoran-
den/stipendiaten. Ovriga utgifter tdckas av moderldrositet.

Framldggande av den akademiska avhandlingen/disputas dger rum vid
doktorandens/stipendiatens moderldrosite som dven finansieras av denne,
fransett erséttning for opponentarvode och betygsnamndes/ komiteens
utlagg.

Om andra partnerldrosdten an MIUN uppnar examinations-
ratt/doktorgradsrett, ansas/Overflyttas detta larosates respektive
doktorand/stipendiat till moderlarosatet.

Kursansvar

f.

Ekonomi

Alla partnerldrosdte forpliktar sig till att leverera minst en kurs i
forskarskolans regi med foljande férdelning i basutbudet:

HIST - vetenskapsteori, HiMolde — teoretisk substanskurs, omvéardnads-
och omsorgsteori, MIUN - kvalitativ teori och metod och HINT —
kvantitativ teori och metod.

Kurserna ges av och vid det ansvariga partnerldrosatet som ocksa innehar
det ekonomiska ansvaret for genomforande av kursen.

h. Det enskilda partnerldrositet finansierar 16n till sina respektive
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doktorander/stipendiater och de kurser som de &r ansvariga for inom
forskarskolan.

Det ska (vanligtvis) inte forekomma ekonomiska transaktioner mellan
partnerlarositena.



6. Overenskommelsens/kontraktets omfattning
Samtliga parter arbetar for att ta de initiativ inom varje ldrosdte for att gora for att
uppna verkstallighet av MINSFO hostterminen 2014.

7. Evaluering
MIUN skall som en kontinuerlig uppfoljningsatgard sammankallade for
styrgruppen tva ganger per ar (april och november) kalla till styrgruppsmote. Alla
parter ansvara att for att verksamheten vid forskarskolan dokumenteras i arliga
verksamhetsrapporter och kontinuerligt rapporteras till styrgruppen. Efter tva ar
genomfors en storre evaluering av hela forskarskolan.

8. Avtalstid
Avtalet trader i kraft sa snart samtliga parter har undertecknat detsamma och géller
till den 30 oktober 2018 och upphor da att gilla utan féregadende uppsdgning.

9. Andringar i giltighetstid
Parterna har rétt att Overenskomma om dndringar i detta avtal. Sddana dndringar ska
vara dokumenterade och skriftligen accepterade av behoriga foretradare for samtliga
parter for att galla.

10. Uppségning/hiivning av 6verenskommelse/kontrakt
Partnerlarositena dger rdtt att hdva avtalet vid vdsentliga kontraktsbrott fran
motparten/motparterna.

11.Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar
mellan parterna. Om detta inte gar avgors tvisten vid svensk allmén domstol enligt
svensk ratt.



12. Underskrifter

Detta avtal har upprattats i fyra original, varav parterna har tagit varsitt exemplar.

For Mittuniversitetet
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Rektor
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Rektor





