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Bakgrund

Det har i svensk lararutbildning funnits problem med att forena teori och
praktik. Under mitten pa 1900-talet fordes diskussioner om hur teori och
praktik pa basta satt kunde foras ihop. I 1946 ars skolkommissions
principbetankande sades att en lararutbildning inneholl bade teori och
praktik men att tyngdpunkten skulle ligga pa “konsten att undervisa”.
Nagra ar senare starktes tankarna att teori och praktik borde samverka mer
for hogre kvalitet vilket resulterade i betankandet “Den forsta
lararhogskolan” fran 1952 i vilken kritik framfordes mot att teori och
praktik inte hade samverkat tillrackligt (SOU 1952:33).

Under de senaste decennierna har tanken forts fram att praktiken skall vara
utgangspunkt for teoristudierna. Frdgan om hur teori och praktik skall
samverka har varit en frdga som stindigt aterkommit i utredningar och
direktiv gallande lararutbildning. De praktiska delarna sker i en
verksamhetsforlagd del och de teoretiska inslagen formedlas i en
hogskoleforlagd del.

I ett forsok att bryta denna praxis och uppna den yrkesforankring som
Lararutbildningskommittén i slutet av 1990-talet menar ar nodvandig
inneholl forlaget i propositionen 1999/2000:135 att amnesstudierna mycket
tydligt skall kopplas till den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.
Lararutbildningskommittén ar tydlig med att det krdavs en vaxelverkan
mellan teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter (SOU 1999:63).

I regeringens proposition 2009/10:89 foreskrivs att den verksamhets-
forlagda utbildningen bor omfatta 30 hogskolepoang och ske inom relevant
alderskategori och skolform eller verksamhet och i relevanta amnen eller
amneskombinationer. Detta for att utbildningen i sa hog grad som majligt
ska forbereda for det kommande yrkeslivet. Vfu och @mnesstudier bor sa
langt som mojligt varvar under utbildningen men hallas atskilda som
moment for att starka identiteten av de respektive delaren.

Detta skapar nya fragor for lararutbildningarna hur de skall lyckas forena
teori och praktik. Denna skrift “Modell for integrering av teori och praktik”
ar forhoppningsvis ett svar pa dessa fragor.



Utgangspunkter for lararstudentens utveckling av en
professionell lararkunskap inom ladrarutbildningens
VFU och HFU

Genom samverkan ska Mittuniversitetet och dess huvudmain inom
kommun och friskola ge studenterna forutsattningar for att socialiseras
in i lararyrket och for att utveckla kunskaper och kompetenser som leder
till ett professionellt forhallningssatt i arbetet i skolan. Foljande text
beskriver teoretiska utgangspunkter och innehall i det arbetssatt som ska
karaktdrisera denna samverkan mellan verksamhetsforlagd utbildning
(vtu) och hogskoleforlagd utbildning (hfu).

Att forena/knyta samman teori och praktik

Idag ar ldrarutbildningen en hogskoleférlagd yrkesutbildning.
Lararutbildningen ar en for universitetet och huvudmannen gemensam
angelagenhet. Malet ar att tillsammans utbilda ldarare som kan forena
akademisk och yrkesprofessionell kompetens vilket kraver en tydlig
vaxelverkan mellan teori och praktik (Miun 2012/272, Vfu-handbok).

Utbildningen bygger pa bade vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet, och bestdr av den anledningen av tva delar:
verksamhetsforlagd utbildning (vfu) och hogskoleforlagd utbildning
(hfu). Inom den hogskoleforlagda utbildningen finns kurser som syftar
till att studenten ska mota en vetenskaplig/teoretisk grund for lararyrket,
men som ocksa naturligt anknyter till de praktiska inslagen i
utbildningen som finns inom den verksamhetsforlagda utbildningen. I
utbildningen syftar den verksamhetsforlagda utbildningen till att
studenten ska mota den mer praktiskt inriktade lararverksamhetens
perspektiv, samtidigt som den ar en del av hfu-kurserna och bygger pa
deras teoretiska bas.



I lararutbildningen (SOU 2008:109) foreskrevs att lararutbildning och
skola har ett gemensamt ansvar for att overbrygga de motsattningar som
fortfarande finns mellan “teori” och “praktik”. Detta ska ske genom att
lararstudenterna ska ha modjlighet att folja utvecklingen i den
pedagogiska verksamheten under sin utbildning, bland annat genom att
dven amnesstudierna skall kopplas till den verksamhetsforlagda delen
av utbildningen, samt genom att utbildningen integrerar hfu och vfu pa
ett genomtankt satt.
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Figur 1. Forhdllande dmnen/forskning — praktik/erfarenhet



Samverkansformer och arbetssatt

I foreliggande forslag for lararutbildningen vid MIUN ar samverkan
tankt att ske genom att hfu och vfu integreras i en arbetsform kring
kursernas innehall och att lararstudenternas larprocess darigenom sker
genom ett strukturerat och relativt omfattande reflektionsarbete som
bygger pa ett antal teoretiska utgangspunkter. Arbetsformen i
kombination med innehallet syftar darigenom till att lararstudenterna
ska utveckla ett reflekterande forhallningssatt till lararprofessionen och
en egen praktisk yrkesteori, en handlingsberedskap.

Tre faser i reflektionsprocessen

De tre huvudsakliga teoretiska utgangspunkterna for arbetsformen ar:
den reflekterande praktikern (Schon, 1987); kunskap som medierande
verktyg (Laurillard, 1993; Rogoff, 1990; Vygotsky, 1978) samt Lovlies
praxistriangel (Handal & Lavas, 2000).

Den reflekterande praktikern

Lararstudenterna ska inom utbildningen utvecklas i enlighet med det
Schon beskriver som en reflekterande praktiker (Schon, 1987), en
praktiker som handlar omdomesgillt, professionellt, med god grund i
praxis och teori. Schon beskriver “the reflected practitioner” som en
yrkesverksam som ar uppmarksam pd monster i de fenomen som
framstar, som ar kunnig i att beskriva, kan och vagar skapa modeller for
sin erfarenhet och som provar erfarenheterna.

Malet ar att studenten i handling ska kunna visa en praktisk yrkesteori
saval som en professionell hallning. Inom utbildningen kan studentens
larprocess beskrivas ske genom att tre olika delar samverkar, hfu — den
teoretiska, vfu — den verksamhetsforlagda praktiska, och den hfu/vfu-
integrerande som tillsammans bidrar till att studenten utvecklar det
professionella innehallet.

Den integrerande delen fungerar 6verbryggande och kopplar samman
den mer abstrakta teoretiska hfu-delen med den mer konkreta praktiska
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vfu-delen. Inom den teoretiska kunskapsdimensionen finns en tradition
byggd kring det akademiska systemet med hogskoleforlagd utbildning
och med forskning inom flera falt, som kan tillgodose studentens behov
av teoretisk kunskapsutveckling. Inom den verksamhetsforlagda delen,
finns en tradition byggd kring det som Josefsson (1988) kallar en
mastare-larlingsmodell for att beskriva det forhallande som uppstar nar
en novis lar av en mer erfaren person inom ett omrade.

Den integrerande delen av denna samverkan mdojliggor for ett
kunskapande som professionell genom att wutgora en annan
kunskapsdimension dn den som forekommer traditionellt inom hfu
respektive vfu. Inom denna integrerande kunskapsdimension av
lararutbildningen saknas idag entydiga traditioner och for olika
lararkategorier forekommer olika modeller.

Lararrollen, for de lokala och de hogskoleforlagda lararutbildarna i den
integrerande delen av utbildningen, utgors i det har forslaget av att vara
samarbetspartner i studentens larprocess. De har i kraft av sin erfarenhet
och storre kunskap modjlighet att hjdlpa studenten att formulera,
analysera, och strukturera problem och tankbara losningar.

Kunskap som medierande verktyg

Kunskap kan i detta sammanhang ses som verktyg for problemlosning
(Rogoff, 1990) och som verktyg for att hantera verkligheten. Laurillard
(1993) anvander begreppet situationell kunskap for den mer
erfarenhetsbaserade kunskapen, och akademisk kunskap for den
kunskap som kan nas om var kunskap.

Akademisk kunskap kan ocksa uttryckas som “medierad kunskap” (med
ett begrepp fran Vygotsky). Genom att gora skillnad mellan ”spontan”
kunskap, som man lar sig i vardagen och som baseras pa konkreta
erfarenheter, och  “vetenskaplig”  kunskap, som  lars i
undervisningssituationer genom en analytisk process, pekar Vygotsky
pa hur kunskap kan utvecklas genom ett reflektionsarbete (Vygotsky,
1978).



Nar studenten genom  upprepade handlingar inom den
verksamhetsforlagda delen skaffar sig erfarenheter och konkret praktisk
kunskap om verksamheten, behover studenten stod i sin larprocess for
att kunna abstrahera och generalisera sin erfarenhet och kunskap. Med
hjalp kan studenten overfora sin erfarenhet fran den konkret praktiska
verksamheten, i vilken den ar kontextuellt forankrad, till en mer generell
och reflekterande kunskap. Genom detta gor studenten nagot kvalitativt
annorlunda av kunskapen, gar utanfor eller bortom
vardagserfarenheterna. Skapar kunskap om sin egen kunskap.

Lovlies praxistriangel

Den tredje utgangspunkten bygger pa Lovlies praxistriangel (Handal &
Lavas, 2000). I praxistriangeln problematiseras de handlingar som en
larare utfor och de teoretiska motiv och etiska grunder lararen har. Den
praktiska yrkesteorin innehaller en stor del ”tyst kunskap”. Handal och
Lauvéas beskriver hur praxistriangeln kan utgdra grund for tre faser i en
reflektionsprocess som knyter ssmman handling, teori och vardering.

Den fOrsta nivan, handlingsnivan, ar utgangspunkt for de handlingar
som kan iakttagas och observeras av exempelvis den lokala
lararutbildaren. Dessa handlingar &r oftast inte tillfalliga utan paverkas
av olika faktorer.

Visserligen kan det vara svart att forklara varfor man valjer att handla pa
ett visst sdtt, men det finns all anledning att forutsatta att personen har
en mer eller mindre (vag) uppfattning om vad som ar lampligt och vad
som ar forsvarligt att gora.

Motiven som ligger till grund for praxistriangelns handlingsniva ligger
pa praxistriangelns andra niva, den teoribaserade nivan. Motiv till den
praktiska handlingen kan utga fran egna erfarenheter, andras
erfarenheter samt olika teorier. Dessa motiv dr i de flesta fall dold for
utomstdende iakttagare (kanske dven for lararstudenten) och kraver
aktiv handledning fran lararutbildaren for att dessa skal skall bli
fortydligade och synliga.



Den tredje nivan, etisk legitimering, utgar fran varderingar. Pa denna
niva sker bedomningar om vad som ar forsvarbart att gora, vad som ar
riktigt eller felaktigt. Denna niva styr manga ganger pa ett omedvetet
satt de underliggande nivderna. Detta gor att handledningens
huvudsakliga uppgift blir att hjdlpa lararstudenten att koppla ihop
varderingar, teoretisk kunskap och egna erfarenheter med den praktiska
vardagen, inte pa generell niva utan tillsammans med lararstudentens
tankande om och handlingar i en konkret situation.

Vardering

Etizlea slksl

Kunskap genom
reflektion utifran:

= Teorier
Andras erfarenhet
*Eren erfarenhet

Teoribaserade skil

Handlingsniva

Praltildaserade skl

Figur 2. Praxistriangeln i fri tolkning av hur Lovlies modell beskrivs i Handal & Lauvds
(2000). Praxistriangeln kan dven ses stiende pd sin spets.



Handledningen utgar fran Lovlies handlingsniva, men det ar egentligen
de tva Oversta nivaerna i praxistriangeln som det handlar om.
Handledningen kan dven utga fran ovanliggande plan i triangeln och
sOka sig nedat mot handlingsnivan for att genom reflektion ge ett
forandrat handlande f6r den handledde.

Genom att utga fran praxistriangelns bas i undervisningshandlingar, och
samtidigt integrera ytterligare inslag av reflektion, ar syftet med
foreliggande foreslagna modell av lararstudenternas larprocess att det
ska utgora en arbetsform som kan fora den verksamhetsforlagda
utbildningen (vfu), och den hogskoleférlagda utbildningen (hfu) nara
varandra och utgora grund for den integrerande kunskap om lararyrket
som ar grunden fOor en praktisk yrkesteori och som ger studenten en
handlingsberedskap.
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Nya utmaningar for bade hogskoleférlagda och lokala
lararutbildare

Det ar viktigt att betona att modellen inte innebar att reflektion endast
sker inom den vfu/hfu-integrerande delen. Reflektionsarbete
forekommer &dven inom vfu och hfu i utvecklingen av de olika
kunskapsdimensionerna. Saval den hogskoleforlagda som den lokala
lararutbildarens pedagogiska utmaning wutgérs dock av den for
studenten nodvandiga overbryggningen och integrerandet av teoretisk
kunskap och praktisk/konkret kunskap for utvecklandet av professionell
akademisk lararkunskap.

Det kravs att bada kategorierna av lararutbildaren ar val fortrogen med
bada kunskapsdimensionerna. Man maste ha nagot att tinka om,
lararutbildaren i verksamheten maste vara val kunnig i den situationella
kontexten. Man madste ha nagot att tanka kring, den hogskoleforlagda
lararutbildaren maste vara val kunnig i den teoretiska delen.

Lararstudenten kan darigenom utveckla den praktiska professionella
kunskapen dels som en individuellt hallen kunskap, dels som en
kollektivt hallen kunskap, bada uppbyggda av komponenterna:

I)  Personlig erfarenhet,
I) Overford/medierad kunskap,
[I) erfarenhet och strukturer och

IV)  varderingar: Etiska, politiska och filosofiska.

11



Genom att arbeta i enlighet med den har foreslagna modellen far varje
student mojlighet att utveckla en egen praktisk yrkesteori, samtidigt som
den individuellt héllna teorin knyts till kollektiva uppfattningar om
lararyrkets teoretiska grund. Darigenom kan en gemensam
yrkesteoretisk grund utvecklas som innefattar studenter, lokala samt
hogskoleforlagda lararutbildare.

e lnom |\ lInom

HFU (HFL) VFU (LLU)

Kunskap genom

Utveckli ngav reflektion utifrin:

teoretlsk/abstrakt

Utveckling av
kontextuell/ situationell

= Teorier
=Andras erfarenhet

n erfarenhe
kfkap |Te::|ebaserade stkall I(L“-"ISkap
Handlingsniva

mnen," Forsknlr/ Praktikhaserade skil Praktik/ Erfarenhet
Utbildning
bygger pa: ..

Vetenskaplig Beprsvad
| grund erfarenhet ]
Och

Figur 3. Samverkan mellan dmnen/forskning och praktik/erfarenhet for utvecklandet av en
praktisk yrkesteori for lirarstudenten.
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Hur kan en progression med teoretisk grund se ut?

Det finns flera olika modeller som teoretiskt beskriver hur larare
utvecklas i sin profession (Fuller & Bown, 1975; Berliner, 1988; Kagan,
1992; Conway & Clarke, 2003). I en av de tidigaste och mest
inflytelserika modellerna beskriver Fuller & Bown, (1975) hur larare
successivt forflyttar sitt fokus nar de utvecklas inom professionen, fran
att fOrst inta en position dar de inte identifierar sig som larare, till att ha
mest uppmarksamhet pa den egna personen och sig sjalv.

Efter detta uppmarksammas innehallet i undervisningen och eleverna
och lararen riktar sist sin uppmarksamhet mot undervisning i ett storre
sammanhang. Conway & Clark (2003) har utgatt fran Fuller & Bowns
modell, och kompletterar den med en bild av en parallell rorelse i larares
utveckling. Denna rorelse utgar fran ett fokus pa den egna formagan att
klara av klassrummet, och ror sig mot ett fokus pa att vaxa som larare
och manniska.

Med utgangspunkt i Fuller & Bown och Conway & Clark, ar foreslaget
att innehdllet i den vfu/hfu-integrerande delen utgar fran tre
huvudsakliga fokus. Tidigt i utbildningen, vfu-period 1, knyts
reflektionsarbetet i anknytning till vfu i forsta hand utga fran studentens
overgang till att identifiera sig som larare och dadrigenom ett fokus sig
sjalv, frdn nagot har betecknat som ”Jag och uppdraget”.

Nar studenten i den mittersta vfu-perioden (vfu-period 2 och 3 for
forskollarare och vfu-period 2 for grundlarare) laggs ett fokus betecknat
”Larande och didaktik”. Under studentens sista vfu-period (vfu-period 4
for forskollarare och vfu-period 3 for grundlarare), fokuseras omradet
"Profession”. De tre olika fokus som reflektionsarbetet i den vfu/hfu-
integrerande utbildningen da utgar fran korresponderar bade mot Fuller
& Bowns utatgaende rorelse, och mot Conway & Clarks rorelse inat mot
lararens stravan att utvecklas som manniska.
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Koppling av kompetenser till lirarutbildningens vfu-
perioder

Vfu-period 1 - Jag och uppdraget

Formagor inom utvecklingsomradet jag och uppdraget, identitet,
handlar om att kunna reflektera 6ver sina egna personliga erfarenheter,
andras systematiserade erfarenheter och sina egna personliga
varderingar. Inom detta omrade dr studentens person utgangspunkt for
att undersoka forskolan/skolan som foreteelsen.

En manniskas varderingar och forhallningssatt ar nara forknippat med
hennes personlighet. Personligheten ar ett svarfangat fenomen, men inte
desto mindre spelar den en central roll i en larares yrkesidentitet.
Yrkesidentiteten kan sdgas besta av praktiska och teoretiska kunskaper
samt hur man anvander sin personlighet som instrument. Under
omraden ”“jag och uppdraget” ar fokus inriktat pa ldararstudentens
person relaterat till det valda lararyrket. Detta innebéar en forvantad vilja
hos studenten att granska sig sjalv pa ett kritiskt satt och urskilja sina
starka och svaga sidor i relation till det kommande yrket.

I sin vardag maste lararen standigt vara beredd pa att mota olika slags
manniskor i ménga olika sammanhang. Motet med barnen/eleverna ar
viktigast. Deras tankar och funderingar maste tas pa allvar. I det
sammanhanget krdvs en formaga att uppratta narhet till deras
forestallningsvarldar. En sddan samverkan med andra manniskor stéller
krav pa lararen att inta en annan manniskas perspektiv och sjalv trada i
bakgrunden.

Innehallet i vfu-period 1 bor darfor ses ur ett fokus som utgar fran
lararstudentens jag kopplat till uppdraget.
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Mittersta vfu-perioderna - Lirande

Vfu-period 2 och 3 for forskollarare
Vfu-period 2 {6r grundlarare

Inom omradet larande kopplas studentens jag vidare in i en process dar
barnens/elevernas larande star i fokus. Det blir viktigt att koppla
samman identitet till didaktik, alltsa utvecklingsomradet larande.

En viktig del av yrkeskompetensen handlar om @mneskunskaper. Dessa
problematiseras med ett tydligt didaktiskt perspektiv under dessa vfu-
perioder. Det ar centralt att larare ar kunniga i det innehall som
verksamheten behandlar.

Under den verksamhetsforlagda delen av utbildningen forvantas
studenten préva och omprova didaktiska val och frdgor genom att
reflektera Over och problematisera frdgor som ror undervisningens
innehall, metoder och organisation. Studenten skall visa prov pa att
hon/han forsoker forsta den egna praktiska teorin, vilket bland annat
innebar att koppla ihop sina @mneskunskaper med didaktiska val samt
motivera och diskutera det praktiska utfallet. Detta innebar att studenten
staller fragan varfor det blev som det blev och dven pekar pa majliga,
teoretiska svar.

En annan dimension av damneskompetensen handlar om formagan att
skaffa sig kunskap om det enskilda barnet/den enskilda elevens
forforstaelse, kunskaper, ovriga fOrutsattningar samt erfarenheter och
intressen.

Innehéllet under den mittersta vfu-perioden bor darfor ses ur ett fokus
som utgar fran barnens/elevernas larande.
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Sista vfu-perioden - Professionen

Vfu-period 4 for forskollarare
Vfu-period 3 for grundlarare

Inom omradet professionen krdvs en storre sjdlvstandighet och
autonomi. Studenten skall kunna formulera en egen underbyggd
praktisk teori och daven omsatta denna i praktisk handling samt motivera
och analysera detsamma. Andras erfarenheter (teorier) satts i samband
med de egna. Studenten skall visa formaga att pa ett professionellt satt
hantera komplexa amnesdidaktiska fragor. Utvarderingar anvands inte
bara for att utveckla den egna verksamheten utan dven verksamheten pa
forskolan/skolan i kollegiets didaktiska diskussioner och samtal.
Studenten identifierar utvecklingsbara omraden inom verksamheten och
ger konstruktiva synpunkter pa detta.

Ett gott ledarskap kdnnetecknas av att larare skall vara den sjdlvklare
arbetsledaren och en tydlig vuxen under den verksamhetsforlagda delen
av utbildningen, detta visas genom god ledarkompetens samt sjalvinsikt
i det egna ledarskapet. Studenten forvantas pa ett mycket insiktsfullt satt
reflektera och analysera over sin egen roll som agent for verksamhetens
utveckling. Detta innebar att den studerande forvantas ha utvecklat en
professionell lararidentitet som bidrar till skolans utveckling.

Fokus har under lararutbildningens gang forflyttats fran det egna jaget,
genom larandet till att besitta en vilja och formaga att utveckla inte bara
sig sjalv, barnen/eleverna utan &ven verksamheten. De gjorda
iakttagelserna och erfarenheterna maste kunna kommuniceras,
diskuteras och ifragasattas tillsammans med andra, i arbetslag och andra
pedagogiska forum. Detta fordrar att studenten har ett stort matt av
langsiktiga strategier fOr den egna fortsatta larargarningen och en tydlig
uttalad vilja att medverka i en gemensam skolutveckling.

Innehallet i den sista vfu-perioden bor utifran detta ses ur ett fokus som
utgar fran professionell skolutveckling, inte bara personlig utveckling.
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