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1. Policy for Mittuniversitetets bibliotek

Universitetsbiblioteket (UB) skall framsta som ett bibliotek — inom ramen for detta kan
campusbiblioteken utvecklas efter respektive campus behov. UB:s arbete skall praglas av
medvetenheten om att biblioteket ar till for vara anvandare och insikten att marknadsforing
av UB och dess tjanster sker vid varje mote med UB:s anvandare.

Lattillginglighet, dppenhet for fordndring och hog kompetens skall kinneteckna UB och dess
personal.

Ett pedagogiskt forhillningssitt skall iakttas vid varje mote med studenten, lararen/forskaren
och Ovriga anstéllda samt andra anvandare som bibliotek, foretag och privatpersoner.

Biblioteket har saval att kontinuerligt stélla fragan huruvida verksamheten gor ritt saker som
att strava mot effektivitet i alla arbetsprocesser.

UB har manga kontakter inom larosatet men ocksa med andra bibliotek samt med olika
natverk eller sammanslutningar nationellt och internationellt. Dessa kontakter ar mycket
viktiga.

Det ar likasa viktigt att den enskilde vid UB agerar med arbetsgivarens, Mittuniversitetet,
basta for 6gonen. Helhetsperspektiv ar i detta sammanhang sjalvklart ledord.



2. Mal och handlingsplaner for Mittuniversitetets bibliotek

2.1 Overgripande mal (3 ar, 2008-2010)

Universitetsbiblioteket (UB) skall vara en viktig resurs for all utbildning och forskning vid
Mittuniversitetet samt erbjuda en kreativ fysisk och virtuell métesplats i universitetsmiljon.
UB skall oavsett studieort stddja undervisning och forskning vid Mittuniversitetet samt bidra
till utveckling i regionen genom att:
e tillhandahalla samlingar av information relevanta for Mittuniversitetets verksamhet
med fokus pa det aktuella behovet men ocksa ett framtida behov
e marknadsfora bibliotekets resurser och kompetens sa att larosatet och regionen kan
anvanda sig av UB pa ett for alla parter produktivt och effektivt satt.
e aktivt delta i och stodja arbetet for en 6kad informationskompetens hos studenter,
larare och anstillda
e deltailokala, regionala, nationella och internationella natverk

2.2 Mal for grundlaggande verksamheter (3 ar)

a) Samlingar och registreringar
UB:s samlingar och elektroniska resurser skall innehalla relevant material for verksamheten
vid Mittuniversitet.

Av tillganglighetsskal skall
e de tryckta samlingarna i sa hog grad som mgjligt exponeras pa 6ppna hyllor
e samycket som majligt finnas i elektronisk form med god exponering pa universitets
webbplats.
Av samma skal efterstravas en valskott katalog som ger en tydlig oversikt av bibliotekets
material. Vid katalogisering och indexering prioriteras genomflode med tillricklig kvalitet for
att na maximal tillganglighet.

Samlingarna skall underhallas sa att relevans uppnas fore maximalt bestand.

b) Pedagogisk verksamhet

Referensarbete och undervisning ar nara kopplade till varandra och nyttjar samma
professionella kompetens: kannedom om informationsférmedlingens kéllor' och pedagogisk
insikt. UB:s webbplats spelar en central roll for tillgangliggorande av UB:s samlingar och
kompetens, inte minst med tanke pa universitetets distansstudenter.

Tillsammans utgor dessa tre delverksamheter (referensarbetet, undervisning, webb) de
viktigaste kontaktytorna med vara anvandare i det dagliga arbetet.

! Elektroniska och tryckta killor inom universitetets utbildnings- och forskningsomrade.



Referensarbete

Vi skall i informations- och referensarbetet kunna gora professionella bedomningar av
anvandarnas informationsbehov och formedla kunskap om tryckta och datorbaserade
sOkverktyg. Anvandarna skall ges hjalp till sjalvhjalp for att pa egen hand kunna utféra
avancerade informationssdkningar.

Undervisning

Biblioteket skall erbjuda undervisning for att 6ka informationskompetensen hos
universitetets larare och studenter. Vi skall ta pa oss ett fortlopande ansvar for att
uppdatera vara anvandare i de snabba tekniska forandringarna inom den vetenskapliga
kommunikationen.

Webb

UB:s webbplats skall pa ett anvandarvanligt satt erbjuda UB:s elektroniska tjanster
oberoende av tid och rum samt gora det tryckta materialet sokbart. Den bor i gorligaste man
vara sjdlvinstruerande eftersom méanga anvandare moter den utan handledning och den bor
aven vara tillganglig pa engelska.

c) Synliggbérande
UB:s anvandare skall vara val informerade om UB:s resurser och kompetens med malet att
na hog bestillarkompetens hos anvandarna.

d) Medarbetare och organisationen

UB skall vara en attraktiv och stimulerande arbetsplats.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att skapa ett positivt arbetsklimat. Vi skall utveckla en
organisationskultur som bygger pa fortroende f6r varandra och pa sa satt skapa utrymme for
egna initiativ och eget ansvar.

Kommunikationen inom UB skall alltid préaglas av d6msesidig 6ppenhet och

tydlighet. I forlangningen dr samma 6ppenhet mot 6vriga larosatet befordrande av
mojligheter att na den goda arbetsplatsen.

All personals kompetensutveckling och allmadnna utveckling i arbetslivet ar en sjdlvklar
malsattning.

Kontinuerlig uppféljning av den fysiska och psykiska arbetsmiljon skall goras.



2.3 Ledningsgrupp (1 ar)

a) Verksamhetsutveckling

Leder och utvecklar universitetsbibliotekets verksamhet utifran:
e Rektors uppdrag 2009, [biblioteket skall]:
0 effektivt driva och utveckla biblioteksverksamheten sa att den pa ett
andamalsenligt satt stodjer universitetets ovriga verksamheter.
0 utveckla universitetsbibliotekets kvalitetsindex
0 ta emot och utveckla Origo — ldrcentrum pd campus som en del av bibliotekets
verksamhet. Origos uppdrag ar larosiatesovergripande med fokus pa
studentservice. Origo ska utvecklas till en samlad ingang for ett flertal
aktiviteter med utgangspunkt i utredningen LRC, Learning Resource Center.
Uppdraget for Origo kommer att faststallas i ett sarskilt beslut.
0 genomfora riskanalyser for den egna verksamheten i enlighet med
forordningen om intern styrning och kontroll, FISK.
e UBs ”Overgripande mal” och “Mal fér grundlaggande verksamheter”
e de ekonomiska resurser UB tilldelas

Handlingsplan 2009

Aktivitet och forvintad effekt Ansvarig Tid
Organisationsoversyn. Utveckla den basta organisationen | Ledningsgrupp Under aret
utifran MIUN:s mal och verksamhet

Kompetensanlys. Utifrdn organisationséversynen fortsdtta | Ledningsgrupp Under aret
analysen av kompetenser

Tillsétta en arbetsgrupp som utvecklar kvalitetsindex i nara | Ledningsgrupp Under aret
samarbete med Ledningsgruppen.

Integrera Origo utifran Biblioteksradets intentioner Ledningsgrupp Under aret
Genomfora riskanalys Ledningsgrupp anvisningar

kommer i mars

Ekonomisk uppfoljning Ledningsgrupp manadsvis




b) Arbetsmiljo — Lika villkor

Utveckla organisationen med fokus pa samarbete och ledningsfunktion.

Handlingsplan 2009
Aktivitet och forvintad effekt Ansvarig Tid
Organisationsoversyn. Utveckla den béasta Ledningsgrupp/ LSG
organisationen utifrdn MIUN:s mal och Lopande
verksamhet
Haélsokontroll erbjuds all personal Bibliotekscheferna/OB Vt-09
Ledningsgrupp har fysiska moten som ambulerar | Ledningsgrupp Lopande
mellan campusorterna
Bibliotekets ledningsgrupp tréffar vid sina fysiska | Ledningsgrupp Lopande
moten campusbibliotekets personal vid
inplanerade méten
Videomoéte for all bibliotekspersonal 1 till 2 ggr Ledningsgrupp/Initiativ till Lopande
per termin. moten kan dven tas av enskilda

ur personalen
Overbibliotekarien deltar regelbundet i OB Lopande
campusbibliotekens APT:er
Vid personaldag/dagar ska “Lika villkor” belysas | OB Under éret
utifran de olika diskrimineringsaspekterna.
Analysera vilka konsekvenser Handlingsplan for Ledningsgrupp Under aret

tillginglighet avseende funktionshinder
har for biblioteket samt upprétta en plan for
atgarder.

For utforlig beskrivning av det totala arbetsmiljoarbetet respektive arbetet for lika villkor se
Psykosocial handlingsplan 2008 och Atgirdsprogram Lika villkor 2009.




2.4 Samfallda funktioner och Tvargrupper (1 ar)

a) Bibliotekssystemets drift

Mal for funktionen " Bibliotekssystemets drift” (1 ar)

Driva och utveckla MIMA, bibliotekssystem for Mittuniversitetets bibliotek och dven for
Harnosands bibliotek samt Lansbiblioteket Vasternorrland, genom avtal och samarbete med
Mittuniversitetets Campusbibliotek i Hairnosand i Sambiblioteket.

Detta innebar att vi:

1 Anpassar ny programvara fran var leverantor, versionsbyten och mindre

programtillagg till organisationens behov, samt tar till vara ny funktionalitet

2 Anpassar programvaran till onskemal om forbattring och férandring fran de
organisationer som samarbetar i MIMA
Utreder felaktigheter och “konstigheter” som uppkommer i systemdriften
Har fortlopande kontakt med Fujitsu, var systemleverantor
Har kontakter med svensk och internationell anvandargrupp
Har kontakter med IT-avdelningen sa att den tekniska driften sker pa béasta satt
Bidrar med forslag till forandringar av bibliotekets arbete for att 6ka kvalitet och
effektivitet som kan goras utifrdn systemdriften. Driften av bibliotekssystemet ar

~N o o bW

framst ar ett utforandearbete, och eftersom besluten oftast fattas av andra grupper
inom biblioteket, ledningsgruppen eller annan tvargrupp, gor vi till médnga drenden
endast underlag. Besluten fattas av andra. Darav foljer att vi har svart att ha en egen
handlingsplan infér 2009.

Hardvaran som Aleph idag anvander ar gammal och bor bytas ut senast i borjan av 2010.
Tillsammans med IT-avdelningen bor formerna for detta utredas och upphandlingen
paborjas under aret.

Exempel pa saker aktuella for oss att bevaka under 2009 men dér det dnnu inte finns
beslut hur Mittuniversitetets bibliotek ska agera:

Utvecklingen vad géller tankar pa ett lokalt Libris och dven utvecklingen av Aleph-
programvaran efter dgarbyte och ev samordning med Voyager maste foljas noga. Det
kommer endast en ytterligare uppgradering av Aleph, och sedan kommer var leverantor
att erbjuda en ny produkt, som vi dnnu inte har sa mycket information om.

Utredning kring samordningen av Libris nya granssnitt och vad det innebar av
anpassning av var OPAC.

Tidskriftsgruppen och databasgruppen arbetar med att understka forutsattningarna for
att vi registrerar vara tryckta tidskrifter i SEX och eventuellt da avvecklar dessa i MIMA.
Med detta kan folja en del arbete {6r aleph-gruppen.

Startandet av en statistik-grupp innebar att vi kommer att ligga mer tid pa utvecklandet
av uttag av statistik. Fortsatt utvecklande av ARC enligt onskemal.



Att stodja cirkulationsgruppen i arbetet med effektivisering och rationalisering av

cirkulationsrutiner

Att stodja kataloggruppen i deras stidarbeten och att arbete mot storre

overensstammelse mellan Libris och MIMA.

b) Cirkulation

Mal for Tvargruppen for Cirkulation (1 ar)

Kontinuerligt gdra en 6versyn av universitetsbibliotekets cirkulationssystem, och dven for
Harnosands bibliotek samt Lansbiblioteket Vasternorrland, genom avtal och samarbete med
Mittuniversitetets Campusbibliotek i Hirnosand i Sambiblioteket. Erforderliga @ndringar av

cirkulationsdokumentet ska dven goras.

Detta innebar att gruppen:

e anpassar cirkulationsreglerna efter eventuella forslag till forbattring och férandring
fran de organisationer som samarbetar i MIMA
e utreder felaktigheter och fragor fran anvandare som uppkommer vad galler

cirkulationssystemet.

e bidrar med forslag till forandringar av bibliotekets arbete for att 6ka kvalitet och
effektivitet som kan goras utifran cirkulationen. Oversyn av cirkulationsarbetet ar
ofta ett utforandearbete, dar forslag till forandringar och 6versyn manga ganger
kommer fran personalen, ledningsgrupp eller systemrad och beslut fattas av ledning

eller pa APT och eller via samverkan.

Exempel pa saker aktuella for gruppen att fortsatta att bevaka under 2009 men dér det
annu inte finns beslut hur Mittuniversitetets bibliotek ska agera:

Lista pa forslag till rationaliseringar som gatts igenom av cirkulationsgrupp och dven

diskuterats pa respektive orts APT.

Handlingsplan 2009
Aktivitet och forvintad effekt Ansvarig Tid
Fortsitta arbetet med effektivisering och rationalisering | Cirkulationsgruppen Under aret

av cirkulationsrutiner

Avskaffande av lanekort for studenter och personal

Britt-Marie

Oka anviandandet av bibliobarerna

Respektive ortsansvarig
tillsammans med 6vrig
personal pa orterna

Under aret

Undersoka vidare inforandet av fri bokningstid for
timlan

HT-09




c) Databaser

Mal for funktionen " Databaser” (1 ar)

e Tillhandahalla databaser med material som ar relevant for Miuns verksamhet

0 pagdende dialog med kontaktbibliotekarierna
0 ta fram statistikunderlag

0 vara lyhorda for onskemal fran institutionerna
0 utga fran direktiv fran ledningen

e Stddja informationskompetensen hos de anstillda saval forskare och studenter
0 halla utvecklingstider/minikurser pa orterna

0 utverka en pedagogisk och informationsrik databasinformation pa

webbsidan.

e Marknadsfora databasresurserna lokalt och regionalt

0 informera via lampliga kanaler om forandringar (internt/studentportalen)

databaslistor)

i

0 informera via webbsidan (veckovis “blankare”,

0 vara aktiva for provdatabaser

nytt for aret”sida,

0 verka for att biblioteket har datorer med “walk in use” 6ppna for externa

besokare.

e Delta i lokala/regionala grupper som bidrar till informationsutbyte
0 arliga konsortiedagarna

0 andra grupper

e Forbattra mojligheterna till samsokning i databaser.

e Enintegrerad tidskriftslista med savail e-tidskrifter som tryckta tidskrifter.

e Utvardera tidskriftspaketen.

Handlingsplan 2009

Aktivitet Forvintad effekt Ansvar Tidsplan
Erbjuda Metalib genom Tydligare resultat av sokningar Databasgruppen, VT-09
verktyget Xerxes Lars Vage

Integrera e-tidskriftslistan A-Z Mycket lattare att hitta och lanka | KH, MA, RA och Under aret
med orternas bestand av tryckta | till tidskrifterna. LV isamarbete

tidskrifter med Libris

Bearbeta statistiken for Tydligare beslutsunderlag infér | KH, MA, RA Tidig host

fulltextdataserna

upphandling av databaser och
tidskriftspaket
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d) European Documentation Center (EDC)

Mal for funktionen "EDC” (1 ar)
e Att mota forskares, studenters och 6vrigas behov av stod i informationsforsorjning
ndr det gadller EU och europeisk integration och pa sa vis folja riktlinjerna i avtalet, att
”framja och utveckla studier och forskning inom europeisk integration”.

o Att delta i samarbete med andra aktorer lokalt och nationellt, bade i EDC-natverket
och i ovriga natverk

Handlingsplan 2009
Aktivitet och forvintad effekt Ansvarig Tid
Halla information/ utvecklingstid for kollegorna i Torun Sundstrom Maj -09

Sundsvall inf6r parlamentsvalet (da biblioteket campus
Sundsvall star som vallokal)

Samarbeta med ovriga EDC-bibliotekarier for att ta fram Torun Sundstrém Vt-09 (kvar
informationsmaterial for marknadsféring pa de egna sedan 2008)
universiteten (pa gang i natverket)

Delta i informationsdag om EU for personal pa Torun Sundstrom i Vt-09 (prel.)
stadsbiblioteket samarbete med EU-

upplysningen
Underhalla och exponera samlingarna samt webbsidan Torun Sundstrom Lopande
Delta i konferenser, studieresor och kurser och annan Torun Sundstrém Lopande

kompetensutveckling for att uppdatera och uppratthalla

kunskapen om EU och relevanta informationsresurser

e) Fjarrlan

Mal for Tvargruppen for Fjarrlan (1 ar)

Fjarrlanepersonalen ska snabbt och effektivt tillmotesga studenters, larares och forskares
behov av information som inte finns pa Mittuniversitetets bibliotek i tryckt eller elektronisk
form eller pa ortens folk-och kommunbibliotek genom :

att arbeta i nara kontakt med forvarspersonal och kontaktbibliotekarier for
uppbyggnad och tillhandahallande av samlingar och elektroniska
informationstjanster.

att arbeta efter och utveckla bibliotekets fjarrlanepolicy
e att uppmana till goda referenssamtal i informationsdisk.

att bedriva omvarldsbevakning.

11




Mal for grundliggande verksamhet

Vi uppritthaller hog serviceniva genom:
e snabb behandling av de olika fjarrlanemomenten.
e  att vara kostnadseffektiva genom att utnyttja Norfri & t v Bisamkontakter
e standig omvardering av rutiner och arbetssatt
¢ kompetensutbildning (konferenser)

Handlingsplan 2009
Aktivitet Forvintad effekt Ansvarig Tid
Lantagare gor sjalv Effektivare rutiner for lantagare
bestallningar via LIBRIS  [samt fj.lanepersonalen. Nina Februari (Klart)
Vi utreder rutinen 2010.
Textforandringar pa Studenter lanar om Miuns
webben vad galler nérldn |bocker sjdlva och anvander inte | Anna Februari (Klart)
och fjarrlan fjarrlaneformuldret
Bevaka fjarrlanenédtverk |Uppratthaller ett natverk for
efter Bisams avveckling [fjarrlan Fjarrlanegrupp Fortlopande
Bevaka fragan kring Uppratthaller ett ndtverk for  [Fjarrlanegrupp +
Bisam:s tidigare riktlinjer [fjarrlan (personal + ledningsgruppens rep [Bisams
och rutiner bl.a. fria gemensamma rutiner) i Bisams chefsgrupp [chefsgruppsméte
artikelleveranser Behaller nuvarande formaner t (mars)
ex fria artikelleveranser
Bevaka e-boksfragan E-bocker ska inte forsvara for | Fjarrlanegrupp +
bibliotek att 1dna varandras Forvarvsgrupp Fortlopande
material
Bevaka Effektivare och ev. billigare
Boktransportsfragan rutiner Gunilla Genberg
Forbattra omlanerutinernalEn battre teknisk 16sning i Fjarrlanegrupp + Vid kontakt
Aleph Alephgrupp
Se Over fjarrlanesidorna  [Kvalitetesdkra information om Vid nésta
& webben fjarrlan Fjarrlanegrupp fysiskt gruppmote
f) Forvarv

Mal for forvarvsgruppen (1 ar)

e Snabbt och effektivt tillmotesgd studenters, larares, forskares samt ovrig personals
behov av tryckt och elektronisk litteratur och dar se UB:s samlingar som en
gemensam enhet.

e deltailokala, regionala, nationella och internationella natverk

12




Handlingsplan 2009

Aktivitet och forvintad effekt

Ansvarig

Tid

Prova och utvirdera de e-plattformar som bestallts och
under aret ev. tillkommer

Hela gruppen

Hela aret

Utvardering av statistik vad géller gemensamma
forvarvskoder pé respektive campusbibliotek med
malsdttningen att tydliggora det anvandarstyrda
forvarvet samt kartlagga kurslitteraturens del av anslaget

Bodil, Bettan, Jonas

Borjan av aret

Initiera ett samarbete kontaktbibliotekarier — larare med Bodil, Bettan, Jonas i Hela aret
syfte att introducera e-bocker som kurslitteratur samarbete med
intresserade
kontaktbibliotekarier
Synliggora e-medias placering pa webben Hela gruppenmh a Hela aret
webb-gruppen
Ytterligare uppmuntra och initiera kostnadseffektiva Hela gruppenmh a alla | Hela aret

inkdp med maélséttningen att se biblioteken som en
gemensam enhet

kontaktbibliotekarier

Undersoka mojligheten att fa inkopsstatistik fran vara
huvudsakliga leverantorer

Bodil, Bettan, Jonas

Borjan av aret

g) Katalogisering

Mal for Tvargruppen for Katalogisering (1 ar)

Det huvudsakliga malet for var katalogisering ar att tillgangliggdra universitetsbibliotekets
samlingar i den lokala bibliotekskatalogen MIMA samt den nationella biblioteksdatabasen
Libris pa ett korrekt, effektivt och anvandarvanligt satt.

Tvargruppen for katalogisering skall ocksa folja utvecklingen pa katalogiseringsomradet
som under 2009 ar inne i en turbulent fas. Nya katalogregler (RDA), nytt
klassifikationssystem (DDC) samt 0kad registrering av elektroniska resurser ar pa gang.

Handlingsplan 2009

Aktivitet och forvintad effekt Ansvarig Tid

Satta samman en arbetsgrupp som skall utreda Oskar (?) 2009-2010
konsekvenser av en eventuell 6vergéang till

klassifikationssystemet DDC (Dewey).

Seminarium om Dewey 5 februari Torun, Bodil J., 2009

13




Margaretha

Arbeta vidare med mallar och riktlinjer for katalogisering Gruppen (Torun | 2009
av e-resurser, bl a genom medverkan vid vid k.-bibl.dagen)
kontaktbibliotekariedagen om e-bocker.

Ett stort antal poster fr fraimst Harndsand finns endast som | Oskar 2008-2009
post i Libris men saknas i Mima. Dessa Librisposter ska
forsoka rensas bort maskinellt i samarbete med Librisavd.
(Kvarstar fran forra planen)

Fa igang postoverforingen fran DiVA till Libris Bevakas ?

h) Tidskrifter

Mal for Tvargruppen for Tidskrifter (1 ar)
e Att marknadsfora och verka for att utbudet och anvandandet av vara elektroniska
tidskrifter skall 6ka bland studenter, larare och forskare.
e Bevaka det nya som kommer inom e-tidskrifter
e Arbeta for att samordning mellan orternas tidskriftsbestand fortsatter
e Att samverka med 6vriga tvargrupper i vart arbete
e Delta i lokala samt internationella natverk

Gruppen avser att traffas 3 ganger under 2009 varav ett tillfalle fysiskt i Sundsvall..

Handlingsplan2009

Aktivitet och forvantad effekt Ansvarig Tid

Bevaka och uppdatera lankning av e-tidskrifter. Inger, Margaretha, Lopande
Renée

Fortsatta att samarbeta med kontaktbibliotekarierna 6ver Allai gruppen Lopande

orterna for att samordna bestandet och for att
marknadsfora de elektroniska tidskrifterna.

Ostersund fortsatter med tidskriftsmatning for att se hur
mycket de tryckta tidskrifterna anvands. Alla
campusbibliotek har slutat att ta emot svenska tidskrifter.
Reklamationer sker pa efterfragan.

Bevaka utvecklingen inom omradet daribland ev. kurser
och konferenser som kan vara aktuella.

SFX-lankning av papperstidskrifter tillsammans med
databasgruppen.

Uppdatera och utveckla tidskriftssidan pa webben.
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1) Undervisning

Mal for Tvargruppen for Undervisning (1 ar)

Tvargruppen arbetar for att samordna och utveckla undervisningen i
informationskompetens bland studenter, larare/forskare och 6vrig personal genom att driva

fragor som ror:

e attutveckla och stodja ett pedagogiskt forhallningssatt pa biblioteket.
e utveckling av undervisningsformer ur ett tillganglighetsperspektiv

e marknadsforing av undervisningen.

e bevaka utvecklingen inom informationskompetens och bibliotekspedagogik

Handlingsplan 2009

Aktivitet Ansvarig Tid

Publicera de fardiga modulerna av sjéalvstudiekursen Torun vt -09

Erbjuda forskare/larare undervisningstillfidlle om nyheter | Hela gruppen 2009

inom nagot aktuellt amne

Erbjuda undervisningstillfallen i EndNote Torun, Cecilia vt-09 och
ht-09

Initiera en diskussion om effekterna av var undervisning | Hela gruppen 2009

Se 6ver innehallet i beskrivningen av var undervisning pad | Hela gruppen 2009

bade grund och avancerad niva

I samarbete med Webbgruppen arbeta fram en ny layout Hela gruppen + 2009

av ”Lankar i ditt amne”

Kontaktbibliotekarierna

i) Webb

www.bib.miun.se

Mal for funktionen Webb (1 ar)
e Hitta fel och brister med layout och struktur.

e Kontrollera vad som behover goras ytterligare at tillgangligheten.

e Forbattra ”lankar i ditt &mne” sa att de blir mer andamalsenliga och lattare for

anvandarna.

e Man skall kunna surfa in till var webbplats via mobiltelefon.
e Den som behover hjialp med sin informationssokning skall hitta den i det

sammanhang dar hjdlpen behovs.

e Delta i grupper och néatverk inom Mittuniversitetet och nationellt.
e Underlatta for studenter och larare att soka i bibliotekets resurser

e (Gora det enklare att publicera uppsatser, avhandlingar osv via var webbplats.
e Visa fram Mittuniversitets publicering pa webbplatsen.
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Handlingsplan 2009

Aktivitet Forvintad effekt Ansvarig Tid

Anviandartesta webbplatsen. En mer anvandarvanlig Alla Mars
webbplats.

Testa var webbplats enligt Vi far indikationer pa vad mer vi | Alla Maj

sjalvtestet fran VERVA behover underlatta for att gora
var webbplats tillgédnglig for
funktionshindrade.

Forbattra lankar i ditt &mne Ytterligare forenkla for Undervisnings- Till hosten
anvandarna att hitta ratti gruppen och
informationssokningsprocessen. | webbgruppen

Oversitta dmnesresurserna till Oka tillgangligheten for Webbgruppen Invéantar de

engelska. studenter med annat sprak an samt Nina svenska
svenska.

Anpassa formatmallen till Vi blir lattare att na. Helena och Bodil | Oktober

mobiltelefon.

Fortsitta 6versynen av Den som behover hjalp med sin | Alla Hela tiden.

webbplatsens pedagogiska sidor | informationssokning skall hitta

for att skapa helhetstankade kring | den i det sammanhang dér

dessa. Vi gar igenom webbplatsen | hjalpen behtvs. Samtidigt som

och letar efter de stéllen dér en vi har en samlad plats for dessa

hjalplank vore bra. Exempel: resurser.

Vanliga fragor pa var webbplats.

Aka pa de moten och kurser som | Vi far idéer och hanger med i Vi hjalps at att Hela tiden

erbjuds och forsoka delta i utvecklingen. bevaka BIBLIST

nationella nédtverk. Bodil anmaler m.m.

sig till "BibCamp” i Goteborg.

Alla i gruppen letar aktivt efter

kurser under &ret.

Testa Xerxes, ett enklare Forenklat sokande. Bodil och Lars Under varen

granssnitt mot Samsok (metalib).

Visa fram utsokningar ur DIVA
pa var webbplats.

Visa Mittuniversitetets
avhandlingar pa bibliotekets
webbplats. Eventuellt erbjuda
intresserade forskare att
anvinda utsokningar ur DIVA.

Bodil i samarbete
med Britt-Marie

Under varen

Forsoka tanka Over arbetsgangen
pa publicera-sidorna och férenkla
den.

Lattare for de som skall
publicera.

Anneli i
samarbete med
Britt-Marie

Under hosten
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3. Utvecklingsomrade: Digital publicering & bibliometri

Mail

Biblioteket har sarskild kompetens fOr att bista ldrosatet i att pa basta sitt publicera och
synliggora den vetenskapliga produktionen, och vi bor déarfor arbeta aktivt med dessa

fragor. Eftersom signaler i utredningar och dven vart regleringsbrev pekar pa att bibliometri
kommer att bli allt viktigare i framtiden for att utvardera larosatenas publikationer, bor vi
skaffa oss fordjupade insikter i dessa metoder.

Detta innebar att vi ska:

Strava efter att komplettera var grundkompetens med bibliometrisk kompetens sa att
vi kan bista larosatet med information, rad, enklare utredningar och tolkningar kring
bibliometriska analyser av den vetenskapliga publiceringen, ndgot som enligt
signaler i utredningar och regleringsbrev kommer bli allt viktigare som
utvarderingsinstrument.

Sprida kunskap om Open Access och bista larosdtet kring antagandet av en policy
inom omradet.

Tillhandahélla DIVA som elektroniskt publiceringsverktyg for Mittuniversitetet
enligt universitetsstyrelsens uppdrag. Vara kontakt mot DIVA, Enheten for digital
publicering i Uppsala och tillse att var uppsattning ar anpassad till larosatets behov.
Ge information och support till forskare vad galler elektronisk publicering i DIVA av
avhandlingar, rapportserier och andra vetenskapliga publikationer. I denna uppgift
ligger dven att bidra med bibliotekets kompetens vad galler god utformning av
publikationerna (i samverkan med KOS), samt att de blir primérkatalogiserade i vart
nationella bibliografiska system pa ett sddant satt att de synliggors pa ett optimalt
satt.

Ge information och support till institutionerna vad géller elektronisk publicering av
examensarbeten.

Bidra med var kompetens i projektet Ny forskningsdatabas till Mittuniversitetet, dvs
hjélpa till med utformningen av den del av databasen som registrerar publikationer.
Eftersom man i projektet valt att anvanda DIVA, kommer biblioteket fortlopande att
ta rollen att ge information och support till forskare kring registreringen av
Mittuniversitetets hela vetenskapliga produktion, samt tillse kvaliteten pa
registreringen av publikationerna.

Eftersom en ny person kommer att borja jobba med dessa fragor i borjan pa 2009 far
handlingsplanen betraktas som preliminar

Handlingsplan 2009
Aktivitet och forvintad effekt Ansvarig Tid
Fortsatt uppbyggnad av bibliometrisk kompetens. Kristina och Margareta Fortgéende
Introduktion av den nya medarbetare som rekryteras till |sedan den nyrekryterade
halvtidstjansten som bibliometriker. personen
Personlig kontakt med forskare kring bibliometriska Kristina och Margareta Fortgdende
fragor sedan den nyrekryterade

personen

17




Halla webb-sidor med grundlaggande fakta och lankar | Margareta Andersson Fortgéende
kring bibliometri under bibliotekets webb aktuella. sedan den nyrekryterade

Sidorna finns dnnu inte pa engelska. personen
http:/lwww.bib.miun.se/publicera/bibliometri/

Fortlopande ha kontakt med DIVA — Enheten for digital | Britt-Marie Sohlstrom Fortgéende

publicering i Uppsala och tillse att DIVA vidareutvecklas
pa ett sdtt som staimmer med larosétets behov. En ny
driftsorganisation for DIVA sitts i drift vid arsskiftet dar
Britt-Marie med Lars som suppleant &r medlem i den sk
DIV A-specialistgruppen.

(Lars Vage)

Fortlopande delta i moéten/arbete i projektet
forskningsdatabas vid Mittuniversitetet. Detta arbete
berdknas fortga under aven under 2009 eftersom
forskningsdatabasen inte ar fardigutvecklad

Britt-Marie
Sohlstrom
Lars Vage

Aven under
2009

Information och support till forskare rérande elektronisk
publicering genom personlig kontakt och genom
utveckling av webb-sidor under bibliotekets webb

Dessa sidor finns dannu inte pa engelska

Britt-Marie Sohlstrom

Fortlopande

Godkannande och publicering av fulltext av avhandlingar
och forskningsrapporter i DIVA

Torun Sundstrom

Fortlopande

Information och support till forskare rérande registrering
av deras vetenskapliga produktion i DIVA. Oversyn och
stadarbeten for att upprétthélla den bibliografiska
standarden. Oversyn av auktoritetslistor i DIVA2.
Kompletterande av poster med anvéndarid for
forskningsdatabasens behov. Halla webbsidor under
bibliotekets publicera-flik kring detta aktuella. Dessa
sidor finns dnnu inte pa engelska.

Utveckla policy kring registreringen - dvs klargora regler
for hur olika publikationstyper ska registreras. (I
samarbete med fakulterterna och andra berérda). Ofta
foljs sddana klargoranden av stddarbeten i DIVA.

Britt-Marie Sohlstrom

Fortlopande

Information och support till institutionerna rérande
digital publicering av examensarbeten. Institutionerna
ska tillse att studenterna laddar upp arbetena och
godkanna och publicera.

Detta var lagprioriterat 2008, men en satsning bor goras
2009. Ev skulle ett projekt kunna goras kring digital
arkivering om intresse finns pa larosétet for detta,
signaler finns att det skulle vara ok enligt lagstriftning.
Informationsinsats sa att kontaktbibliotekarierna kan
hjélpa till mer att nd ut pa institutionerna.

Halla webbsidor kring detta aktuella - dessa sidor finns
dnnu inte pa engelska.

Britt-Marie Sohlstrom
Lars Vage
Kontaktbibliotekarierna

Fortlopande

Utdelning av ISBN/ISSN till Mittuniversitetets
publikationer samt priméarkatalogisering i Libris

Torun Sundstrom

Fortlopande

Retroaktiv genomgang av Mittuniversitetets
publikationer (rapportserier o dyl) och ev uppladdning i
DIVA samt 6versyn av lankar och synliggérande i Libris.

Britt-Marie Sohlstrom
Torun Sundstrom

Aven 2009
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Detta sker genom kontakt med de institutioner som ger ut
rapporter t ex ETOUR, Demokratiinstitutet

Forsok att fa till stdnd retrospektiv uppladdning av
avhandlingar i DIVA (med komplettering av ldnkar i
Libris). Inldggning av poster i DIVA pa avhandlingar som
inte laddas upp i fulltext. Skapande av sidor med
forteckning 6ver Lic/Doktorsavhandlingar arsvis som
genereras ur DIVA med ev lankar till fulltext (Onskemal
fran KOS)

Britt-Marie Sohlstrom
Nagon som kan webb-
skript

Aven 2009

Rektorsbeslut kring Policy for Open Access

Morgan Palmqvist

Bevakas

I samband med konverteringen ur Einstein har de poster
som hittats i Web of Science med Mittuniv som affilation
sOkts och kompletterats med ISI-id. Detta for att
forbereda for en procedur som finns i
Forskningsdatabasens kravspec med en automatisk
overhamtning av citeringsdata fran ISI till
forskningsdatabasen. Ett arbete har ocksa paborjats med
att manuellt retrospektivt komplettera DIVA med de
poster som finns i ISI men inte aterfanns i Einstein (ca 300
st).

Britt-Marie Sohlstrom
Lars Vage

Aven 2009

Vara en diskussionspartner och bista vid framtagande
och analys av publiceringsstatistik for Mittuniversitetet. I
det ingar att hjalpa till med att registrera publikationer
som hittas i bibliografiska hjalpmedel men ej registreras
av forfattaren - oftast ror det sig om gastforskare.

Britt-Marie Sohlstrom

Fortlopande

Tillsammans med Margareta Lindhagen och Fakulteterna
genomfora ett projekt for att tillfora en amnesstruktur till
DIVA, idag finns inte det pa ett konsekvent sitt i de
poster som konverterades ur Einstein. Det kan bli fraga
om bade maskinella batchningar och manuellt arbete for
att tillimpa den retrospektivt.

Britt-Marie Sohlstrom
Lars Vage

Varen

ITM har 6nskat ett projekt med hjalp att batcha in gamla
studentuppsatser i DIVA.

Lars Vage

Varen

Utveckla mojligheter att gora XSL-mallar for visning av
poster i DIVA pa webbsidor, for att kunna erbjuda detta
till befintliga sidor for forskningsprojekt och till forskare.

Britt-Marie Sohlstrém
Lars Vage

Nagon som kan webb-
skript

2009
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