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Inledning

Enligt diskrimineringslagen (SES 2008:567) ska Mittuniversitetet vart tredje ar upprétta en
handlingsplan for sitt jamstallhetsarbete for anstallda samt varje ar uppratta en
likabehandlingsplan for studenter. Vid Mittuniversitetet benamns detta arbete for Lika
villkor. I Mittuniversitetets strategi och handlingsplan for lika villkor
(www.miun.se/likavillkor) betonas att ingen studerande eller anstalld ska utsattas for
diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. For att framja allas lika varde
och lika villkor kravs ett aktivt kvalitets- och utvecklingsarbete. Men det handlar ocksd om
beteende, attityder, varderingar och kunskap.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for detta arbete vid Mittuniversitetet. Det finns ocksa
ett radgivande organ av sakkunniga/experter (Strategigruppen for Lika villkor). Inom
biblioteket/LRC &r overbibliotekarien ansvarig. Till sin hjdlp har hen utsedda ombud (en vid
varje ort) vilka ska utarbeta ett lokalt atgardsprogram for lika villkor. Detta atgardsprogram
utgar fran Mittuniversitetets strategi och handlingsplan och ska konkretisera malen som
finns i ramdokumentet, dessutom utgora ett styrdokument for bibliotekets arbete med dessa
fragor. Bibliotekets ledningsgrupp samt 6vrig personal ska utifran givna forutsattningar
genomfdra programmet; de foreslagna atgarderna under aret. I bibliotekets budget for 2013
finns 20 000 kr avsatta for jamstalldhet/lika villkor. Denna summa ska tacka kostnader for
litteratur till biblioteket som behandlar jamstalldhets- och diskrimineringsfragor (bade for
utlan och som arbetsmaterial for personalen), informationsmaterial for bibliotekets/LRC:s
bestkare, deltagaravgifter for kurser/konferenser med lika villkorsperspektiv samt eventuellt
ocksa anvandas till externa foreldsare.

Overbibliotekarien &r ansvarig for att en uppfoljning sker av arbetet (senast 29 nov) utifran
foljande fragestallningar:

® Gjorde vi det vi beslutade forra aret?

¢ Om inte varfor?

¢ Berodde det pa oss, omvarlden eller nagot annat?
e Nadde vi de uppsatta malen?

e  Om inte, varfor ?

e Kan vi gora pa nagot annat satt?



Bibliotekets och LRC:s verksamhet

Mittuniversitetets bibliotek ar ett ndtverk som bestar av tre campusbibliotek. Sedan 1 januari
2010 ar Larande- och Resurscentrum (LRC) en enhet inom universitetsbiblioteket och
omfattas ocksa av detta dokument.

e Campusbiblioteket i Hirnosand som i Sambiblioteket samverkar med Harnosands
kommunbibliotek, Lansbiblioteket Vasternorrland samt med kommunens
Larcentrum.

e Campusbiblioteket i Sundsvall som samverkar med SCA i tillhandahallande av
service for SCA:s och FSCN:s forskare. Biblioteket dr ocksa ett av landets EDC —
European Documentation Center.

e Campusbiblioteket i Ostersund som samverkar med Folkhélsoinstitutet och

Tillvaxtanalys vad galler service till deras forskare.

Vid biblioteket och LRC arbetar sammanlagt 48 personer fordelat pa 36 (75 %) kvinnor
och 12 (25 %) man. I tabellen redovisas siffror fran januari 2013.

UB/LRC januari 2013 Kvinna Man Totalt

Chef 3 2 5
Bibliotekarie 17 6 23
Biblioteksassistent 13 1 14
Koordinator 1 2 3
Administratér 2 1 3
Totalt 36 12 48
% 75 % 25 % 100 %




Bibliotekets/LRC:s 6vergripande arbete med lika villkor

Biblioteket/LRC ska motverka diskriminering, krankning och trakasserier inom
organisationen genom fortlopande arbete utifran diskrimineringsgrunderna som presenteras
pa s. 6-7. Detta arbete ska integreras i den ordinarie verksamheten och genomsyra samtliga
moten mellan anstadllda, studenter, forskare, larare och allméanhet, likval som i arbetet med
forvarv av bocker, tidskrifter och annan media samt vid undervisning i informationssokning.

¢ Det ska finnas ett ombud for lika villkor vid varje ortsbibliotek.
Ansvarig: Ortscheferna

¢ Alla anstidllda ska kdnna till atgardsprogrammet och veta var man vander sig vid
diskriminering/krankning/trakasserier.
Ansvarig: Bibliotekets lika villkorsombud

¢ Allanyanstdllda pa biblioteket/LRC ska informeras om bibliotekets atgardsprogram
for lika villkor.
Ansvarig: Bibliotekets lika villkorsombud

o Biblioteket/LRC ska tillhandahalla informationsmaterial om de olika
diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig: Bibliotekets lika villkorsombud

¢ Vid campusbibliotekens/LRC:s planeringsdagar ska, i mdjligaste méan, lika
villkorsaspekter genomsyra dagens program och lika villkor belysas utifran de olika
diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig: Cheferna

¢ Utveckla kompetensen inom diskrimineringsgrunderna for bibliotekets/LRC:s
personal.
Atgiird; Deltagande i forelasningar, utbildningar och konferenser som anordnas
lokalt och nationellt. Kontinuerligt arbete med kunskap, attityder, varderingar och
beteenden.
Ansvarig; Cheferna



Samtliga diskrimineringsgrunder

Kunskap om arbete for lika villkor ska genomsyra hela universitetet och lika villkorsarbetet
ska vara val forankrat vid larosatet och integreras i det dagliga arbetet i alla verksamheter.
Ett arbete for mangfald och jamstalldhet som framjar manniskors lika varde och utveckling.

Biblioteket/LRC ska under aret arbeta inom samtliga omraden av diskrimineringsgrunderna,
sasom etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, kon
och jamstalldhet, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning samt alder.

Styrande lag for nedanstadende diskrimineringsgrunder ar Diskrimineringslagen
(SFS 2008:567). Mer information pa www.do.se

Etnicitet

Med etnisk tillhorighet avses enligt lagstiftningen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer
med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och s& vidare. Den etniska tillhorigheten
bygger pa sjalvidentifikation. Det dr alltsa individen sjdlv som definierar sin eller sina
etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i den svenska grundlagen. "Annan trosuppfattning" innebar
nagot annat dn "religion" men &r begréansat till en dskadning som har sin grund i eller
samband med en religios dskadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller politiska
virderingar/askadningar. Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamforbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning avses enligt lagstiftningen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Funktionsnedsattning dr ndgot som en person har och inte ndgot som en person ar, och kan
vara mer eller mindre markbara i olika situationer. Graden av funktionsnedsattning har
ingen betydelse for att en person skyddas av lagen.

Kon

Med kon avses enligt lagstiftningen att ndgon ar kvinna eller man, och vidare att framja lika
villkor for och jamstalldhet mellan konen. Lagen omfattar ocksa personer som avser att
andra eller har dndrat sin konstillhorighet.



Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas personer som skiljer sig fran
konsnormen. Alla manniskor har konsidentitet och konsuttryck, vilket avser en persons
identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller liknande med avseende
pa kon.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt lagstiftningen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Alder

Med éalder menas uppnadd levnadslangd, och inom diskrimineringslagen avser detta alla
manniskor oavsett dldersniva.



Begreppsdefinitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar universitetet pa osakliga grunder behandlar en student, en sokande till
skolan eller en anstélld sémre dn andra och missgynnandet har samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en student, en sokande till skolan eller en anstalld
missgynnas genom att behandlas simre dn andra och att det har en direkt koppling till
nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Observera att bade aktiva handlingar och
att lata bli att handla kan raknas som missgynnande behandling.

Universitetet kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt
diskriminering. Det sker om skolan tillampar en bestaimmelse, ett kriterium, ett forfaringssatt
eller har en rutin som framstar som neutral, men som i praktiken missgynnar en student, en
sOkande till skolan eller en anstélld pa grund av nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

I diskrimineringslagen finns ocksa ett forbud for offentliganstallda att diskriminera, till
exempel ndr de bistar allmanheten med upplysningar, vagledning och rad.

Instruktion att diskriminera

Om skolans ledning skulle uppmana en anstalld att missgynna en student, en sékande eller
en anstalld ar det en instruktion att diskriminera.

Trakasserier

Trakasserier ar en behandling som kranker en studerandes, en sokandes eller en anstéllds
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan
vara utfrysning, osynliggorande eller krankande kommentarer och handlingar. Det dr den
som dr utsatt som avgor vad som ar krankande. Bade anstéllda och studenter kan gora sig
skyldiga till trakasserier.

Repressalier

Universitetets personal far inte utsitta en student, en sdkande eller en anstalld for straff eller
annan form av negativ behandling pa grund av att personen ifraga har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier. Det galler 4ven ndr nagon,
exempelvis som vittne, har medverkat i en utredning som ror diskriminering eller
trakasserier.



Bibliotekets/LRC:s mal och aktiva atgarder for lika villkor
2013

Etnisk tillhorighet

Gora det fysiska biblioteket/LRC tillgangligt for alla som inte har svenska som forsta
sprak.

Atgiird; Fortlopande se 6ver skyltsystemet och all information vad giller engelsk text.
Ansvarig; Ortscheferna

Gora det virtuella biblioteket/LRC tillgangligt for alla som inte har svenska som
forsta sprak.

Atgiird; Fortsatt arbete med att Gversitta webbsidor som &nnu ej Gversatts till
engelska, samt att fortlopande arbeta for tvasprakig information pa nya webbsidor.
Ansvarig: Arbetsgruppen for webb, verksamhetschefen foér LRC

Erbjuda utlandska studenter en forsta introduktion till Mittuniversitetet och
biblioteket i borjan av varje termin.
Ansvarig; Verksamhetschefen for LRC

Strukturera och utveckla sprakstod till studenter
Atgiird; Forbittra och kvalitetssikra mentorsstodet
Ansvarig; Verksamhetschefen for LRC

Pa biblioteket/LRC arbetar fa personer med utlandsk bakgrund.

Atgird; Att man lagger stor vikt vid detta vid rekrytering nar det finns tva
jambordiga sokande. Detta ska d@ven beaktas vid formulering av tjansteutlysningar.
Ansvarig; Overbibliotekarien

Religion eller annan trosuppfattning

Biblioteket ska tillhandahalla ett allsidigt litteraturbestand vad galler religion och
religiosa fragor. Detta géller ocksa de webbsidor och dvriga resurser som biblioteket
lankar till fran webbsidan ”Sok i ditt amne — religionsvetenskap”.

Ansvarig; Kontaktbibliotekarien for religionsvetenskap



Funktionsnedsattning

Se over tillgangligheten for studenter och anstidllda med funktionsnedsattning bade
vad géller det fysiska men ocksa det virtuella biblioteket med sarskilt beaktande av
studenters synpunkter. Personer med funktionsnedsattning ska kunna besoka,
studera och arbeta vid biblioteket pa lika villkor som en person utan
funktionsnedsattning.

Atgiird; Gora en arlig 6versyn av biblioteket dar arbetsmiljoronden kan ligga till
grund for atgarder. Vid forandringar av bibliotekets miljo ha tillganglighet i atanke,
som vid nuvarande omlokaliseringsarbete.

Ansvarig; Ortscheferna

Utveckla kompetensen inom detta omrade for bibliotekets personal.

Atgiird; Delta i konferenser och utbildningar anordnade av ex. MTM - Myndigheten
for tillgangliga medier (tidigare TPB) eller funka.nu.

Ansvarig; Cheferna

Samarbete med Studentcentrums handldggare/studievégledare for studenter med
funktionsnedsattning vad galler forebyggande atgarder.

Atgiird; Fortsatt kontakt med orternas handlaggare.

Ansvarig; Ortscheferna och ansvariga for resursrummen/Lasverkstan

Pa samtliga campusorter finns sa kallade resursrum (Lasverkstan i Hairnosand) som
biblioteken ansvarar for. Datorerna i rummen ar extra utrustade med program for
personer med lds- och skrivsvarigheter samt talsyntesprogram for ytterligare fyra
sprak utover svenska. Pa forslag fran biblioteket kommer Helpdesk att installera
lasprogrammet Easy Reader pa samtliga datorer pa respektive campus.

Atgiird; Samarbete med Studentcentrums handliggare/studievigledare for studenter
med funktionsnedsattning vad galler forebyggande atgarder. Visning av
programmen i resursrummen for studenter med funktionsnedsattning/lashinder.
Ansvarig; Ansvariga for resursrummen/Léasverkstan

Uppfoljning av den nya strukturen pa bibliotekets/LRC:s webbplats.

Atgiird; Ett anvandartest kommer att genomforas sa snart arbetet med den nya
strukturen &r klart. I undersdkningen kommer personer med funktionsnedsattning
(dyslexi) att engageras.

Ansvarig; Arbetsgruppen for webb

10



Kon och jamstalidhet

Att fa en jamnare fordelning, helst en fordelning 40/60 procent av anstdllda kvinnor
och man pa biblioteket/LRC ar ett langsiktigt mal.

Atgiird; Att ligga stor vikt vid detta nér tva sokande av olika kon bedoms vara
jambordiga, d.v.s. beakta mojligheten till positiv sirbehandling. Detta ska dven
beaktas vid formulering av tjansteutlysningar.

Ansvarig; Overbibliotekarien

Inga osakliga 16neskillnader ska férekomma mellan kvinnor och man som utfor
likvardigt arbete.

Atgiird; Bevaka att sidana l6neskillnader inte uppstar samt atgiarda eventuellt
befintliga l6neskillnader som anses vara osakliga.

Ansvarig; Overbibliotekarien

Underlitta for bibliotekets/LRC:s anstadllda att forena arbete och foraldraskap. Detta
galler bade kvinnor och man.

Atgiird; Ge utrymme f6r mer flexibelt arbete vad géller tid och plats, forligga
motestider, planeringsdagar etc. sa att det passar deltidsforaldralediga.

Ansvarig; Cheferna

Sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck

Alder

Biblioteket bevakar/forvarvar litteratur vilka behandlar fragor/perspektiv inom
HBTQ-omradet. Vi ar ocksa lyhorda for synpunkter fran studenter och anstallda i
dessa fragor.

Ansvarig; All personal och sérskilt kontaktbibliotekarien for genusvetenskap samt
lika villkorsombuden.

Uppmarksamma IDAHO-dagen den 17 maj genom en miniutstallning av bocker och
annat material pa temat HBTQ pa respektive campusbibliotek.

IDAHO - International Day Against Homophobia.

Ansvarig; Lika villkorsombuden

Biblioteket/LRC ska verka for att all personal ska ha samma ratt och mojlighet till
utveckling i arbetet oavsett alder.
Ansvarig; Overbibliotekarien
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Lokala ombud for biblioteket/LRC

Harnosand, Kerstin Martensson kerstin.martensson@miun.se 0611 - 861 14
Sundsvall, Lill Furudahl lill.furudahl@miun.se 060 - 14 86 93
Ostersund, Anna-Lena Stook anna-lena.stook@miun.se 063 - 16 55 62

www.miun.se/likavillkor

http://www.do.se/

http://www.do.se/sv/Forebygga-diskriminering/Utbildning/Likabehandlingsarbete-vid-
universitet-och-hogskolor/

&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

871 88 Harnésand | 851 70 Sundsvall | 831 25 Ostersund
Tel: 0771-97 50 00 | Fax: 0771-97 50 01 | www.miun.se
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Inledning

I Mittuniversitetets strategi och handlingsplan {or lika villkor (www.miun.se/likavillkor)
betonas att ingen studerande eller anstalld ska utsattas for diskriminering eller trakasserier
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder. For att fraimja allas lika varde och lika villkor kravs ett aktivt
kvalitets- och utvecklingsarbete. Men det handlar ocksa om beteende, attityder, varderingar
och kunskap.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for detta arbete vid Mittuniversitetet. Det finns ocksa
ett radgivande organ av sakkunniga/experter (Strategigruppen for Lika villkor). Inom
biblioteket/LRC ar dverbibliotekarien ansvarig. Till sin hjédlp har hen utsedda ombud (en vid
varje ort) vilka ska utarbeta ett lokalt atgardsprogram for lika villkor. Detta atgardsprogram
utgar fran Mittuniversitetets strategi och handlingsplan och ska konkretisera malen som
finns i ramdokumentet, dessutom utgora ett styrdokument for bibliotekets arbete med dessa
fragor. Bibliotekets ledningsgrupp samt ovrig personal ska utifran givna forutsiattningar
genomfora programmet; de foreslagna atgarderna under aret. I bibliotekets budget for 2012
finns 38 000 kr avsatta for jamstalldhet/lika villkor. Denna summa ska tdcka kostnader for
litteratur till biblioteket som behandlar jamstalldhets- och diskrimineringsfragor (bade for
utlan och som arbetsmaterial for personalen), informationsmaterial for bibliotekets/LRC:s
besokare, kostnader for kurser/konferenser for lika villkorsombuden samt eventuellt ocksa
anvandas till externa foreldsare. Enligt avtal om facklig fortroendemannatid ska 85 tim/ar
avsattas for respektive ombud pa biblioteket/LRC f6r arbete med lika villkor.
Overbibliotekarien &r ansvarig for att en uppfdljning sker av arbetet (senast 30 nov) utifran
foljande fragestallningar.

* Gjorde vi det vi beslutade forra aret?

¢ Om inte varfor?

¢ Berodde det pa oss, omvarlden eller ndgot annat?
e Nadde vi de uppsatta malen?

¢ Om inte varfor ?

e Kan vi gora pa nagot annat satt?
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Bibliotekets/LRC:s 6vergripande arbete med lika villkor

Biblioteket/LRC ska motverka diskriminering, krankning och trakasserier pa grund av kon,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt
alder och kon, konsidentitet eller konsuttryck. Arbetet med detta, bade vad géller studenter
och anstéllda, ska integreras i den ordinarie verksamheten. Detta ska genomsyra arbetet vid
forvarv av bocker, tidskrifter och andra media och vid undervisning i informationssokning.
Det ska ocksa gdlla vid alla moten med studenter, larare, forskare, anstéllda och allméanhet.

¢ Det ska finnas ett ombud for lika villkor vid varje ortsbibliotek.
Ansvarig: Ortscheferna
Utvdrdering; Genomfort

¢ Alla anstdllda ska kdnna till atgardsprogrammet och veta var man vander sig vid
diskriminering/krankning/trakasserier
Ansvarig; Bibliotekets lika villkorsombud
Utvdrdering; Bibliotekets atgardsprogram ar utskickat till all personal och har
diskuterats pa APT. Enligt den psykosociala arbetsmiljoenkéten kanner de flesta
anstadllda vél eller ganska val till innehallet i Mittuniversitetets strategi och
handlingsplan for lika villkor och de flesta vet var man véander sig vid
diskriminering/krankning/trakasserier. I Ostersund tas Mittuniversitetets strategi och
handlingsplan samt bibliotekets lika villkorsplan upp pa utvecklingstid i december.
Harnosand planerar att ga igenom planen pa utvecklingstid under varen 2013.

¢ Allanyanstéllda pa biblioteket/LRC ska informeras om bibliotekets atgardsprogram
for lika villkor
Ansvarig; Bibliotekets lika villkorsombud
Utvdrdering; Genomfort

¢ Vid campusbibliotekens planeringsdagar ska lika villkor belysas utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. I januari 2012 genomfors sa kallade varderingsovningar
for personalen.
Ansvarig; Ortscheferna
Utvdrdering; Genomfort
Under campusbibliotekets gemensamma personaldagar i juni kommer fokus att ligga
pa Lika villkor och juridiken. Mittuniversitetets lika villkorshandldggare Yvonne
Landstrom bjuds in for att foreldsa om detta.
Ansvarig; Overbibliotekarien
Utvirdering; Genomfort

¢ Biblioteket/LRC ska tillhandahalla informationsmaterial om de olika
diskrimineringsgrunderna
Ansvarig; Bibliotekets lika villkorsombud
Utvirdering; Ja, och koper in nytt material vid behov.
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Mal och aktiva atgarder 2012

Biblioteket/LRC ska under aret arbeta specifikt inom omradena etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, kon och jamstalldhet, sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck samt alder.

Etnisk tillhorighet

e Gora biblioteket/LRC tillgangligt for alla som inte har svenska som forsta sprak.
Atgiirder; Se fortlopande Gver skyltsystemet och all information vad giller engelsk
text.

Ansvarig; Ortscheferna
Utvirdering; Publika skyltar har text pa svenska och engelska, samt kontinuerligt
arbete med att information i biblioteket/LRC och p& webben ska vara tvasprakig.

e Gora bibliotekets/LRC:s webbsidor tillganglig for alla som inte har svenska som
forsta sprak. Kvar att oversatta dr sidor som LRC ansvarar for.
Atgiird; Fortsitta oversitta webben till engelska.
Ansvarig: Arbetsgruppen for webb, LRC:s chef
Utvdrdering; De flesta av bibliotekets sidor dr oversatta, men en del av LRCs sidor ar
inte helt klara. Tillfdlliga projekt behover inte 6versattas.

¢ Erbjuda utldndska studenter en forsta introduktion till biblioteket i borjan av varje
termin om behov finns.
Ansvarig; Ortscheferna
Utvirdering; En introduktion till biblioteket halls bade pa svenska och engelska i
borjan av varje termin.

¢ Erbjuda utldndska studenter en forsta introduktion till Mittuniversitetet i borjan av
varje termin.
Ansvarig; LRC:s chef
Utvirdering; En introduktion till Mittuniversitetet halls bade pa svenska och
engelska i borjan av varje termin.

e Pa biblioteket/LRC arbetar fa personer med utlandsk bakgrund.
Atgirder; Att man lagger stor vikt vid detta vid rekrytering nar det finns tva
jambordiga sokande. Detta ska dven beaktas vid formulering av tjansteutlysningar.
Ansvarig; Overbibliotekarien
Utvdrdering; Vid rekrytering lagger Universitetsbiblioteket stor vikt vid lika
villkorsaspekter. Till exempel har vi gemensamt sett 6ver hur detta framstalls i vara
tjansteutlysningar, vilket lett till att nya, gemensamma formuleringar tagits fram.
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Religion eller annan trosuppfattning

Biblioteket ska tillhandahalla ett allsidigt litteraturbestand vad galler religion och
religiosa fragor. Detta giller ocksa de webbsidor och 6vriga resurser som biblioteket
lankar till fran webbsidan ”Sok i ditt amne — religionsvetenskap”

Ansvarig; Kontaktbibliotekarien for religionsvetenskap

Utvirdering; Webbsidan speglar olika religioner och uppfattningar i religidsa fragor
genom att lanka till olika typer av resurser, pa samma sétt har bocker forvarvats, det
vill siga med innehall som ger olika aspekter pa religion och med dmnet tillhorande
fragor.

Funktionsnedsattning

Se dver tillgingligheten for studenter och anstillda med funktionsnedsittning bdde vad giller
det fysiska men ocksd det virtuella biblioteket med sirskilt beaktande av studenters
synpunkter. Personer med funktionsnedsittning ska kunna besoka, studera och arbeta vid
biblioteket pd lika villkor som en person utan funktionshinder.

Atgiirder; Gora en rlig 6versyn av biblioteket dar arbetsmiljoronden kan ligga till
grund for atgarder. Vid forandringar av bibliotekets miljo ha tillganglighet i atanke.
Ansvarig; Ortscheferna

Utvdrdering; En skyddsrond genomfors varje ar pa respektive campusbibliotek, samt
ett kontinuerligt arbete med att gora bibliotekswebben samt olika sokfunktioner
lattillgangliga och lattforstaeliga.

Utveckla kompetensen inom detta omrade for bibliotekets personal.

Atgiird; Delta i konferenser och utbildningar anordnade av t ex TPB (Talboks- och
punktskriftsbiblioteket) eller funka.nu.

Ansvarig; Ortscheferna och lika villkorsombuden

Utvdrdering; Varderingsovningar pa personaldagar. Informationsbroschyrer kops in
samt forvarv av fack-/skonlitteratur utifran lika villkorsaspekter. Konferenser och
utbildningar. Foreldasning i Hirnosand: Kvinnor, man och alla vi andra.

Samarbete med Studentcentrums handldggare/studievégledare for studenter med
funktionsnedsattning vad galler forebyggande atgarder.

Atgiirder; Fortsatt kontakt med orternas handlaggare.

Ansvarig; Ortscheferna och lika villkorsombuden

Utvirdering; Kontinuerligt arbete.
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Pa samtliga campusorter finns s.k. resursrum (Lasverkstan i Harnosand) med
datorprogram for personer med lds- och skrivsvarigheter. I Sundsvall och Harnésand
ansvarar biblioteket for dessa.

Atgiirder; Samarbete med Studentcentrums handliggare/studievigledare for
studenter med funktionsnedsattning vad galler forebyggande atgarder. Visning av
programmen i resursrummen for studenter med funktionsnedsattning/lashinder.
Ansvarig; Ansvariga for resursrummen/Léasverkstan

Utvirdering; Kontinuerligt samarbete med handlaggare och visning av program for
hjilp vid lashinder. Fran och med héstterminen 2012 har dven biblioteket i Ostersund
ansvar for resursrummet.

P& Campusbiblioteket i Harndsand (Sambiblioteket) finns ett 6kat behov av resurser
for funktionsnedsatta/lashindrade.

Atgiirder; Ytterligare ett resursrum kommer att fardigstillas pa plan fem.

Ansvarig; Ansvarig for resursrummet/Ladsverkstan, ortschefen i Hairndsand
Utvirdering; Resursrummet pa plan 5 ar fardigt.

For att f6lja upp den nya strukturen pa bibliotekets/LRC:s webbplats kommer ett
anvandartest att genomforas under hosten 2012. I undersokningen kommer personer
med funktionsnedsattning (dyslexi) att engageras.

Ansvarig; Arbetsgruppen for webb

Utvirdering; Anvandartestet ar inte genomfort. Arbetet med den nya strukturen
pagar fortfarande. Anvandartestet kommer att goras nér arbetet med den nya
strukturen blivit klart.

Biblioteket i Sundsvall erbjuder under varen en praktikplats at foretaget Iris Hadar i
syfte att erbjuda en person med funktionshinder méjlighet till arbetstraning. Med
anledning av detta kommer vi under varen 2012 att bjuda in larare fran IHV f0r att
hélla en foreldasning for personalen om neuropsykiatriska syndrom.

Ansvarig; Bibliotekschefen i Sundsvall

Utvirdering; Foreldsningen har getts och en person har under ndgra manader under
véren arbetstrénat pa biblioteket i Sundsvall. Ostersund har en person som
arbetstranar via Arbetsformedlingen fran december 2012 till januari 2013.
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Kon och jamstalidhet

Att fa en jamnare fordelning, helst en fordelning 40/60 procent av anstdllda kvinnor
och man pa biblioteket/LRC ar ett langsiktigt mal.

Atgiirder; att man ligger stor vikt vid detta nér tva sokande av olika kon bedoms vara
jambordiga, d.v.s. beakta mojligheten till positiv sirbehandling. Detta ska dven
beaktas vid formulering av tjansteutlysningar.

Ansvarig; Overbibliotekarien

Utvirdering; Personalgruppen vid bibliotek i Sverige ar i allmadnhet dominerade av
kvinnor, sa ocksa pa Mittuniversitetet. Att paverka detta dr en svar process och
ytterst beroende pa hur studenter véljer hogskoleutbildning. Men i
Universitetsbibliotekets ledningsgrupp rader relativ balans med 2 manliga chefer och
3 kvinnor. Nu senast rekryterades ny bibliotekschef i Ostersund och da var mest
erfarna och basta kandidaten en kvinna.

Vid rekrytering lagger Universitetsbiblioteket stor vikt vid lika villkorsaspekter. Till
exempel har vi gemensamt sett 6ver hur detta framstalls i vara tjansteutlysningar,
vilket lett till att nya, gemensamma formuleringar tagits fram.

Inga osakliga loneskillnader ska forekomma mellan kvinnor och man som utfor
likvardigt arbete.

Atgiirder; Bevaka att sadana Ioneskillnader inte uppstar samt atgarda eventuellt
befintliga 16neskillnader som anses vara osakliga.

Ansvarig; Overbibliotekarien

Utvirdering; Overbibliotekarien samverkar med bibliotekscheferna vid 16neséttning
av ny personal och bevakar d& denna aspekt. Aven vid 16nerevisioner atgirdas
omotiverade sikallade snedsitsar, da d@ven sadana som hanfor sig till kon.

Underlitta for bibliotekets/LRC:s anstadllda att forena arbete och foraldraskap. Detta
galler bade kvinnor och man.

Atgiirder; Ge utrymme for mer flexibelt arbete vad giller tid och plats, forligga motestider,
planeringsdagar etc. si det passar deltidsforildralediga.

Ansvarig; Ortscheferna

Utvirdering; Kontinuerlig del i planeringsarbetet.
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Sexuell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck

¢ Biblioteket bevakar/forvarvar litteratur vilka behandlar fragor/perspektiv inom
HBTQ-omradet. Vi ar ocksa lyhorda for synpunkter fran studenter och anstallda i
dessa fragor.
Ansvarig; All personal och sarskilt kontaktbibliotekarien for genusvetenskap samt
lika villkorsombuden.
Utvirdering; Kontaktbibliotekarien for genusvetenskap koper kontinuerligt in bocker
med HBTQ-perspektiv. Detta géaller bade fack- och skonlitteratur och inom olika
amnen.

¢ Biblioteket kommer tillsammans med institutionerna att under aret samarrangera tva
forelasningar for att hoja personalens kompetens inom HBTQ-omradet. Forslag pa
foreldsare dr Gunilla Carstensen, forskare i sociologi fran Hogskolan Dalarna samt
transinformatdren Claes Schmidt alias Sara Lund.
Ansvarig; Lika villkorsombuden
Utvdrdering; En halv dags foreldsning, Kvinnor, mén och alla vi andra, holls i
Héarnodsand under hosten med/av transinformatdren Claes Schmidt/Sara Lund. Den
senare blev aldrig av pa grund av att foreldsaren var uppbokad.

Alder

¢ Biblioteket/LRC ska verka for att all personal ska ha samma ratt till utveckling i
arbetet oavsett alder.
Ansvarig; Overbibliotekarien
Utvirdering; Medarbetarsamtalet dr det centrala verktyget for att sdkra den enskilde
medarbetarens utvecklingsmojligheter. Personalgruppen dr sammansatt av bade ung
och dldre arbetskraft och med den lilla numeréaren bibliotekets personal utgor, samt
under tider av nedskarning dar tjanster inte aterbesatts, ar det absolut nddvandigt att
utveckla all personal oavsett alder.

Dessutom har vi gjort foljande:

e [ februarii anslutning till samernas nationaldag skyltade biblioteket i Ostersund med
bocker om samisk historia och samers situation samt material om nationella
minoriteter i Sverige.

e Isamband med internationella kvinnodagen skyltade biblioteket i Ostersund med
bocker pa temat kvinnors situation i varlden.

* I maj hade Sundsvall och Ostersund utstillning av bécker och material med
anledning av Internationella dagen mot homo- och transfobi IDAHO, International
Day Against Homophobia and Transphobia. En del av detta har fatt en egen plats pa
biblioteket i Sundsvall dér vi har informationsmaterial fran RFSL bland annat.
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