Harndsands kommun: KS15-456-614
Mittuniversitetet: Miun 2015/2147

Mellan Harnésands kommun (21200-2403) och Mittuniversitetet (202100-4524) och,
nedan betecknad Universitetet respektive Kommunen, har dag som nedan tecknats
féljande

Hirnosands (V4
e AVTAL ettt
§1 Inledning

Harn6sands kommun och Mittuniversitetet inleder genom detta avtal ett samarbete i
syfte att na mal som stodjer utveckling av kommunens verksamheter och
Kommunens tillvaxtstrategi (bilaga 2) samt Universitetets strategier for utbildning
(bilaga 3) och forskning (bilaga 4). Avtalet uttrycker Kommunens och Universitetets
omsesidiga beroenden, utmaningar samt framgangsfaktorer for 6kad
konkurrenskraft, fornyelse och hallbar utveckling i regionen.

Kommunens och Universitetets évergripande strategiska dokument utgér darmed
grund for detta avtal som reglerar formerna for beredning och beslut av
gemensamma projekt inom for bada parter prioriterade omraden. Finansiering ska
ske genom sa kallad "matching funds”.

Med Universitetet avses alla Mittuniversitets verksamheter. Med Kommunen avses
alla verksamheter inom Harnésands kommuns forvaltningar och bolag.

§2 Forutsattningar for samverkansmodell

Kommunen och Universitetet ska under avtalsperioden vid 5 - 6 beslutstillfallen per ar
utveckla och utvardera en gemensam samverkansmodell, Samverkansmodellen
syftar till att systematiskt bereda, besluta och genomféra projekt for att starka
kopplingen mellan utbildning, forskning, samhalle och naringsliv fér 6kad attraktivitet
och tillvaxt. Mal pa lang sikt (effektmal) ar ett eller flera kompetensspetsar med
nationell och internationell legitimitet samt en dkad attraktivitet for Kommunen och
Universitetet pa nationell och internationell niva (bilaga 1).

Projekt far endast genomfdras antingen inom relationen avtalsparterna emellan
alternativt mellan avtalsparterna gemensamt och extern part. Projekt mellan endast
den ene av avtalsparterna och extern part ska endast forekomma i undantagsfall och
efter sedvanligt konsensusbeslut i styrgruppen.

Med kompetensspets avses ett avgransat kompetensomrade dar regionen uppvisar
forskning som &r internationellt erkdnd och en praktisk tillampning som ar innovativ
och uppmarksammad samt att det kring kompetensomradet finns etablerade
samarbeten med ledande nationella och/eller internationella parter inom narings- och
samhallsliv. Se aven bilaga 1.

§ 3 Respektive parts ataganden

Universitetet atar sig att kalla till méten och leda arbetet med att utveckla modell for
samverkan och samfinansiering mellan Kommunen och Universitetet.
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Verksamheter som omfattas av avtalet styrs och f6ljs upp i en styrgrupp. Styrgruppen
sakerstaller att projekt ar i linje med respektive organisations mal och strategier.

Styrgruppen har 8 till 10 deltagare. 4 till 5 fran Universitet (inkluderande rektor som
ordférande) och 4 till 5 fran Kommunen (inkluderande kommundirektoren).
Kommunen respektive Universitetet utser sina deltagare i styrgruppen. Beslut om
finansiering och start av projekt fattas som ett konsensusbeslut mellan rektor och
kommundirektor efter diskussion i styrgruppen.

Styrgruppen sakerstaller att det finns resurser i form av pengar och personer for
genomférande samt tar emot och godkanner projektleveranser. Styrgruppen
ansvarar ocksa for att forvantade effekter av godkanda projekts resultat kan
realiseras och foljas upp i respektive organisation. Moten sker 4 — 6 ggr per ar och
bereds av en arbetsgrupp. Arbetsgruppen utses av styrgruppen.

Arbetsgruppen
* Ombesorjer dokumentation och protokollféring av beslut.

* Ansvarar for att ta fram beslutsunderlag, exempelvis projektdirektiv och
projektplaner,

« Ansvarar for att kvalitetssakra innehall i styrande dokument, t.ex. direktiv och
planer,

« Upprattar arlig budget och redovisar utfall och avvikelser till styrgrupp,

« Ansvarar for arlig projektuppfoljning och rapporterar resultat och avvikelser till
styrgrupp,

* Ansvarar for utvarderingar av samverkansavtal och sammanstaller resultat till
styrgrupp med forslag till eventuella forbattringsatgarder.

* Ansvarar for att dokumentation som utgér allman handling registreras i
respektive parts diarium.

* Ansvarar for att utarbeta de interna beslut som behdver fattas av respektive
part for att genomfdra partens arataganden enligt avtalet.

» Ansvara for att Forskaravtal enligt 8 5 upprattas och undertecknas av
forskaren och behorig firmatecknare.

Styrgruppen ska senast i oktober folja upp innevarande ars verksamhet och besluta
om inriktning och verksamhet for det kommande aret.

§4 Tillhandahallande av teknisk utrustning

Parterna ska planera for och avtala om kostnader for teknisk utrustning infor beslut
om finansiering i styrgruppen.

85 Immateriella rattigheter i projektavtal

Projekt inom ramen for samarbetet kan komma att anvanda immateriella rattigheter
som tillkommer parten eller ndgon av partens anstallda, eller immateriella rattigheter
som uppkommer inom ramen for samarbetet. Parterna ska infor start av sddana
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projekt traffa nddvandiga avtal om hantering av immateriella rattigheter. Part
ansvarar for att upprétta avtal med medarbetare som deltar i projektet for att
sakerstalla att projektavtalets bestammelser om immateriella rattigheter kan
efterlevas.

§6 Overenskommen erséattning och betalningsvillkor

Avtalet forbinder Kommunen och Universitetet att avsatta ekonomiska medel enligt
plan. Planen bygger pa 50 % insatser fran varje part, sa kallade "matching funds”.
Uppsagningsregler av avtalet under dess giltighetstid regleras i 8 12. Styrgruppen
kan besluta om vid behov éverféra outnyttiade medel mellan ar om behov finns.

Ekonomisk plan (Msek)

AR Harnésands Mittuniversitet Totalt
Kommun

2016 (1/2 ar) 0,5 0,5 1
2017 1,5 1,5 3
2018 2 2 4
2019 2 2 4
2020 (1/2 ar) 1 1 2
2016 — 2020 7 7 14

Rekvisition av medel enligt tabellen sker tva ganger per ar, halvarsvis i forskott.

8§7 Kontaktpersoner

Kontaktperson vid universitetet ar rektor.
Kontaktperson vid Kommunen ar kommundirektor.

88 Avtalets giltighetstid samt uppsagningsregler
Avtalet ar giltigt fran 2016-07-01 till 2020-06-30.

Uppsagning av avtal under dess giltighetstid sker skriftligt. Skal for uppséagning ar
dokumenterade brister i 6verenskomna ataganden eller leveranser i styrgrupp och
arbetsgrupp som hindrar genomférande av gemensamma projekt.

§9 Force Majeure

Om part forhindras att fullgora avtalade ataganden till féljd av omstéandighet utanfor
dennes kontroll som han inte skéligen kunde férvéantas ha rdknat med vid avtalets
traffande och vars féljder han inte heller skaligen kunde ha undvikit eller 6vervunnit,
skall detta utgora befrielsegrund som medfor tidsforskjutning och befrielse fran
ersattning eller andra pafélider, liksom betalning, sé lange hindren kvarstar. Detta
forutsatter dock att ifrdgavarande part vidtar alla objektivt sett rimliga atgarder for att
fullgora avtalet trots foreliggande Force Majeure-handelse.

Part som dnskar aberopa Force Majeure-handelse ska underratta den andra parten
skriftligen utan drojsmal. Part ska ocksa skriftligen underratta den andra parten
skriftligen sa snart Force Majeure-handelse upphor.
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§ 10 Andringar och tillagg till avtalet

Alla andringar och tillagg till avtalet ska ske skriftligen och undertecknas av fér
vardera parten behdriga foretradare for att vara giltiga.

§11 Tvist

Detta avtal forutsatter fortroendefull samverkan mellan parterna och eventuell tvist
eller oklarhet vid tolkning eller tillAmpning av avtalet ska i forsta hand I6sas i
samforstand. Om samforstandslosning inte kan uppnas ska tvist med anledning av
avtalet avgoras av svensk domstol.

Svensk lag ska tillampas pa detta avtal.

Detta avtal har upprattats i tvd exemplar av vilka vardera parten tagit var sitt.

Sundsvall den / 2016 Harndsand den / 2016

Rektor Anders Soéderholm Kommundirektor Sofia Pettersson
Mittuniversitetet Harndsands kommun

Bilagor:

Mal for samverkansavtalet, effektmal, avtalsmal och projektmal
Harntsands kommuns tillvaxtstrategi mot 2030

Universitetets strategi for utbildning — Utbildningsstrategi 2011-2015
Universitetets strategi for forskning — Forskningsstrategi Miun 2012-2016
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