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Syfte

Kursens syfte dr att fordjupa forstaelsen av organisation och organisering, med
fokus pa vad som ar utmarkande for krishantering.

Larandemal

Efter godkand kurs skall den forskarstuderande visa formaga att sjalvstandigt

- pa ett fordjupat vis analytiskt urskilja vad som utmarker organisatoriska aspekter
vid hantering av samhallspaverkande kriser

- med ett kritiskt forhallningssatt fora organisationsteoretiska resonemang i en
sjalvstandig analys inom det egna forskningsomradet

- utifrdn egna argument presentera beddmningar av vetenskapliga arbeten inom
det egna forskningsomradet.
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Innehall

Kursen handlar om kriser som ror samhallsniva, det vill siga handelser som ger
konsekvenser som inverkar pa samhallets funktioner och vardagliga satt att
fungera. Kursen handlar inte om kriser for enskilda individer eller enstaka
organisationer, inte heller samhallsekonomiska kriser behandlas.

Kursen dar uppbyggd runt tre teman utmarkande for krishantering:

1. Tid och férandring

Tema Tid och forandring fokuserar dels pa konsekvenser av att kriser har okand
tidsavgransning, vilket innebar att man séllan vet exakt nar de kommer att intréffa
eller hur lange de kommer att paga, dels pa att kriser ar processer bestaende av
olika faser, och forandringar kan uppsta saval plotsligt och ovantat som mer
forutsagbart, saval under en pagaende kris som mellan olika kriser. Bade
tidsavgransnings- och forandringsaspekten medfor att krishantering, som
organisation betraktad, ar betydligt mer osakerhetspraglad och foranderlig an
manga andra organisationssammanhang.

2. Samverkan och natverk

F&, om ens nagra, kriser och samhallspafrestningar kan hanteras av enstaka
organisationer. Samverkan har darfor kommit att bli ett narmast dogmatiskt
begrepp inom krishantering och -beredskap. Temat Samverkan och natverk
fokuserar pa hur samverkan inom krishantering manifesteras — manga ganger
genom mer eller mindre formell natverksorganisering — och hur samverkan och
natverk kan fungera i praktiken. Ett kritiskt perspektiv anlaggs pa
samverkansdogmen och natverksorganisering och de konsekvenser som de kan
leda till for krishantering.

3. (O)frivillighet

Frivilliga inom krishantering har traditionellt fokuserat organiserade frivilliga
inom etablerade frivilligorganisationer, icke organiserade frivilliga individer samt
emergenta grupper som uppstar vid storre katastrofer. Pa senare tid har en ny typ
av krishantering kommit att uppmarksammas, namligen de (o)frivilliga insatser
som personal i drabbade organisationer utfor. Frivilligheten har aven andrat
karaktar genom den ldtthet med vilken intressegrupper organiseras pa sociala
medier, vilket skapar en mer episodisk och periodisk frivillighet till skillnad fran
det tidigare stabila medlemskapet i etablerade organisationer. Under temat
(o)frivillighet fokuseras frivillighetens olika organisering, dess etiska implikationer
och individens ansvar for samhallets krishantering.

Behorighet

For tilltrade till kursen kravs att den studerande ar antagen till utbildning pa
forskarnivd, samt kan tillgodordkna sig kursen i sin forskarutbildning.



Urvalsregler

1.1 forsta hand bereds plats for doktorander inom sociologi eller narliggande
amne. 2. Doktorander inskrivna pa Mittuniversitetet

Undervisning

Kursen bedrivs som en forelasningsserie som inkluderar litteratur- och
diskussionsseminarier. Foreldsningarna kommer att diskutera kursens tre teman
med stod i litteraturen.

Examination

Examinationen bestar av skrivande av individuellt kurs-PM, som examineras
genom seminariebehandling med opponentforfarande.

Betygsskala
Underkand (U) eller Godkand (G)

Litteratur

Obligatorisk litteratur

Forfattare: Barsky, L. E., Trainor, J.E., Torres, M. R. & Aguirre, B. E.

Artikeltitel: Managing volunteers: FEMA's Urban Search and Rescue programme and

interactions with unaffiliated responders in disaster response.
Tidskrift Disasters

AriVolym/nrisidor: 2007, 31(4): 495-507

Forfattare: Bodin, O. & Nohrstedt, D.

Artikeltitel: Formation and performance of collaborative disaster management networks:

Evidence from a Swedish wildfire response.
Tidskrift Global Environmental Change
Ar/Volym/nr/sidor: 2016, 41: 183-194

Forfattare: Burnes, B.

Artikeltitel: Reflections: Ethics and organizational change — Time for a return to Lewinian
values.

Tidskrift Journal of Change Management

Ar/Volym/nrisidor: 2009, 9(4): 359-381

Forfattare: Curnin, S., Owen, C., Paton, D., Trist, C. & Parsons, D.
Artikeltitel: Role clarity, swift trust and multi-agency coordination.
Tidskrift Journal of Contingencies and Crisis Management

Ar/Volymi/nr/sidor: 2015, 23(1): 29-35

Forfattare: Dawson, P.
Artikeltitel: Reflections: On time, temporality and change in organizations.
Tidskrift Journal of Change Management

Ar/Volym/nrisidor: 2014, 14(3): 285-308
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Risk Management
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Emergent phenomena and the sociology of disaster: Lessons, trends and
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Disaster Prevention and Management
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Emergent phenomena and multiorganizational coordination in disasters:
Lessons from the research literature.
International Journal of Mass Emergencies and Disasters

2002, 20: 197-224

Enarson, E. & Chakrabarti, D.P.G.

Women, Gender and Disaster. Global Issues and Initiatives.
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Sage Publications
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