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Handlaggningsordning for
Universitetskanslersambetets granskningar
vid Mittuniversitetet

Inledning

Det ar viktigt for studenter, arbetsgivare och samhaille att all hdgskoleutbildning i Sverige
haller hog kvalitet. Universitetskanslersimbetet (UKA) ansvarar for granskning av
kvaliteten i hogre utbildning. Granskningarna utgar ifran hogskolelagen,
hogskoleforordningen och principerna for kvalitetssidkring av hogre utbildning inom
Europa, de sa kallade ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area). UKA har ett nationellt system for kvalitetssakring dar
fyra olika typer av granskningar ingar. Dessa granskningar &r:

e granskningar av ldrosédtenas kvalitetssakringsarbete
¢ utbildningsutvérderingar

e tematiska utvarderingar

e examenstillstdindsprévningar

Granskningar kommer att paga mellan 2017-2022 och resultatet av granskningarna &r en
angeldgenhet som beror hela universitetet, oavsett om omdomet blir positivt eller
negativt. Det nationella systemet for kvalitetssakring finns beskrivet i rapporten Nationellt
system for kvalitetssikring av hogre utbildning — Redovisning av ett regeringsuppdrag (2016:15).

I Mittuniversitetets Kvalitetssystem for utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva
(MIUN 2018:1820) aterfinns kvalitetsuppfoljningar som ar centrala for kvalitetsarbetet.
Hir ingar bland annat granskningar som UKA genomfor.

Denna handlaggningsordning ska tydliggora arbetsgang och ansvarsfordelning vid
Mittuniversitetets arbete med UKA:s granskningar. Den av UKA:s granskningar som inte
tas upp i detta dokument ar examenstillstindsprovningar.

Ansvar

I arbetsordningen for Mittuniversitetet (Dnr MIUN 2019/580) beskrivs roller och ansvar
pé olika nivéer. I Arbetsordning for fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier
(Dnr MIUN 2019/1139) samt Arbetsordning for fakulteten for humanvetenskap (Dnr
MIUN 2019/658) redovisas vilka organ och befattningshavare inom fakulteterna som far
fatta beslut for respektive fakultetsndimnds rakning. Nedan beskrivs ett antal roller som
har ett ansvar kopplat till externinitierade utvarderingar.
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Rektor

Rektor ansvarar for att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt. Rektor har
ett Overgripande ansvar for kvalitet i utbildning vid Mittuniversitetet.

Verksamhetscontroller

Verksamhetscontroller samordnar Mittuniversitetets arbete med UKAs granskningar.
Verksamhetscontroller dr ocksa kontaktperson fér UKA Direkt! och hjalper till med
losenord samt viss support.

Verksamhetscontrollerns ansvar omfattar att berdrda parter inom larosétet delges aktuell
information fran UKA samt intern information gillande kvalitetsfragor.

Kontaktperson

Varje utvardering har en kontaktperson. Kontaktpersonen ansvarar for att under hela
utvarderingens gang halla kontakt med fakultetskansli och verksamhetscontroller. I detta
ingar att informera berort fakultetskansli, prefekt, &mnesforetradare och
verksamhetscontroller om hur UKA lagt upp arbetet. Kontaktpersonen ansvarar for att
lagga upp arbetet med sjalvvarderingen sa att den kan behandlas av de instanser
och/eller de personer/funktioner som fakulteten bestamt.

Kontaktpersonen sékerstéller att godkédnda sjalvvarderingar kopplade till granskningar
laggs in i UKA Direkt och sikerstiller att kopia pa insint material skickas till
fakultetskansliet.

Kontaktperson utses av fakulteten, for utvarderat huvudomrade, vid
utbildningsutvarderingar och av rektor vid tematiska utvarderingar samt granskningar
av kvalitetssakringsarbetet.

Fakultetsnamnd

Fakultetsndimnderna har ett 6vergripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av
innehallet i fakultetens verksamhet. Ansvarsomradet for en fakultetsnamnd utgors av de
huvudomraden for utbildning pa grund- och avancerad niva samt de amnen pa
forskarniva och den forskning som tillhor fakulteten.

Varje namnd ska upprétta en plan 6ver hur arbetet med utbildningsutvarderingarna ska
hanteras, t ex om arbetet delegeras till underliggande organ eller till enskilda
personer/funktioner.

Det ar upp till respektive namnd att uppratta en tids- och bemanningsplan.

! Universitetskanslersambetets webbplats for larosaten som ska registrera uppgifter for drenden hos
Universitetskanslersimbetet.
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UKAs granskningar av kvalitetssikringsarbete

Enligt UKA:s preliminara tidplan kommer Mittuniversitetet att fa sitt
kvalitetssakringsarbete granskat under perioden 2021-2022. Syftet ar att kontrollera att
larosatenas kvalitetssakringsarbete sakrar hog kvalitet i utbildningarna och bidra till
larosdtenas kvalitetsutveckling. For mer information se UKAs hemsida Viigledning for
granskning av lirositenas kvalitetssikringsarbete.

Larosatet ldmnar Delning: larosstet fir

underlag lasa och kommentera
sokfoliytrandet

( Beslut ochyttrande

‘ Godkant kvalitets- Ifrigasatt kvalitets-
Godkant kvalitets- g () S _:' ‘bete med sakringsarbate

(ry fullstindig granskning
oftor 280)

1K

Figur 1: Process for granskning av lirositenas kvalitetssikringsarbete. Figur fran UKA

Infér utvardering

Nominering till bedémargrupp

Bedomarna rekryteras efter nomineringsférfarande i samverkan med larosaten, student-
och doktorandkarer, Sveriges forenade studentkarer och arbetlivsorganisationer.

Utse kontaktperson

Larosétena ska utse en kontaktperson som har 16pande kontakt med UKA.
Kontaktpersonen ansvarar dven for att under hela utvarderingens gang halla kontakt
med berérda om hur UKA har lagt upp sitt arbete.
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Upptaktsmote

Vid upptaktsmotet deltar tva representanter fran varje larosate, en representant fran varje
student- och doktorandkar vid berdrda laroséten, representant f6r bedomargrupperna
(vanligtvis ordférande) samt personal fran UKA.

Motet ska ge larosatena en god forstaelse for utvarderingen, dess innehall och fokus samt
genomforande.

Vid upptaktsmotet ska larosétet presentera sin organisation och sina strategiska mal.

Under utvardering

Underlag

Sjélvvérdering
Inom tolv veckor fran upptaktsmotet ska larosatet inkomma med sin sjalvvardering till
UKA.

Studentinlaga

Lokala student- och doktorandkarerna har majlighet att lamna in ett skriftligt underlag.
UKA ser helst att karerna samarbetar och lamnar in en gemensam studentinlaga. Karerna
ansvarar fOr arbetet.

Underlag till férdjupningsspar
Inom 15 arbetsdagar fran det att larosétet informerats om val av férdjupningsspar ska
larosdtet inkomma med den dokumentation som efterfragas.

Platsbesok vid ldrosétet

Tva platsbesok genomfors. Syftet med det forsta platsbesoket ar dels att ge bedomarna en
mojlighet att stélla kvarvarande fragor utifran larosatets sjalvvardering och dels att
identifiera de fordjupningsspar som beddmargruppen ska folja under sitt kommande,
andra platsbesok péa larositet. Platsbesoket omfattar normalt en arbetsdag.

Andra platsbesoket sker omkring atta veckor efter det forsta platsbesoket. Det andra
platsbesdket tar fran en till tre arbetsdagar i ansprak. Syftet ar att via valda
fordjupningsspar granska om larosétets kvalitetsarbete fungerar systematiskt i praktiken.

Yttrande och beslut

Det samlade omdomet av larosatets kvalitetssakringsarbete ges pa en tregradig skala:
godként kvalitetssikringsarbete, godkint kvalitetssikringsarbete med forbehdll och ifrigasatt
kvalitetssikringsarbete.

Inom tre veckor fran det att larosatet fatt yttrandet ska eventuella sakfel meddelats UKA.

Cirka en dag innan UKA:s beslut blir offentligt meddelas rektor om beslut.
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Efter utvardering

Uppfoéljning

Godkant kvalitetssékringsarbete

Larosédten vars kvalitetssakringsarbete godkédnns foljs upp genom exempelvis

dialogmoten, enkater och konferenser.

Godként kvalitetssékringsarbete med férbehall

De larosédten vars kvalitetssdkringsarbete godkanns med forbehall £6ljs upp pa de
bedémningsomraden som inte bedomts som tillfredstallande. Larosatet har ett ar pa sig

att aterkomma med en redovisning av de atgarder som vidtagits

Ifrdgasatt kvalitetssékringsarbete

De larosaten vars kvalitetssdkringsarbete ifragasatts foljs upp pa samtliga

bedémningsomraden, dvs. det gors en ny fullstandig granskning av larosatets

kvalitetssikringsarbete tva ar efter UKA:s beslut.

Mittuniversitetets arbetsgang och ansvarsférdelning vid UKA:s

utvardering av kvalitetssakringsarbete

Fas och aktivitet

Ansvarig

Infor granskning

e Tar emot information om kommande granskning
e Samordna upprattandet av en plan for hur arbetet med
granskningen ska hanteras

Verksamhetscontroller

Nominering bedémargrupp

e Tar emot nomineringsbrev fran UKA

Rektor,
verksamhetscontroller

e Samordnar arbetet med nominering
e Foredra drende for rektor

Verksamhetscontroller

¢ Besluta om nomineringar till bedémargruppen

Rektor

e Meddelar UKA vilka som nomineras

Verksamhetscontroller
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Utse kontaktperson

e Tar emot information om att kontaktperson ska utses
e Vidareférmedla information till universitetsledningsgrupp
(ULG)

Verksamhetscontroller

e Utse vem som ska vara kontaktperson
e Meddela UKA och verksamhetscontroller vem som &r
kontaktperson

ULG

e Skicka l6senord for UKA Direkt till kontaktpersonerna samt
bistd med viss support

Verksamhetscontroller

Upptaktsmote

e Deltar vid UKA:s upptaktsmote

Kontaktperson och
ansvarig for

kvalitetssystemet
e Informera berérda om hur UKA lagt upp arbetet Kontaktperson
Under utvarderingen
Sjdlvvarderingar
e Strukturera och samordna sjalvvarderingen Kontaktperson
e Forankrar sjdlvvardering med berérda
e Foredra sjdlvvarderingen pa rektors beslutsmote
e Fatta beslut om godkand sjélvvardering (inkl. diarieforing) Rektor
o Sjdlvvardering laggs in i UKA-Direkt Kontaktperson
e Kopia pa insant material skickas till fakultetskansliet
Underlag férdjupningsspar
e Planerar och sammanstéller underlag Kontaktperson
e Bifoga en kort beskrivning per férdjupningsspar, som sitter
de insanda underlagen i ett sammanhang
e Foredraga fordjupningsspar pa rektorns beslutsmote
e TFattar beslut om att godkdnna underlag for fordjupningsspéar | Rektor
(inkl. diarieforing)
e Underlag laggs in i UKA-Direkt Kontaktperson
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Platsbesok
e Presentera forslag pa vilka som ska deltaga vid platsbesck Kontaktperson
e Fatta beslut om att utse personer som ska delta vid Rektor
platsbesoket
e Meddela vilka som ska delta till ansvarig utredare pa UKA Kontaktperson
e Siakerstilla att platsbesok planeras och genomfors pa basta
satt
Yttrande och beslut
e Samordnar arbetet med att kontrollera innehéllet och patala | Kontaktperson
eventuella sakfel i yttrande till UKA
e Presentera svar pa yttrande till rektor samt diarieféra svaret
e Ta emot forhandsbesked pa beslut Rektor

e Taemot beslut och vidareférmedIa till kontaktperson,
dekaner och fakultetskanslier

Verksamhetscontroller

e Rapportera vidtagna atgarder till styrelse

e Mediakontakt Rektor,

kommunikator
Efter utvirdering
Uppfoljning
e Samordnar arbetet med uppfdljning kopplat till UKA Kontaktperson
e  Om forbattringsomraden konstateras: Samordna arbetet med
handlingsplan
e Rapportera vidtagna atgarder till rektor
e Tatta beslut om forbattringsatgarder av storre omfattning Rektor
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UKA:s utbildningsutvirdering pa grund- och
avancerad niva

Ett urval av hogskoleutbildningarna kommer att granskas. Syftet med
utbildningsutvérderingarna dr bade att kontrollera utbildningarnas resultat och att bidra
till larosatenas utveckling av kvaliteten pa de utviarderade utbildningarna. For mer
information se UKA:s hemsida (Viigledning for utbildningsutvirdering pd grundnivd och

avancerad nivd).

Larositet Idmnar m Preliminart yttrande Delning: Isrosatet far lasa
underlag och kommentera sakfel
iyttrandet

Beslut och yttrande

Ifrdgasatt kvalitet,
@ uppfoljning efter 1ar

° Indraget
examenstillstind

Figur 2: Process for granskning av utbildningsutvirdering. Figur frin UKA

Infér utvardering

Nominering till bedémargrupp
Bedomarna rekryteras efter nomineringsforfarande i samverkan med larositen, student-
och doktorandkarer, Sveriges forenade studentkarer och arbetlivsorganisationer.

Utse kontaktperson
Larosétena ska utse en kontaktperson som har 16pande kontakt med UKA.

Upptaktsmote
Vid upptaktsmétet delar representanter fran varje larosate, ndgon representant for
bedémargrupperna (vanligtvis ordférande) samt personal fran UKA.

Den &vergripande malsattningen med det inledande motet ar att ge larosatena en god
forstaelse for utvarderingen, dess innehall och fokus samt genomforande.

10
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Under utvardering

Underlag

Sjélvvérdering
Inom tio veckor fran upptaktsmotet ska larosatet inkomma med en sjalvvardering till
UKA.

Sjélvstéandigt arbete

En anonymiserad lista p& samtliga sjalvstandiga arbeten som ar aktuella inom ramen f6r
utvirderingen skickas till UKA. UKA viljer slumpmaéssigt ut ett antal sjalvstindiga
arbeten som avidentifieras och laddas upp ca fem veckor fran upptaktsmotet.

Ovrigt underlag

UKA tar fram underlag om utbildningen som ar av relevans fér de bedomningsomraden
som ska utvarderas tex. officiell statistik. Dessa underlag ska dar det dr relevant beaktas
av saval larosdtet som bedomargruppen.

Intervjuer
Intervjuer genomfdrs i form av webbmoten och instruktioner kring intervjuerna kommer
cirka tva veckor innan.

Bedomarna intervjuar forst studenter. De studenter som deltar i intervjun bor ha narmat
sig slutet av sin utbildning och bor i férsta hand vara utsedda av en studentorganisation
som antingen tillhor en studentkér eller sjalv uppbar karstatus vid larosatet.

Bedomarna intervjuar sedan foretradare for den granskade utbildningen. Det &r larosatet
som avgor vilka som ska delta i intervjun.

Yttrande och beslut

Utbildningens samlade omdome ges pa en tvagradig skala: hog kvalitet och ifrdgasatt
kvalitet. Inom tre veckor fran det att larosatet fatt yttrandet ska ev. sakfel meddelats
UKA. For de utbildningar som far omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA
samtidigt ifragasatter tillstdndet att utfirda denna examen.

Efter utvardering

Uppfdljning
Larosédten vars utbildningars kvalitet har blivit ifragasatt har ett ar pa sig for att atgarda
bristerna och ldmna in en atgardsredovisning till UKA.

UKA gor en beddmning utifran atgardsredovisningen och beslutar dérefter om
utbildningen haller hog kvalitet eller om examenstillstandet ska aterkallas.

11
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I de fall examensratten aterkallas har studenter ratt att fullgora sina studier samt fa sin
examen om utbildningen har pébdrjats innan ett beslut om atertagande har fattats

(Hogskolelagen 1 kap 14 §).

Mittuniversitetets arbetsgang och ansvarsférdelning vid UKA:s

utbildningsutvardering pa grund- och avancerad niva

Fas och aktivitet

Ansvarig

Infor granskning

e Tar emot information om kommande granskning
e Vidareformedlar information till fakultetskansli

Verksamhetscontroller

Nominering bedomargrupp

e Tar emot nomineringsbrev fran UKA

Rektor,
verksamhetscontroller

e Samordnar arbetet med nominering
e FOrankra nominerade med rektor
e Meddela UKA vilka som nomineras

Verksamhetscontroller

Utse kontaktperson

e Tar emot information om att kontaktperson ska utses
e Vidareférmedla till ber6rd fakultet

Verksamhetscontroller

e Utse kontaktperson
e Meddela verksamhetscontroller namn pa kontaktperson

Dekan

e Meddela UKA vem som &r kontaktperson
e  Skicka l6senord fér UKA Direkt till kontaktpersonerna och
berdrd handlaggare pa fakultetskansliet samt bista med viss

Verksamhetscontroller

hanteras inom ndmndens ansvarsomrade

support
e Tafram plan for hur granskningen ska genomforas Kontaktperson
e Foredra plan for fakultetsndimnden
e Besluta plan for hur arbetet med granskningarna ska Fakultetsndimnd

Upptaktsmote

e Delta vid UKA:s upptaktsméte

Kontaktperson (ev. fler
deltar pa motet)

12
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Fas och aktivitet Ansvarig
e Informera fakultetskansli samt berord prefekt,
dmnesforetradare och verksamhetscontroller om hur UKA
lagt upp arbetet
Under utvirderingen
Sjalvvarderingar
e Sdkerstidlla arbetet med sjdlvvarderingen sa att den kan Kontaktperson
behandlas av de instanser och/eller de personer/funktioner
som fakulteten bestamt
e Besluta godkand sjélvvardering som ska skickas in till Dekan
UKA (inkl. diarieforing)
e Godként material laggs in i UKA Direkt Kontaktperson
e Kopia skickas till fakultetskansliet och verksamhetscontroller
Sjdlvstindiga arbeten
e Tafram anonymiserad lista pa samtliga sjalvstandiga arbeten | Fakultetskansli
e De utvalda sjdlvstdndiga arbetena avidentifieras och laggs in | Fakultetskansli
i UKA Direkt
Intervjuer
e Besluta, vilka som ska foretrdda den granskade utbildningen | Dekan
vid intervjun, pa forslag fran kontaktperson
e Meddela verksamhetscontroller vilka som ska delta
e Sakerstilla att larositesintervju planeras och genomfors pa Kontaktperson
basta satt
Yttrande och beslut

e Taemot yttrande och skicka till kontaktperson, dekan och
fakultetskansli

Verksamhetscontroller

e Kontrollera innehallet och patala eventuella sakfel till UKA

Kontaktperson/Fakulte
tskansli

e Ta emot forhandsbesked pa beslut och formedla till dekan

Rektor

13
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Fas och aktivitet

Ansvarig

e Ta emot beslut och vidareformedla till dekan, fakultetskansli
och kontaktperson

Verksamhetscontroller

e Hantera mediakontakter

Rektor/Kommunikator
/Dekan/amnesforetrad
are

Efter utvardering

Uppfoljning

e Analys av orsaker till UKA:s beslut

e Om ifragasatt kvalitet: Prioritering av patalade brister och
framtagning av handlingsplan inkl. berdkning av resurser

e Behov av larosatesovergripande atgarder lyfts till
utbildningsrad och dérefter ledningsrad

Fakultetsndmnd samt
berord institution

e Dialog om foreslagna atgarder och beddmning om resurser Utbildningsrad och
ska askas fran rektors strategiska resurskonto Ledningsrad
e Eventuellt beslut om resurser Rektor

e Intern kommunikation gillande fortsatta arbetet

Rektor/Kommunikator

e Kopia skickas till fakultetskansliet och verksamhetscontroller

/Dekan/amnesforetrad
are

e Samordna atgdrdsredovisning till UKA Kontaktperson

e Rapportera forslag och darefter vidtaga atgarder till rektor Dekan

e Rapportera vidtagna atgarder till styrelse Rektor

e Godkind atgardsredovisning liggs in i UKA Direkt Kontaktperson

14
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UKA:s utbildningsutvirdering pa forskarniva

Ungefir en fjardedel av alla forskarutbildningar i Sverige kommer att granskas av UKA
mellan 2017 och 2022. Syftet ar bade att kontrollera utbildningarnas resultat och att bidra
till larosatenas utveckling av kvaliteten pa de utvarderade utbildningarna. Fér mer
information se UKA:s hemsida (Vigledning for utbildningsutvirdering pé forskarnivd).

Larosatetlamnar m—) Preliminart yttrande Delning: Isrosatet far lasa
underlag och kommentera sakfel

iyttrandet

f Beslut och yttrande

. Ifrgasatt kvalitet,

Indraget
examenstillstdnd

Figur 3: Process for granskning av utbildningsutvirdering. Figur frin UKA

Infér utvardering

Nominering till bedémargrupp
Beddmarna rekryteras efter nomineringsforfarande i samverkan med larosaten, student-
och doktorandkarer, Sveriges férenade studentkarer och arbetlivsorganisationer.

Utse kontaktperson
Larositena ska utse en kontaktperson som har 16pande kontakt med UKA.

Upptaktsmote

Vid upptaktsmotet delar representanter fran varje ldroséte, ndgon representant for
bedémargrupperna (vanligtvis ordforande) samt personal fran UKA.

Den &vergripande malsattningen med det inledande motet ar att ge larosatena en god
forstaelse for utvarderingen, dess innehdll och fokus samt genomforande.

15



Styrdokument

2019-06-27
DNR: MIUN 2018/1789

Under utvardering

Underlag

Sjélvvérdering
Inom tio veckor fran upptaktsmotet ska larosatet inkomma med en sjalvvardering till
UKA.

Studieplaner

Ett slumpmassigt urval av individuella och allmédnna studieplaner granskas for varje
utbildning. Varje laroséte laddar upp en forteckning 6ver doktorander vars individuella
studieplaner ska inga i utviarderingen i UKA Direkt. Om det finns fler &n 16 individuella
studieplaner slumpas 16 individuella studieplaner per utbildning fram.

Kursplaner
Om lérosétet anser att kursplaner dr nodvéndiga for att styrka det som star i
sjalvvarderingen kan dessa laddas upp i UKA direkt.

Ovrigt underlag

UKA tar fram underlag om utbildningen som 4r av relevans for de bedémningsomraden
som ska utvarderas tex. officiell statistik. Dessa underlag ska dar det dr relevant beaktas
av savil larosatet som bedémargruppen.

Intervjuer
Intervjuer genomfdrs i form av webbmoten och instruktioner kring intervjuerna kommer
cirka tva veckor innan.

Beddmarna intervjuar férst doktorander. De doktorander som deltar bor i forsta hand
vara utsedda av en doktorandorganisation som antingen tillhor en doktorandkar eller
sjalv uppbar karstatus vid ldarosétet.

Bedomarna intervjuar sedan foretradare for den granskade utbildningen. Det ar larosatet
som avgor vilka som ska delta i intervjun.

Yttrande och beslut

Utbildningens samlade omdome ges pa en tvagradig skala: hig kvalitet och ifrigasatt
kovalitet. Inom tre veckor fran det att larosétet fatt yttrandet ska eventuella sakfel
meddelats UKA. For de utbildningar som far omddmet ifragasatt kvalitet innebér det att
UKA samtidigt ifragasatter tillstandet att utfirda examen i det aktuella &mnet for
utbildning pa forskarniva.
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Efter utvardering

Uppfoéljning

Larosaten vars utbildningars kvalitet har blivit ifrdgasatt har ett &r pa sig for att dtgarda

bristerna och ldmna in en atgérdsredovisning till UKA.

UKA gbr en bedémning utifran atgirdsredovisningen och beslutar darefter om
utbildningen haller hog kvalitet eller om examenstillstdindet ska aterkallas.

I de fall examensratten aterkallas har studenter ratt att fullgora sina studier samt fa sin

examen om utbildningen har pabdrjats innan ett beslut om atertagande har tagits

(Hogskolelagen 1 kap 14 §).

Mittuniversitetets arbetsgang och ansvarsférdelning vid UKA:s

utbildningsutvardering pa forskarniva

Fas och aktivitet

Ansvarig

Infor granskning

e Tar emot information om kommande granskning
e Vidareformedlar information till fakultetskansli

Verksamhetscontroller

Nominering bedomargrupp

e Tar emot nomineringsbrev fran UKA

Rektor,
verksamhetscontroller

e Samordnar arbetet med nominering
e Forankra nominerade med rektor
e Meddela UKA vilka som nomineras

Verksamhetscontroller

Utse kontaktperson

e Tar emot information om att kontaktperson ska utses
e Vidareférmedla till berérda

Verksamhetscontroller

e Utse kontaktperson
e Meddela verksamhetscontroller namn pa kontaktperson

Dekan

e Meddela UKA vem som &r kontaktperson

e Skicka losenord for UKA Direkt till berord handlédggare pa
fakultetskansliet och kontaktpersonerna samt bista med viss
support.

Verksamhetscontroller
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Fas och aktivitet

Ansvarig

Upprittar plan {or hur arbetet med granskningarna ska
hanteras inom namndens ansvarsomrade

Fakultetsnamnd (rad
for utbildning pa
forskarniva)

Upptaktsmote

Deltagande vid UKA:s upptaktsmote

Informera fakultetskansliet samt berord, prefekt,
amnesforetriadare och verksamhetscontroller om hur UKA
lagt upp arbetet

Kontaktperson (ev. fler
deltar pa motet)

Under utvirderingen

Sjalvvirderingar

Sékerstalla arbetet med sjalvvarderingen sa att den kan
behandlas av de instanser och/eller de personer/funktioner
som fakulteten bestamt

Kontaktperson

Besluta godkand sjalvvardering som ska skickas in till
UKA (inkl. diarieforing)

Dekan

Godkant material liggs in i UKA Direkt

Kopia skickas till fakultetskansliet och verksamhetscontroller

Kontaktperson

Allminna och individuella studieplaner samt kursplaner

Ta fram aktuella allmadnna studieplaner och kursplaner
Ta fram anonymiserad lista pa samtliga individuella
studieplaner

Fakultetskansli

De allménna studieplanerna och kursplanerna laggs in i
UKA Direkt

De utvalda individuella studieplanerna avidentifieras och
laggs in i UKA Direkt

Fakultetskansli

Intervjuer

Besluta, pa forslag fran kontaktperson, vilka som ska
foretradare for den granskade utbildningen och delta vid
intervjun

Meddela verksamhetscontroller vilka som ska delta

Dekan
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Fas och aktivitet Ansvarig
e Siakerstilla att platsbesoket planeras och genomfors pa basta | Kontaktperson
satt
Yttrande och beslut

e Taemot yttrande och skicka till kontaktperson, dekan och
fakultetskansli

Verksamhetscontroller

e Kontrollera innehallet och patala eventuella sakfel till UKA

Kontaktperson/Fakulte
tskansli

e Ta emot forhandsbesked pa beslut och vidareférmedla till
dekan

Rektor

e Ta emot beslut och vidareférmedla till fakultetskansli, dekan
och kontaktperson

Verksamhetscontroller

e Hantera mediakontakter

Rektor/Kommunikator
/Dekan/amnesforetrad
are

Efter utvirdering

Uppfoljning

e Analys av orsaker till UKA:s beslut

e Om ifragasatt kvalitet: Prioritering av patalade brister och
framtagning av handlingsplan inkl. berdkning av resurser

e Behov av ldrosatesovergripande atgarder lyfts till
forskningsrad och darefter ledningsrad

Fakultetsnamnd samt
berorda institutioner

e Dialog om foreslagna atgarder och bedomning om resurser

Forskningsrad och

ska dskas fran rektors strategiska resurskonto Ledningsrad

e Eventuellt beslut om resurser Rektor

¢ Intern kommunikation gillande fortsatta arbetet Rektor/Kommunikator
/Dekan/amnesforetrad
are

e Samordna atgirdsredovisning till UKA Kontaktperson

e Rapportera forslag och darefter vidtaga atgarder till rektor Dekan

e Rapportera vidtagna atgarder till styrelse Rektor
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Fas och aktivitet Ansvarig

e Godkind atgérdsredovisning liggs in i UKA Direkt Kontaktperson
e Kopia skickas till fakultetskansliet och verksamhetscontroller

UKA:s tematiska utvirderingar

Vid en tematisk utvéardering granskas omradden som universiteten och hogskolorna
ansvarar for enligt lag och férordning och som ror kvaliteten i hogre utbildning. Samtliga
universitet och hogskolor ingar i utvarderingen. De tematiska utvarderingarna bidrar
med viktig kunskap och nationella jamforelser av larosiatenas arbete. Tematiska
utvarderingar planeras mellan 2019 och 2021.

Infor utvardering och under utvarderingen

Underlag

De tematiska utvarderingarna anpassas efter det aktuella temat men ska i sa stor
utstrdckning som mgajligt folja de metoder som tillimpas for 6vriga granskningar i det
nationella kvalitetssiakringssystemet.

Yttrande och beslut

De tematiska utvarderingarna har ett utvecklande syfte och leder inte till nagra
sanktioner.

Det samlade omddmet f6r den tematiska utvarderingen omdomet ges pa en tvagradig
skala: vil utvecklad process och processen dr i behov av utveckling.

Innan UKA fattar beslut skickas bedémargruppens preliminara yttrande till lirosétet som
har tre veckor pa sig att kontrollera innehallet och patala eventuella sakfel i yttrandet.

Efter utvarderingen

Uppfodljning

Uppfoljning sker i form av en konferens ddr samtliga larosaten bjuds in. Syftet ar dels att
sprida resultatet av utvarderingen, inklusive goda exempel som kan bidra till larosédtenas
utvecklingsarbete, dels att inhdmta synpunkter fran larosdtena angaende
utvarderingsmetoden samt processen i dvrigt, som kan utgora underlag for kommande
tematiska utvarderingar.
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Mittuniversitetets arbetsgang och ansvarsférdelning vid UKA:s
tematiska utvardering

Eftersom utvarderingen anpassas efter det aktuella temat redovisas endast delar av
arbetsgdngen.

Fas och aktivitet

Ansvarig

Infor utvirdering

Tar emot information om kommande utvérdering
Vidareformedlar information till berérda
Samordnar arbetet med att utse kontaktperson
Samordnar utvarderingen

Verksamhetscontroller

basta satt

Underlag
e Samordnar underlag som ska lamnas Kontaktperson
¢ Godkédnna underlag (inkl. diarieforing) Rektor
e  Godkint material skickas till UKA Kontaktperson
e Kopia pa insént material skickas till fakultetskansliet

Intervjuer och platsbesok
o Sakerstilla att ldrosatesintervju planeras och genomfdrs pa Kontaktperson

Yttrande och beslut

Ta emot yttrande och skicka till kontaktperson,
fakultetskanslierna och andra berérda

Verksamhetscontroller

Kontrollera innehallet och patala eventuella sakfel till UKA

Kontaktperson/fakulte
tskanslierna

Ta emot forhandsbesked pa beslut och informera berérda

Rektor

Ta emot beslut och vidareformedla till berorda

Verksamhetscontroller

Hantera mediakontakter

Rektor/Kommunikator
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Efter utvirdering

Uppfoljning
e Rapportera eventuella atgarder till rektor Kontaktperson
e Fatta beslut om forbattringsatgarder av storre omfattning Rektor
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