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Sammanställa och 
prioritera inkomna 

förslag på aktiviteter 
och genomgång av 

budget (okt)

Utformar förslag 
på aktiviteter och 
budget  (aug/sep)

Miun 
Verksamhetsplan 

och budget

Beslut preliminära 
anslagsramar, 
”prislappar”

Anslagsramar per 
institution (maj)

Styrmodell, mallar 
och metodstöd 

(juni)

Fördelning av 
anslagsramar 

vidare per 
institution

Preliminära ramar till 
förvaltningen

Fördelning av 
ramar per 
avdelning

Ramar per 
avdelning (sep/

okt)

Prioritering och 
ställningstagande om vilka 
aktiviteter man ska jobba 

med universitets-
övergripande (15 nov 

ledningsråd)

Förslag på 
universitets-
övergripande 

aktiviteter (8 nov)

Aktiviteter som 
fakulteten resp. 

förvaltningen ska 
arbeta med (okt)

Miun 
Aktivitetsplan och 
intern fördelning 

av medel inkl. 
fakultet och 
förvaltning

Fördelning av ansvars för 
aktiviteter från externa 
parter, VP, riskanalys, 
strategiska risker samt 

aktiviteter inom fakulteterna 
och förvaltningen (dec/jan)

Beslut (21 jan)

Verksamhets-
dialog (nov)

Rektorsdialoger 
(21-22 nov)

Aktivitetsplan och 
budget  för 
respektive 

institution och 
avdelning

Beslut (12 dec)

Beslut (jan)
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