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Regionalt Utvecklingsnatverk

Uppdrag

Regionalt Utvecklingsnatverk, RUN, har i uppdrag att vara samordnande och
samverkande mellan Mittuniversitetets lararutbildning, kommunerna samt
fristdende forskolor och skolor i norra Halsingland samt Vasternorrlands och
Jamtlands lan.

RUN har aven ett utdkat uppdrag att utveckla och forstarka samverkan mellan
Mittuniversitetet och regionens gymnasieskolor.

Malsittning
Vér malsattning ar att RUN ska vara ett aktivt forum dar professionell,
beprovad erfarenhet och kunskap méter vetenskaplig erfarenhet och kunskap.

Regional mojlighet
Genom RUN har Mittuniversitetets lararutbildning och kommunerna en
regional majlighet att gemensamt:

— Stimulera forskning

— Initiera och stodja erfarenhetsutbyte

— Bedriva forbattrings- och kvalitetsarbete

— Kompetensutveckla

Kontakt
Hemsida: www.miun.se/run

E-post: run@miun.se
Folj oss pa Twitter: #runmiun

Tryckt mars 2017
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Inledning

Regionalt utvecklingsnatverk, RUN, &r ett samverkansforum fér kommuner,
fristaende forskolor och skolor i Jamtland och Véasternorrlands 1éan,

norra Halsingland samt Mittuniversitetet. Aven Specialpedagogiska
skolmyndigheten, Region Jamtland Hérjedalen, Kommunférbundet
Visternorrland och Lansstyrelsen Vasternorrland ingér i RUN.

Tillsammans utgor dessa parter RUN och parterna verkar tillsammans

inom néatverket kring skolutvecklingsfragor. RUNs hogsta beslutande

organ dr RUN-riksdagsmotet som genomfors i februari varje ar. Vid RUN-
riksdagsmotet representeras samtliga parter i ndtverket; nimndsordférande
och skolchef fran varje kommun, avdelningschef fran varje avdelning inom
lararutbildningen vid Mittuniversitetet, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Region Jamtland Hérjedalen, Kommunférbundet Vasternorrland och
Lansstyrelsen Vasternorrland. RUN-riksdagsmotet beslutar om den treariga
verksamhetsplanen, det gemensamma RUN-avtalet, arlig handlingsplan,
verksamhetsbudget och ledningsgrupp for RUN.

Ledningsgruppen ansvarar for 6vergripande och strategisk ledning av
nétverket. Ledningsgruppen bestar av representanter fér kommunerna

i Jamtland, Vasternorrland och norra Hélsingland, Mittuniversitetets
avdelningar inom lararutbildningen, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Region Jamtland Hérjedalen, Kommunférbundet Vasternorrland och
Lansstyrelsen Vasternorrland.

RUN har sitt sate pa Mittuniversitetet och verksamheten samordnas och utfors
av verksamhetsledare, koordinatorer och handldggare som utgor en egen enhet
vid Mittuniversitetets samverkansavdelning.

I RUNs uppdrag ingar samordning, utveckling och forskningsanknytning

i forskola, fritidshem, skolverksamheter, lararutbildning samt
kompetensutveckling for parternas personal. RUN har dven ett utokat uppdrag
att utveckla och forstarka samverkan mellan Mittuniversitetet och regionens
gymnasieskolor.

Malsattningen ar att RUN ska vara ett aktivt forum dar professionell, beprovad
erfarenhet och kunskap méter vetenskaplig erfarenhet och kunskap. Genom
RUN har kommunerna och Mittuniversitetet en regional mojlighet att
gemensamt:

° Stimulera forskning i och om forskola, forskoleklass, fritidshem,

grundskola, gymnasieskola och grundsarskola/gymnasiesarskola

e Initiera och stddja erfarenhetsutbyte

e Bedriva forbattrings- och kvalitetsarbete

e Verka for en 6msesidig kompetensutveckling
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Bakgrund

RUN gar med 2017 in i en ny avtalsperiod om tre ar. Med utgangspunkt i

de syftesformuleringar som uttrycks i avtalet mellan parterna avser denna
verksamhetsplan att ge konkretion, langsiktighet och kontinuitet i de
insatsomraden och verksamheter som RUN genomfor under perioden. Utover
avtalet utgor ocksa de samtal som genomforts mellan RUNSs ledning och

de enskilda kommunerna i samband med de behovsinventeringsbesok som
genomforts under hosten 2015 och varen 2016, underlag for foreliggande
verksamhetsplan. Underlaget har bearbetats genom ett processarbete i RUNs
ledningsgrupp. For att verksamheten ska uppratthalla aktualitet, inte minst

i relation till politiska beslut och reformer, kommer verksamhetsplanen att
revideras arligen.

RUNs verksamhet stravar mot en vision for 2020:

Vision 2020

Regionen dr ledande inom skolutveckling genom ett stindigt pigdende
utvecklingsarbete som syftar till en utvecklad samverkan mellan vetenskap och
beprovad erfarenhet.

Strategier

*  RUN verkar for att 6ka elevernas kunskapsresultat och héja
utbildningsnivan i regionen.

e RUN verkar for att koppla samman beprovad erfarenhet med
vetenskaplig grund.

*  RUN utformar och genomfdr kompetensutveckling for parternas
personal.

. RUN bidrar till att samla, utvdardera och ta fram strategier for
skolutveckling i regionen.

o RUN arbetar for att nationella insatser inom skolan kommer var
region till nytta.

o RUN verkar for att uppratthalla och vid behov starka och fordjupa
samverkan mellan universitet och skolformerna fér barn, ungdomar
och vuxna.
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Identifierade insatsomraden 2017-2019

I det foljande presenteras tre sarskilt framlyfta omraden som angeldgna

teman for regional samverkan under avtalsperioden 2017 — 2019 och dér

RUN kan utgora forum for konkretisering av verksamhetsinsatser. Omradena
ar definierade utifran kommunernas behov och aktuella utmaningar fér
regionen som signalerats i den rundresa som RUN genomfort som forarbete till
utformandet av nytt avtal och verksamhetsplan, samt kommande reformer och
forandringar inom skolomréadet och lararutbildning. De tre insatsomradena ér:

e  Systematiskt kvalitetsarbete
*  Inkluderande skola
. Kompetensforsorjning

I det foljande beskrivs kortfattat, med utgangspunkt i de tankar som préglat
diskussionerna i den genomférda inventeringsrundresan, tinkbara riktningar
och konkretiseringar inom vart och ett av de tre insatsomradena. Utifran
denna verksamhetsplan uppréttas en arlig handlingsplan fér konkreta insatser.
Dessa insatser utformas i dialog mellan kommunernas och Mittuniversitetets
representanter i ledningsgrupp och utvecklingsnatverk, inom ramen foér RUN.
Insatserna foljs upp och utvarderas kontinuerligt samt redovisas och stams av
vid varje ars RUN-riksdag med en slutrapport pd RUN-riksdagen 2020.

De tre insatsomradena har tydliga kopplingar till varandra och kommer att
integreras bade i det strategiska och det operativa arbetet inom RUN.

Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete dr av hogsta prioritet inom hela
utbildningssystemet. Styrkedjan maste fungera fran hogsta politiska niva
genom hela utbildningssystemet ut i klassrummet och fran klassrummet och
upp i kedjan igen. Huvudman, forskole- och skolenheter ska systematiskt
och kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande
till de nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.
Alla i styrkedjan &r saledes en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Kvalitetsarbetet maste vara langsiktigt for att skapa forutséttningar for att
forbéattra elevernas larande och utga fran att skapa en larmiljé som ér tillganglig
for alla och beaktar alla elevers rattigheter, styrkor och behov.

Det ar av storsta vikt att forsta innebdrden av begreppet kvalitet nér vi
mater mjuka faktorer inom utbildning, déarfor ar det betydelsefullt att
arbeta for etablerande av systematiska kvalitetsutvecklingsmodeller for
utbildningsverksamheten. For att skapa likvardighet i skolan behovs flera
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modeller och metoder for kvalitetsarbetet. For att forbattra kvalitetsarbetet
behovs kunskap om olika sétt att ta fram underlag, analysera dessa och forsta
effekter, for att sedan kunna omsétta detta arbete i klassrummen. Metodhandbok
for forskolechefer och rektorer som tagits fram inom ramen fér Mittuniversitets
rektorsprogram och Skolverkets allminna rid och Stédmaterial for systematiskt
kovalitetsarbete dr exempel pa stdd i arbetet. Ett annat exempel ar Kulturanalys,
en metod for skolutveckling som syftar till att skapa kvalitetsdrivande
arbetssatt som mojliggor hantering av svagheter och utvecklingsomraden i
verksamheten. RUN har sedan 2013 dganderétten till den kulturanalysmetod
som grundas pa frirumsmodellen.

Ledarskapet &r en viktig framgangsfaktor for skolan och elevernas resultat.
Det ar huvudmannen som har ansvar for att skapa forutsattningar for férskola
och skola att uppfylla de nationella malen. Rektor och férskolechef har

ansvar fOr att skapa forutsattningar for larare och forskolldrare att bedriva en
undervisning av god kvalitet. Larare och forskolldrare ska anpassa, utveckla,
forbattra och forandra undervisningen kontinuerligt sa att barnen och eleverna
ges basta mojliga forutsattningar att lara och utvecklas.

En viktig parameter for att hoja kvaliteten i verksamheten &r professions-
utveckling i form av exempelvis studier pa kandidat-, magister- och masterniva
alternativt kvalitetsarbete med aktionsforskningsansats. | RUN skapas en
regional plattform for samverkan och erfarenhetsutbyte dar parterna kan fa
stod i arbetet med att analysera utvarderingar och resultatmatningar samt med
att anlagga ett specialpedagogiskt perspektiv.

Insatser

e  Utforma och genomfora kompetensutveckling inom systematiskt
kvalitetsarbete.

e Utforma och genomfoéra kompetensutveckling om kollegialt larande.

e  Stodja verksamhetsnara forskning dar beprévad erfarenhet och
vetenskaplig grund kopplas samman.

. Stodja utvecklingsinsatser och processer inom systematiskt
kvalitetsarbete pa kommunal och regional niva.

Inkluderande skola

Forskolan och skolan ska kdnnetecknas av en demokratisk gemenskap dar
alla barn och elever ar delaktiga, en miljo dér barn och elever har méjlighet att
utvecklas och ldra sig och dér olikheter ses som en tillgang. En inkluderande
skola innebar en férskola och skola som kan erbjuda alla barn och elever en
likvardig utbildning. Inkludering medf&r déarfor fokus pa hur férskolan och
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skolan kan utformas for att passa alla barn och elever, det vill sdga att helheten
ska anpassa sig till delarna och inte tvartom.

En inkluderande skola é&r ett stort omrade som rymmer manga aspekter.
Utgangspunkten for detta insatsomrade under 2017-2019 ar att hoja
kunskapsresultat generellt genom att utveckla en inkluderande skola dér alla
barn och elever ges likvardiga forutsattningar och méjligheter. Socioekonomisk
bakgrund ar en viktig parameter, dar foraldrars utbildningsnivé och om
eleverna ar fodda i Sverige eller inte ar faktorer som visar generella skillnader i
elevers resultat. Kon &dr en annan viktig parameter i analyser av skolresultat, da
flickor som grupp generellt sett presterar béattre an pojkar som grupp. Sarskilt
kommer dérfor verksamheten inom insatsomradet behandla nyanlanda barn
och elevers larande respektive flickors och pojkars larande och resultat.

Nyanldnda barn och elevers Idrande

Bland de utmaningar som signalerats av samtliga kommuner i den
inventeringsresa som genomforts finns behovet av kompetensutvecklande
insatser gallande nyanlédnda barn och elevers larande. Mer specifikt

handlar dessa insatser om organisation och mottagande, kartlaggning,
studiehandledning och samverkan mellan olika yrkesgrupper kring nyanlanda
elever.

Organisation och mottagande inom forskola/skola ar ett omfattande arbete
och en viktig plattform for nyanlanda barn och elevers larande. Bemotandet
av och forhallningssittet till barn och elever i forskola/skola och kontakten
mellan férskola/skola och vardnadshavare ar viktiga delar for att astadkomma
delaktighet i barnets/elevens utbildning.

Nar det géller organisationen av modersmalsundervisning och
studiehandledning ar det viktigt med en struktur som integrerar dessa i
skolans vardag for att framja larande och ¢ka likvéardigheten. Det &r ocksa
angeléget att hitta former for hur modersmalsundervisning pa distans
integreras i skolans verksamhet.

All personal i férskolan och skolan behdver ha kompetens for att mota
nyanldnda barn och elever, bade vad galler attityder och férhallningssatt

men ocksa formell kompetens i form av kunskap om de kulturer och
skolformer som barnen och eleverna kommer ifran samt ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt. Samverkan mellan olika yrkesgrupper i
skolan sasom modersmalslarare, studiehandledare, klass- och amneslarare
samt elevhilsa &r en framgangsfaktor nar det géller nyanldnda barn och elevers
larande.
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Genom de kompetenser och kontaktnat som Mittuniversitetet har finns goda
forutsattningar for RUN att utgora en plattform for att stirka kommunerna i
arbetet med nyanlanda barn och elevers ldarande.

Forbadttra flickors och pojkars Idrande och resultat

Ytterligare en gemensam del i den regionala behovsbilden &r att arbeta for att
alla elever nar goda resultat. Reflektioner och samtal om vad som kan goras for
att ge elever oavsett kon och bakgrund de allra basta forutsattningar for larande
och utveckling i skolan &r angelaget.

Kon ar en viktig parameter i analyser av skolresultat, da flickor som grupp
presterar battre an pojkar som grupp. Detta ar inte bara ett regionalt
utvecklingsomrade utan ett nationellt, och insatser behovs pa olika sétt och pa
alla skolnivaer. Det kan vara kompetensutveckling och stdd for att exempelvis
kunna férandra larmiljoer och strukturer, 6ka den didaktiska medvetenheten
och variationen, utveckla bemé&tande och forhallningssatt, starka elevdemokrati
samt 6ka kunskaperna om hur barn och elever lar sig. Genom att utveckla
larandet kan elevernas maluppfyllelse 6kas.

Jamstalld utbildning &r ett nytt delmal inom jamstalldhetspolitiken faststallt
av regeringen. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mdajligheter
och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling. Att ha
samma mojligheter nér det géller personlig utveckling handlar om jamstallda
forutsattningar att utveckla intressen, ambitioner och att nd sin fulla potential
utan att hindras av strukturer, fordomar och stereotypa forestallningar utifran
kon.

Insatser

e  Utforma och genomféra kompetensutveckling kring nyanlanda barns
och elevers larande.

e Utforma och genomfora kompetensutveckling som syftar till att
forbattra flickors och pojkars ldarande och resultat.

. Stodja verksamhetsnira forskning dar beprovad erfarenhet och
vetenskaplig grund kopplas samman.

. Stodja utvecklingsinsatser och processer pa kommunal och regional
niva i syfte att starka skolans kompensatoriska uppdrag, 6ka
likvardigheten och utveckla en skola for alla.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar en angeldgen fraga for hela regionen och det goda
samarbete som redan finns mellan kommunerna och Mittuniversitetet bidrar
till att frimja kompetensforsorjningen vad géller alla kategorier av larare i
regionen. Ett exempel ar den kompetensinventering som pagar i samverkan
med skolhuvudman, vilket kommer att leda till en mera specifik bild pa
befintlig kompetens och pa bristomraden. Detta kan i sin tur leda till mer
riktade kompetensutvecklingsinsatser inom ramen f6r RUNs verksambhet.

Léararbristen paverkar hela samhallet och kréver snabba insatser men

aven langsiktiga satsningar. Attraktiviteten for lararyrket behdver okas

och lararutbildningen forbattras sa fler véljer att bli och forbli larare.
Mittuniversitetet arbetar kontinuerligt pa en god och attraktiv lararutbildning
med systematiskt kvalitetsarbete, strategisk utbyggnad och ett medvetet
regionalt perspektiv. Ett gott exempel dr breddningen av ett ytterligare
tillvalsamne inom grundlararprogrammet inriktning Fritidshem med kursen
Halsa och idrott. Det &r ocksa viktigt att skapa fler végar in i lararyrket. Ett
konkret exempel dr den Kompletterande Pedagogiska Utbildningen (KPU) med
forhojd studietakt, for att de som har en sarskild @mneskunskap snabbare ska
kunna bli ldrare.

Att fa fler larare till regionen handlar om att tillsammans gora bade
utbildningen och den verksamhetsférlagda praktiken kvalitativt goda

for studenterna samt att samverka for yrkets, skolans och regionens
attraktivitet. Med det nédra samarbetet mellan regionens skolhuvudman

och Mittuniversitetet 4r ambitionen att erbjuda relevant och behovsstyrd
kompetensutveckling till larare och 6vrig skolpersonal. Sarskilt viktigt ar
kunskapsaterforing av utbildningsvetenskapliga resultat fran Mittuniversitetet
till regionens skolor samt att involvera skolors personal i praktikndra forskning.
Bristen pa utbildade behoriga larare ger skolhuvudman utmaningar med att
bland annat kunna erbjuda den undervisning som elever har behov av och att
ge alla elever en likvardig tillgang till utbildning. Det finns dérfor ett behov

av anvanda undervisningsformer som medger ett mer flexibelt sitt att erbjuda
utbildning.

Insatser
e  Utforma och genomfora riktade kompetensutvecklingsinsatser for
regionens behov kring kompetensférsorjning.
e  Utforma och genomfora kompetensutveckling kring anvandandet av
alternativa undervisningsformer.
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Ovrig verksamhet

RUN har under aren byggt upp en inre struktur av nétverk riktade mot
specifika grupper, liksom en systematisk hantering och samordning av
utbildnings- och kompetenssatsningar som efterfragas av skolhuvudménnen.
Det kan ocksa handla om olika projekt som pa ett eller annat sétt har sin bas
hos RUN. Ut6ver de ovan identifierade insatsomraden att fokusera under
perioden 2017-2019 fortsatter arbetet dven i dessa verksamheter.

Natverk

Natverk utgor en viktig del av RUN och ér ett satt att uppréatthalla en
kontinuerlig dialog och samverkan pa operativ niva mellan kommunerna och
Mittuniversitetet.

Utvecklingsndtverk vdstra och 0stra

Utvecklingsnatverken utgor en kontinuerlig samverkan mellan kommunerna
och Mittuniversitetet och ar natverk med personer som arbetar med kvalitets-
och utvecklingsarbete inom barn och utbildningsfragor i regionen. Samtliga

19 kommuner i regionen erbjuds att delta med en utvecklingsledare eller
motsvarande i ndtverken. I ndtverken gors avstimningar av behov av nya
insatser liksom uppfoljningar av hur pagaende insatser fungerar. Natverken ar
ocksa ett forum genom vilket idéer och forslag fran RUNs ledningsgrupp eller
fran universitetet fors ut for synpunkter och reaktioner. Det ar pa sa vis mycket
vitala natverk och viktiga for att RUN ska fungera.

Natverkens syfte:

*  att 6verblicka utvecklingsarbetet inom regionen

o att utveckla erfarenhetsutbyte mellan skolor, kommuner och
universitet

o att kartlagga och sprida larande exempel och framgangsfaktorer

. att stimulera kommunerna och universitetet till forsknings- och
utvecklingsarbete som ar langsiktiga och hallbara i syfte att granska,
vdrdera och forbattra den egna verksamheten

e att forma RUNs insatser utifran behov som finns i regionen

Lds- och skrivndtverk i Jamtland och Vésternorrland/Hdlsingland

Natverken arbetar med fragor kring kommunimplementeringar av

nationella satsningar, olika utbildningsinsatser och erfarenhetsutbyte inom
kunskapsomradet sprak- las- och skrivutveckling. Syftet dr att kommuner ska
fa del av denna kunskap genom den roll som las- och skrivutvecklaren har

i den egna kommunen. Las- och skrivnatverket har ett ndra samarbete med
Skolverket/NCS.
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Fokusomraden:
*  Las- och skrivutvecklarens roll i det systematiska kvalitetsarbetet
e Laslyftet och det kollegiala larandet
e Erfarenhetsutbyte for att kartlagga och sprida framgangsfaktorer inom
sprak-, las- och skrivomradet

Specialpedagogiskt nétverk

Det specialpedagogiska natverket utgor en kontinuerlig samverkan

mellan kommunerna, Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM) och
Mittuniversitetet. Det dr ett ndtverk bestdende av personer som arbetar med
specialpedagogiska fragor. Natverket har vissa gemensamma aktiviteter,
exempelvis inbjudna forskare, men ar ocksa indelade i olika grupper (forskola,
grundskolans tidigare ar, grundskolan senare ar och gymnasieskolan) for att
kunna diskutera specifika fragestallningar. I ndtverket gors avstamningar av
behov av nya insatser liksom uppfoljningar av hur pagaende insatser fungerar.

Natverkets syfte:

e att 6ka kunskap och erfarenheter inom faltet i regionen samt skapa
kontakter

e attutvecklingsarbetet inom regionen 6verblickas

° att erfarenhetsutbyte mellan skolor, kommuner och universitet
utvecklas

o att larandeexempel och framgangsfaktorer kartlaggs och sprids

*  att stimulera kommunerna och universitetet till forsknings- och
utvecklingsarbete som &r langsiktiga och hallbara i syfte att granska,
vardera och forbédttra den egna verksamheten

Samverkanssamordnare pd gymnasiet

Natverket utgor en viktig del i projektet Regional Gymnasiesamverkan med
malet att det ska finnas en tydlig formaliserad personoberoende kanal mellan
Mittuniversitetet och gymnasieskolorna, dér information kan utbytas och
samverkan organiseras. I ndtverket ingar samordnare fran olika avdelningar pa
Mittuniversitetet och samordnare fran de olika gymnasieskolorna i regionen.

Natverkets syfte:

*  attvaraen lank mellan gymnasieskola och universitetet

e att 6ka intresset for hogre utbildning i var region

e att erfarenhetsutbyte mellan gymnasieskolor, gymnasieférbund och
universitetet utvecklas

e attutvdrdera och utveckla de gemensamma insatserna

*  att stimulera olika utbyten, sasom forsknings- och utvecklingsarbete,
mellan gymnasieskolorna och universitetet
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Projekt

Regionala utvecklingsnatverket kan ocksa utgora heminstitution for eller
vara medverkande part i forsknings-, utvecklings- och utbildningssatsningar.
Pagaende sadana projekt dr ”Gymnasiesamverkan” och “Ovningsskolor”.
Ovningsskolor

Att fa fler larare till regionen handlar om att tillsammans gora bade
utbildningen och den verksamhetsférlagda praktiken kvalitativt goda for
studenterna samt att samverka for yrkets, skolans och regionens attraktivitet.
Som en del i denna stravan har Mittuniversitetet ansokt om och beviljats
deltagande i 6vningsskoleprojektet som pagar 2014-2019.

Enligt den promemoria frdn Regeringskansliet som styr innehallet i
ovningsskolorna innebér projektet en koncentration av lararstudenter vid

ett farre antal skolor/forskolor. Utifran det regionala kontext som finns

inom Mittuniversitetets upptagningsomrade skulle en koncentration av
ovningsskolor i ett fatal kommuner paverka manga kommuner negativt med
foljd av 6kade svarigheter att rekrytera behoriga larare.

Av detta foljer att Mittuniversitetet i samverkan med sina kommuner valt att
bygga upp dvningsskoleomraden i stéllet fér rena 6vningsskolor. Ett omrade
kan besta av flera forskolor eller skolor inom ett geografiskt lampligt omrade
inom varje kommun dar koncentrationen av studenter blir hog. En inbjudan
att delta i projektet utgick till alla vara kommuner vilket fick till foljd att sa gott
som alla kommuner deltar.

Projektets mal &r att hoja kvaliteten pa den verksamhetsforlagda utbildningen
genom att Mittuniversitetet bl.a. 6kar utbildningsinsatserna mot kommunerna
och att samarbetet mellan universitet och kommun starks, allt for att géra
studenternas verksamhetsforlagda utbildning (VFU) sa kvalitativt bra som det
bara dr méjligt. Inom Mittuniversitetets upptagningsomrade sa startar de olika
kommunerna projektet vid olika tidpunkter.

Regional gymnasiesamverkan

Regional gymnasiesamverkan ar ett projekt inom Mittuniversitetets
utbildningsstrategi och har pagatt sedan 2011. Idag ar projektet en del av

det Regional utvecklingsndtverket som fatt rollen att vara en gemensam

ingang for kontakterna mellan Mittuniversitetet och gymnasieskolan samt

att vara en resurs i utvecklandet av samverkan och stdd for avdelningarna pa
Mittuniversitetet. Projektet pagar tom 2017 med foérhoppning att dérefter kunna
implementeras och fortsitta utgdra en bas i det Regionala utvecklingsnatverket.
Projektet har utrett, utvecklat och testat olika arbetsformer i syfte att utveckla
en modell for en systematisk och langsiktigt hallbar samverkan mellan
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Mittuniversitetet och regionens gymnasieskolor. Regionen omfattar Jamtland
och Visternorrlands lan samt norra Halsingland.

Vidare har projektet dven verkat for att:

° Stimulera en god dmsesidig utbildning, sdsom forskningssamarbeten,
utvecklingsprojekt, fortbildning, larare moéter larare, elever moter
studenter

o Starka Mittuniversitetets roll som regionens universitet och att vara en
sjalvklar samverkanspart

. Forbéttra 6verstromningen mot hogre utbildning i regionen

. Utveckla och forstarka RUN

Samverkan grundar sig pd en organisatorisk struktur och goda 6msesidiga
relationer som resulterat i ett arshjul med aterkommande aktiviteter for bade
elever och personal vid framst gymnasieskolan, men &ven i vissa fall for
grundskolan.

Rektorsprogrammet

Mittuniversitetet ar ett av sex larosdten som arrangerar det statliga
Rektorsprogrammet — en trearig professions- och befattningsutbildning for
forskolechefer och nyanstallda rektorer. RUN administrerar programmet och
samordnar dess marknadsforingsinsatser. Mittuniversitets Rektorsprogram

har utformats i dialog med, och f6ljs upp i samverkan med, regionens
skolhuvudman. RUN utgér i uppfoljningsarbetet och den fortsatta dialogen
kring programmet lanken mellan Mittuniversitetet och huvudménnen. Inom
ramarna for RUNs verksamhet har Rektorsprogrammets forlagsutgivna
Metodhandbok for forskolechefer och rektorer, som utgor ett kitt mellan
Rektorsprogrammets olika delkurser, arbetats fram. I férlangningen av
Rektorsprogrammet &r ett antal aktiviteter under uppbyggnad dar RUN
kommer att ha ndgon form av samordnande roll, sdsom exempelvis betraffande
Fortbildning for rektorer, Samverkan for bésta skola och rekryteringsutbildning
for forskolechefer och rektorer.

Samarbete med andra RUC/universitet/hogskola

I diskussioner med kommunerna har tydligt framgatt, inte minst fran de
kommuner som samverkar med flera larosaten, ett onskemal om 6kad
samverkan med de regionala utvecklingscentra som arbetar mot andra
hogskolor och universitet. Sarskilt tydligt har detta uttryckts for de kommuner
som utdver sitt medlemskap i det Regionala utvecklingsnatverket kopplat till
Mittuniversitetet ocksa dr anslutna till Ruc X vid Hogskolan i Gévle. Det finns
starka fordelar for ett utdkat samarbete och en potentiell kraftforstarkning
kan fé6lja av gemensamma insatser och nyttjande av varandras kompetenser,
erfarenhetsramar och natverkskontakter.
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Lirarlyftskoordinering

Regionala utvecklingsnatverket utgor lanken mellan Skolverket,
skolhuvudmaénnen och Mittuniversitetet och koordinerar kurserna inom
lararlyftet.

Kulturanalys och skolutveckling

Kulturanalysprojekt med kommuner genomfors som uppdrag.
Utgangspunkten ar det Regionala utvecklingsnétverkets dgande av certifiering
for kulturanalys som verktyg for systematiskt kvalitetsarbete.

Sarskilda insatser for kompetensutveckling och samverkan

Utifran de 6nskemal som kommer till uttryck fran skolhuvudman, till
exempel via utvecklingsndtverken, organiseras studiebesok, utbildningsdagar,
seminarier, workshops och kurser. Insatserna kan ocksa vara av mer
langsiktig karaktar som exempelvis processtdd i skolutvecklingsarbete, stod i
verksamhetsnira forskning och delaktighet i regionalt strategiskt arbete.
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Anteckningar
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