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Rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ingdr som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Arbetet omfattar alla fysiska, psykologiska och sociala férhéallanden
som har betydelse for var arbetsmiljo. Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
menas arbetsgivarens arbete med att underscka, bedoma risker, genomfora atgarder
och folja upp verksamheten sé att de anstéllda inte skadas, blir sjuka eller far illa pa
annat satt.

Medverkan i arbetsmiljoarbetet

Alla chefer och medarbetare har ett ansvar for att delta i arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. Detta ska goras i det dagliga arbetet men fangas ocksa upp i olika
forum som tillexempel samverkan (medarbetarsamtal, APT, LSG och CSG),
skyddsronder och riskbeddmningar.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Fordelningen av ansvaret for arbetsmiljouppgifterna ska ldggas ut s& nara
verksamheten som mojligt. Fordelningen foljer linjestrukturen pa Mittuniversitetet
med rektor som ytterst ansvarig for arbetsmiljdarbetet. Som chef pa mittuniversitetet
dr man arbetsgivarens representant pa arbetsplatsen. Befogenheter och ansvar som
vara chefer har framgar av fordelningsdokumentet.

Kunskap och kompetens

For att fa de basta forutsattningar att klara ansvaret for arbetsmiljouppgifterna skall
personalansvarig chef genomga en arbetsmiljoutbildning. Mittuniversitetet erbjuder
arbetsmiljoutbildning varje ar for de chefer och skyddsombud som har behov. Chef
som tar emot en fordelning av ansvar fOr arbetsmiljouppgifter har ocksa ett ansvar att
bedoma om denne har réitt kompetens for uppdraget eller behover utbildning.
Forutom arbetsmiljoutbildning ska alla chefer pa Mittuniversitetet ocksa genomga en
utbildning i lika villkor.

I véara verksamheter dér hantering av tillexempel maskiner och kemikalier sker, ska
det finnas tydliga rutiner, instruktioner och utbildning f6r anvandare, bade
medarbetare och studenter.
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Undersokning av arbetsmiljon

Fysiska skyddsronder genomfors varje ar av ansvarig chef pa den berérda
avdelningen tillsammans med deltagare fran avdelning Infrastruktur,
huvudskyddsombud och lokalt skyddsombud. Det ar riskerna som finns i
verksamheten som avgor hur ofta skyddsronder bor genomféras. Som metodstod for
den fysiska skyddsronden anvander Mittuniversitetet IA-systemet
(informationssystem om arbetsmiljo) dar allt dokumenteras for att lattare kunna folja
upp atgarder. Den psykosociala skyddsronden fangas upp genom Mittuniversitetets
medarbetarundersokning.

Risker och ohélsa hos medarbetare fangas ocksa upp av ansvarig chef i
medarbetarsamtal och under avdelningarnas APT.

Bedomda behov av atgarder som inte kan genomforas omedelbart ska tecknas ner i en
handlingsplan.

Riskbeddmning

Riskbedomning ska goras vid forandringar i verksamheten och utga fran den
planerade d@ndringen och de eventuella risker for ohédlsa och olycksfall som é@ndringen
kan medfora. Riskbedomning ska goéras innan forandringen genomfors och avse tiden
efter genomford forandring. Metodstod for arbetet finns i Mittuniversitetets IA-system, dir
allt ocksd dokumenteras.

Bedomda behov av atgarder som inte kan genomforas omedelbart ska tecknas ner i en
handlingsplan.

Vidta atgarder och ta fram handlingsplan

Handlingsplaner for arbetsmiljon upprattas efter riskanalyser och skyddsronder i de
fall en atgdrd inte kan goras omedelbart. En handlingsplan ska ocksé uppréttas efter
ett tillbud eller ett olycksfall for att férhindra liknande fall i framtiden. Som metodstod
och dokumentation anvander Mittuniversitetet IA-systemet.

Rapportering och utredning av tilloud och olyckor

Medarbetare

Om medarbetare rdkar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet alternativt om nagot
allvarligt tillbud intraffar, ska detta rapporteras in i Mittuniversitetets IA-system.
Arbetsgivaren har sedan ansvar for att utreda orsakerna till det intréffade sa att risker
for ohalsa och olycksfall kan forebyggas. Samt ta fram handlingsplan for de atgarder
som inte kan hanteras omedelbart.
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Vi som arbetsgivare ska dessutom uppratta en anmalan till Arbetsmiljoverket om
arbetsskada lett till dodsfall eller svarare personskada samt vid tillbud som inneburit
allvarlig fara for liv eller hélsa.

Studenter och doktorander

Vid olycksfall, firdolycksfall och vissa fall av sjukdom pga. smitta, ska dven studenter
och doktorander anmadla detta i Mittuniversitetets IA-system. Utredning av orsakerna
till det intraffade kommer dé att goras av ansvarig pa Mittuniversitet tillsammans
med studentskyddsombud. Handlingsplan tas fram for de atgérder som inte kan
genomforas omedelbart.

Foretagshalsovard och studenthalsovard

Foretagshalsovard

Mittuniversitetet har tva leverantorer av foretagshdlsovard; Feelgood i Sundsvall
och Previa i Ostersund och Ornskéldsvik. Foretagshélsovarden ér tydligt inriktat pa
att framja hélsa och arbetsgladje, forebygga sjukdom och skador och underlatta
rehabilitering av den som har blivit sjuk.

L&s mer under Foretagshalsa och rehabilitering (lank)
Studenthé&lsovérd

Studenthélsan arbetar forebyggande med halsofragor riktade till studenter. Detta gors
genom att erbjuda studenterna mottagning och olika aktiviteter men dven genom att
informera och stotta lararna som moter och triffar studenterna dagligen.

Arlig uppféljning av SAM

En gang per ar ska en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet goras.
Uppfoljningen gors i samverkan. P& Mittuniversitetets centrala samverkan (CSG) ska
foljande omréaden f6ljas upp overgripande for hela Mittuniversitetet;

statistik over tillbud och olycksfall

o statistik Over anmaélda kranknings och diskrimineringsdrenden
e statistik 6ver sjukfranvaro

e gjorda riskbedomningar och handlingsplaner

e Mittuniversitetets arbete med SAM som helhet

I Mittuniversitetets lokala samverkansgrupper (LSG) ska samma omraden som ovan
foljas upp men pa institutions-/avdelningsniva.
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Vem gor vad?

Arbetsgivaren har huvudansvaret. Prefekt/Chef behdver kéanna till arbetsmiljolagen
och de arbetsmiljoregler som galler, sa att arbetsmiljoarbetet kan laggas upp pa ett bra
satt. Arbetsgivaren har ocksa ansvaret for att det finns skriftlig dokumentation 6ver
riskbedomningar, handlingsplaner och sammanstéllningar.

Alla medarbetare/studenter ska visa ett personligt ansvar f6r hilsa och miljo i det
dagliga arbetet. Det ankommer pa var och en att inte bara fdlja instruktioner och
rutiner utan ocksa att vara uppmaérksam pa och genast rapportera eventuella risker,
tillbud och hot mot en god arbetsmiljo.

Skyddsombud foretrdder medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en bra
arbetsmiljo och bevaka skydd mot ohélsa och olycksfall samt bevaka att arbetsgivaren
uppfyller de krav som finns pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Studentskyddsombud foretrader studenterna i arbetsmiljofragor och ska verka for att
Mittuniversitetet uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Foretagshilsovarden &r en expertresurs i arbetsmiljoarbetet. Den kan till exempel
behova anlitas vid undersokningar och riskbedémningar och for att foresla atgarder
och utbilda personal.
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