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Rutiner vid krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier

Mittuniversitetet ska vara ett ldrosate och en arbetsplats fri frdn krankande
sarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Alla
manniskors lika varde &r en sjdlvklar och grundlaggande forutséttning for
verksamheten vid Mittuniversitetet. Verksamheten vilar pa en grund av delaktighet
och samtal. Savél anstéllda som studenter ska behandlas och bemotas med respekt
och vardighet och hidnsyn ska tas till olikheter for att framja individens méjligheter till
arbete eller studier for att utveckla verksamheten vid Mittuniversitetet.

Om en medarbetare eller student utsétts for krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med arbetet eller
studierna ar Mittuniversitetet skyldig att utreda vad som har hént och genomfora
atgarder fOr att forhindra att det sker i framtiden.

Syftet med rutinen é&r att tydliggora

e vem man ska vanda sig till om man upplever sig utsatt

e vad Mittuniversitetet ska gora vid kinnedom om det eventuellt férekommer
krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier pa arbetsplatsen/larosatet

e vem som har ansvar for att utreda handelsen eller pastaendena

Vart vander jag mig om jag blir utsatt?

Du som ar student
Om du som student blir utsatt for krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier eller blir vittne till att annan
student eller anstalld utsétts for detta bor man kontakta ansvarig prefekt/chef for
berdrd institution/avdelning. Forsok att inte vénta for lange eftersom det blir svarare
att atgdrda en situation ju langre tid som gar. Det finns dven andra funktioner som
kan ge rad, stod och information;

e Proprefekt eller studierektor

e Larare

e Studentskyddsombud

e Studenthidlsan

e Diskrimineringsombudsmannen
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Du som &r medarbetare

Om du som medarbetare blir utsatt for krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier eller blir vittne till att en anstalld
eller student utsatts for detta bor man i forsta hand kontakta narmaste prefekt/chef for
berord institution/avdelning. Om inte det ar mojligt gér det att vanda sig till narmast
overordnad chef, facklig representant eller det skyddsombud du finner lampligt.
Forsok att inte vanta for lange eftersom det blir svarare att dtgdrda en situation ju
langre tid som gér. Det finns dven andra funktioner som kan ge rad, stéd och
information;

¢ HR-specialist

e Foretagshalsovarden

e Diskrimineringsombudsmannen

Anmalan och diarief6ring

Anmadlningar eller kinnedom om krénkande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier ska dokumenteras och diarieforas. I enlighet
med offentlighets- och sekretesslag ar alla handlingar som kommer in till universitetet
eller som upprattas har allmanna och offentliga och far begaras ut av enskild person.
Varje gang en handling begirs ut kan en sekretessprovning goras. Mojligheten att
sekretessbeldgga uppgifter dr dock begransad och kan komma att overprovas i
domstol.

Anmadlan som diariefors ska innehélla foljande:

e Enredogorelse 6ver vad som har intréffat

e Nar det dgt rum

e Namn pa den som utsatts och hens arbets- eller studieplats

e Namn pa den som pastas har utsatt och hens arbets- eller studieplats
e Eventuella vittnen

Efter utredning och beslut ska samtliga handlingar i drendet diarieforas.

Polisanmalan

I vissa fall dr handlingarna sa allvarliga att det kan betraktas som brottsligt enligt
brottsbalken och da bor dessa hiandelser polisanmaélas. Det dr den utsatte som sjélv far
gora en polisanmalan, men du som prefekt/chef kan erbjuda stod till den utsatte, till
exempel genom foretagshédlsovard, studenthalsan, skyddsombud eller fackliga
representanter.
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Anmalan till Diskrimineringsombudsmannen

Den som kdnner sig utsatt for diskriminering har rétt att anmala sitt drende till
Diskrimineringsombudsmannen (DO), oberoende av om du som prefekt/chef har
kdannedom om diskrimineringen och har genomfdrt en utredning eller inte.

Utredning

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon pa Mittuniversitetet. Rektor
fordelar skriftligt ansvaret vidare till respektive understalld chef med personalansvar,
vilket betyder att det d&r ndrmast personalansvariga prefekt/chef som &r ansvarig for
att utredning genomfors.

Om en prefekt/chef far kinnedom om att en arbetstagare eller student anser sig i
samband med arbetet eller studier ha blivit utsatt for krdnkande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier har denne skyldighet att
skyndsamt utreda samt dokumentera omstédndigheterna och i féorekommande fall
vidta de atgarder som krévs for att férhindra detta i framtiden. HR och chefsjurist ger
stod i bedomningen av hur drendet ska utredas. Varje utredning ska genomfdras med
respekt for alla inblandade och med iakttagande av opartiskhet, saklighet och
objektivitet vilket innebar att en oberoende part, till exempel foretagshélsovarden, bor
genomfora utredningen.

Syftet med att utreda en handelse dar nagon har upplevt sig utsatt for krankande
sdarbehandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier &r att fa
tillrackligt med information och kunskap om situationen. Enligt diskrimineringslagen
rader férbud mot repressalier som skyddar den som patalat eller anmalt
diskriminering, trakasserier eller krankande séarbehandling. Det innebar att
prefekt/chef maste sakerstalla att den som medverkar i en utredning eller har anmalt
inte riskerar att rdka ut for repressalier, t ex genom att medvetandegdra den som blivit
utpekad om att det ar forbjudet.

En utredning bygger pa aktiv medverkan fran de inblandade och kan darfor inte
genomforas om involverade parter vill vara anonyma. Om nagon énda vill patala
krankande siarbehandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier utan
att sjdlv medverka far fragan hanteras pa en dvergripande niva inom den arbetsgrupp
eller studentgrupp dar problemet finns.

Atgarder

Har krankande sdarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier konstaterats, ska atgarder for att stoppa dem och férhindra upprepning
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genast sdttas in. Vilka atgarder som ska genomforas i ett specifikt fall beror pa vad
utredningen i just det fallet visar.

Krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier kan betraktas som misskotsamhet och kan dérfor efter utredning
hénskjutas till disciplinndamnden for studenter, personalansvarsndmnden (PAN) eller
Statens ansvarsnamnd (SAN). Disciplinndimnden for studenter kan besluta om
varning eller avstangning. Personalansvarsnimnden och Statens ansvarsnamnd kan
besluta om avsked, uppsdgning, 1oneavdrag eller skriftlig varning.

Uppfoljning
Efter avslutat drende ska uppfoljning ske inom ramen for det systematiska

arbetsmiljoarbetet fOr att sdkerstalla att det ovdlkomna beteendet upphort samt for att
forebygga att liknande héndelser intraffar i framtiden.
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