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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Kursplan for:

Kulturgeografi GR (B), Turismens arbetsmarknad och
arbetsliv, 15 hp

Human Geography BA (B) Understanding tourism labour markets, 15 Credits

Allmanna data om kursen

Kurskod KG036G

Amne/huvudomrade Kulturgeografi

Niva Grundniva

Progression (B)

Inriktning (namn) Turismens arbetsmarknad och arbetsliv

Hogskolepoing 15.0

Fordjupning vs. Examen G1F , Kursen ligger pa grundniva och fordrar mindre dn

60 hp kurs(er) pa grundniva som forkunskapskrav.

Utbildningsomrade Samhallsvetenskap 80%
Naturvetenskap 20%

Ansvarig institution Ekonomi, geografi, juridik och turism

Inrattad 2015-09-25

Faststalld 2015-09-29

Senast reviderad 2021-09-28

Giltig fr.o.m 2022-01-10

Syfte

Kursen syftar till att ge en fordjupad forstdelse for de processer och sociala
relationer som formar turismens arbetsmarknad och arbetsliv, i Sverige och
internationellt. Kursen syftar vidare till att ge en 6verblick 6ver teorier, begrepp
och fragestallningar rorande turismens arbetsliv och arbetsmarknad utifran ett
akademiskt perspektiv och praktikerperspektiv. Kursen syftar dven till att ge
tordjupad kunskap och fardigheter genom ett projektarbete inom ett for kursen
relevant tema.
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Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

- Visa forstaelse for och diskutera de processer och relationer som formar
turismens arbetsmarknad och arbetsliv

- Redogora for och diskutera relevanta teorier och begrepp

- Relatera och diskutera begrepp och teorier i forhallande till varandra

- Applicera existerande teori- och begreppsbildning pa konkreta fall

- Visa forstaelse for att olika perspektiv, teoretiska och metodologiska angreppssatt
har betydelse for hur verkligheten forstas och beskrivs

Innehall

Turismens arbetsliv kan a ena sidan beskrivas som aventyrligt och stimulerande,
nagot som till exempel attraherar socialt begdvade manniskor och
livsstilsentreprendrer. A andra sidan har branschen jamforelsevis laga l6ner, hog
personalomsattning och otydliga karridrvagar. Manga av de arbetstillfallen som
erbjuds ar tillfalliga, och den fackliga anslutningsgraden ar lag. Turismnaringen
sysselsdtter i synnerhet unga, invandrare samt kvinnor. Samtidigt som
turismkonsumenterna reser 6ver allt langre avstand, sker en motsvarande
internationalisering av turismens arbetsmarknad. Denna internationalisering ar
emellertid inte jamnt fordelad utan har sin egen sociala geografi, med ett centrum
och en periferi. Kursen granskar och problematiserar dessa olika bilder av
turismens arbetsliv och arbetsmarknad utifran bade arbetsgivarens och
arbetstagarens perspektiv. Under kursen arbetar vi med olika geografiska
skalnivaer - fran den internationella nivan, vidare till destinationsniva,
organisationsniva, arbetsplatsen och individen for att forsoka forsta lankarna och
samspelet mellan dessa. Sarskild uppmarksamhet dgnas at att analysera
betydelsen av genus, klass och etnicitet for arbetsdelningen pa turismens
arbetsmarknad.

Kursen ar indelad i tva block om 7,5 hp vardera. Det forsta blocket ger en 6verblick
gdllande fragor med relevans for bade akademi, arbetsmarknadens parter,
destinationsbolagen med flera aktorer. Under det andra blocket gor studenterna ett
projektarbete ddr sokning av relevant litteratur for det valda dmnet ingar och
tordjupar sig inom olika teman, exempelvis: rekrytering, kompetensférsorjning
och foretagsutveckling, arbetsmiljo och halsa, arbetsvillkor, arbetsmigration och
arbetskraftsrorlighet, arbetsdelning med flera.

Behorighet

Kulturgeografi GR (A) minst 22,5hp inkl. kursen KG030G (A) Vetenskapligt
arbetssatt och undersokningsmetodik 7.5hp eller annan kulturgeografisk
metodkurs om minst 7.5hp, alternativt Kulturgeografi GR (A) minst 22,5hp samt
samhallsvetenskaplig metodkurs om minst 7,5 hp.



Urvalsregler

Urval sker i enlighet med Hogskoleforordningen och den lokala
antagningsordningen.

Undervisning

Undervisning sker i form av foreldsningar, gastforeldsningar, seminarier samt
innehaller olika inlamnings- och diskussionsuppgifter som redovisas saval
individuellt som i grupp. Handledning i samband med projektarbete.

Projektarbetet ska skrivas i par eller i grupp och i samband med projektarbetet kan
delar av kursen ldsas pa distans. Obligatoriska moment forekommer.
Undervisning pa engelska kan férekomma.

Deltagande i kursen forutsatter tillgang till dator och internet.

Examination
0009: Individuell tentamen, 7,5 hp
Betygsskala: 7-gradig betygsskala, A-F o Fx

0011: Projektarbete, 7,5 hp
Betygsskala: 7-gradig betygsskala, A-F o Fx

0013: Seminarier samt ovningar, 0,0 hp
Betygsskala: U, G

Kursen examineras genom dels en individuell examination, dels en projektrapport
som skrivs i par eller i grupp, seminariediskussioner samt muntliga och skriftliga
redovisningar. Vid hemtentamen eller annan skriftlig inlamning kan en
kompletterande muntlig redovisning begaras av lararen for att studenten ska visa
erforderliga kunskaper. Detta for att sakerstalla att studenten ar den faktiska
avsandaren och forfattaren av det skriftliga arbetet.

P& kursen ges nagot av betygen A, B, C, D, E, Fx och F. A — E dr godkéant, Fx och F
ar underkant.

Amnesspecifika betygskriterier: www.miun.se/betygskriterier.
Om student har ett beslut fran samordnaren vid Mittuniversitetet om pedagogiskt

stod vid funktionsnedsattning, har examinator ratt att ge anpassad examination for
studenten.
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Begransning av examination

Studenter registrerade pa denna version av kursplan har ratt att examineras tre
ganger inom loppet av ett ar enligt denna kursplan. Darefter galler senaste
version av kursplan.

Betygsskala

Pa kursen ges nagot av betygen A, B, C, D, E, Fx och F. A - E ar Godkant, Fx och F
ar underkant.

Ovrig information

Kursen ingar i programmet Turism och destinationsutveckling, 180hp.

Litteratur

Obligatorisk litteratur

Forfattare/red: Noel Castree, Neil M. Coe, Kevin Ward & Michael Samers
Titel: Spaces of Work. Global Capitalism and Geographies of labour
Upplaga: Senaste

Forlag: Sage Publications

Kommentar: Huvudbok

Referenslitteratur

Forfattare/red: Linda McDowell

Titel: Working Bodies: Interactive Service Employment and Workplace Identities
Upplaga: Senaste upplagan

Forlag: Wiley-Blackwell

Forfattare/red: Michael Riley, Adele Ladkin & Edit Szivas

Titel: Tourism Employment: Analysis and Planning

Upplaga: Senaste upplagan

Forlag: Channel View Publications

Ytterligare litteratur kan tillkomma.



